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Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania
w Liceum Ogdlnoksztalcacym TEB Edukacja w Gdyni
w roku szkolnym 2023/2024
Ocenianiu podlegaja:
a. osiagniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.

I. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o kryteriach oceniania i wymaganiach
edukacyjnych.

1. Nauczyciele zapoznajg uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi w pierwszym tygodniu od
rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych. Informacja ma posta¢ ustna. Przekazanie informacji
nauczyciel odnotowuje wpisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Opracowane zasady WZO wychowawcy klas przedstawiaja uczniom na pierwszych

zajeciach z wychowawca, a rodzicom uczniéw na wrze$niowym zebraniu. Informacja ma forme
ustng.

3. Gléwnym Zrédtem informacji o punktach/ocenach sg zapisy w e-dzienniku Librus. Rodzice
informowani s3 o osiagnieciach edukacyjnych uczniéw m.in. logujac si¢ na dziennik
elektroniczny, na zebraniach z rodzicami, spotkaniach indywidualnych po wczesniejszym
umowieniu.

4. Nauczyciel wystawia proponowane roczne oceny niedostateczne i zagrozenie nie
klasyfikacja w systemie dziennika elektronicznego na 3 tygodnie przed klasyfikacyjna Rada
Pedagogiczna. Pozostate oceny proponowane nauczyciel wystawia na 7 dni przed
klasyfikacyjng roczna Radg Pedagogiczna. Jest to rownoznaczne z przekazaniem w/w
informacji rodzicom przez wychowawcéw. W zwigzku z powyzszym nie wymaga si¢
potwierdzania podpisem rodzica/opiekuna prawnego informacji o proponowanych ocenach.

1. Formy i metody sprawdzania wiedzy.
Ocenianie biezgce wyraza si¢ w punktach.

Uzyskane punkty sg jawne, na prosbe ucznia lub jego opiekunéw prawnych podlegaja
uzasadnieniu ustnemu, a ocenione prace pisemne wgladowi. Rodzic ma prawo zapoznac si¢ z
pracami dziecka na zebraniach z rodzicami. Prace kontrolne i sprawdziany przechowywane s
w szkole jako dokumentacja nauczyciela do konca roku szkolnego.

3. Prace klasowe, sprawdziany i ich zakres sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisywane do dziennika elektronicznego.

4. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki i prace pisemne zapowiadane przez nauczyciela sa
obowiazkowe.

5. W danym tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany lub prace klasowe, przy
czym tylko jedna praca klasowa/sprawdzian w danym dniu, dla kartkéwek nie okresla sig
limitu.



6. Kartkéwki stosowane sg w zaleznosci od potrzeb nauczyciela i bez koniecznos$ci
wczesniejszej powtorki oraz zapowiedzi.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje w terminie do 2 tygodni po ich
przeprowadzeniu, w przypadkach dluzszych sprawdzianéw z jezyka polskiego termin ten
wynosi do 3 tygodni.

8. Uczen ma obowigzek zaliczenia wszystkich ustalonych przez nauczyciela obowiazkowych
form pracy w danym pélroczu.

Ocenianiu podlegaja:

a) formy ustne m.in.: odpowiedz, dialog, opowiadanie, udziat w dyskusji, argumentowanie.
wyrazanie opinii, prezentacja, czytanie tekstow

b) formy pisemne m.in.: prace klasowe (wypracowanie), sprawdziany, testy, kartkowki,
zadania domowe w formie éwiczen, ¢wiczenia wykonane na lekcji, zeszyt przedmiotowy.

9. Uczen, ktory z przyczyn od niego niezaleznych nie moze przystapi¢ do pisemnej pracy
kontrolnej, zobowigzany jest do napisania jej w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
powrotu do szkoly. Po przekroczeniu ustalonego terminu nauczyciel daje uczniowi sprawdzian
do napisania na najblizszej lekcji.

10. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaplanowanej obowigzkowej formie oceniania
biezacego w Librusie wpisuje si¢ ,,0” z komentarzem — uczef nieobecny.

11. Uczef ma prawo do uzyskania pomocy nauczyciela w nadrobieniu zaleglto$ci wynikajacych
z dhugotrwalej nieobecnosci w szkole. Termin nadrobienia zalegto$ci podlega indywidualnym
ustaleniom adekwatnym do dlugosci i przyczyny nieobecnosci.

12. Nauczyciel nie moze zaplanowa¢ pracy klasowej na dwa ostatnie tygodnie przed
wystawieniem ocen rocznych ze wzgledu na brak mozliwos$ci poprawy.

13. Oceny biezace wyrazone sg w punktach: w kazdym pélroczu uczen ma mozliwosé
uzyskania 100 punktéw plus ewentualnie dodatkowych 10pkt. jezeli nauczyciel zaplanowat je
na karcie ocen.

14. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wg nastepujacej skali:

Niedostateczny 1: 0% - 39% mozliwych do uzyskania punktow
Dopuszczajacy 2: 40% - 54% mozliwych do uzyskania punktéw
dostateczny 3: 55%- 70% mozliwych do uzyskania punktow
dobry 4: 71% - 84% mozliwych do uzyskania punktéw

bardzo dobry 5: 85% - 94% mozliwych do uzyskania punktow
celujacy 6: 95% - 100% mozliwych do uzyskania punktow



I11. Metoda wystawienia oceny Srédrocznej i rocznej.

I. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalajg nauczycicle, a zatwierdza rada
pedagogiczna. Oceny te sg podawane w stopniach pelnych w skali od 1 do 6 i nie mogg by¢
rozszerzone o ,,plusy” i ,,minusy”.

2. W przypadku, gdy uczeh opuscit ponad 50% zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny
uczen nie jest klasyfikowany z przedmiotu.

3. Podczas oceniania uwzglednia sie stwierdzong i udokumentowang dysfunkcje ucznia.
IV. Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen moze ubiegaé sie o oceng wyzsza hiZ zaproponowana przez nauczyciela w terminie 4
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Nalezy zlozy¢ pisemny wniosek z
uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

a) 80% frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby
lub usprawiedliwionej niedyspozycii)

b) przystgpienie do wszystkich przeprowadzonych pisemnych w danym poiroczu
sprawdzianow, ¢wiczen.

V. Tryb i warunki uzyskania oceny z zachowania

I. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia zgodnie z
przyjetymi i akceptowanymi zalozeniami spolecznymi. Ocena zachowania ma znaczenie
motywacyjne dla uczniéw i informacyjne dla rodzicow.

3. Ocenianie zachowania uczniéw polega na systematycznym, biezacym kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu przejawdw postgpowania ucznia. Celem systemu jest takie oddziatywanie na
ucznia, aby miat s$wiadomos$¢ popelnionych bleddéw i mozliwos¢ ich naprawienia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych os6b
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

¢) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
wzorowe

b) bardzo dobre



c¢) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne.

6. Zachowanie ocenia si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

a. uczen na poczatku kazdego polrocza otrzymuje 100 punktéw, co jest rGwnoznaczne ocenie
dobrej

b. za zachowanie negatywne odejmuje si¢ odpowiednia okreslong w tabeli liczbe punktow.
c. za zachowanie pozytywne dodaje si¢ okre$lona w tabeli liczbe punktow,

d. jesli uczen osiagnie putap punktéw odpowiadajacy ocenie nieodpowiedniej, zobowigzany
jest do podpisania kontraktu dotyczacego poprawy zachowania

f. zasady ustalania ocen zachowania na podstawie ilosci uzyskanych punktéw:

—  wzorowe: 160 punktéw 1 wigcej;

—  bardzo dobre: 130-159 pkt;

—  dobre: 90 -129 pkt;

—  poprawne: 65 - 89 pkt;

—  nieodpowiednie: 10 — 64 pkt;

—  naganne; ponizej 10 pkt.
Ocena roczna zachowania ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej punktoéw
zdobytych w ciggu calego roku. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca ma prawo zmienié

ocen¢ wynikajgca z punktacji. Podniesienie lub obnizenie oceny wymaga uzasadnienia
przedstawienia Radzie Pedagogicznej

7. Karta oceny zachowania stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych WZO.

KRYTERIA PUNKTOWE - CZYNNIKI WPLYWAJACE NA OCENE ZACHOWANIA

Liczba Osoba
L.P. Czynniki dodawanych Czestotliwosc przydzielajaca
punktow punkty
Frekwencja 100 %; 40 ]
absencja w 100% usprawiedliwiona i
i s . wychowawca
1. | brak spoznien; 20 raz w potroczu Klasy
brak spéznien; 10




Udzial w konkursach

przedmiotowych:
nauczyciel —
etap szkolny organizator
‘ ) wewnetrzne szkolne konkursy 10 kazdorazowo konkursu,
’ 10 nauczyciel
laureat etapu szkolnego przedmiotu;
) 20 wychowawca
laureat etapu rejonowego 30
I___‘_ laureat wyzszych szczebli 40
‘ Udzial w zawodach sportowych: 5
! I miejsce 15
IT miejsce 12
' 10
IIT miejsce .
‘ A 30/25/20 kazdorazowo nauczyciel
‘ 3. szczebel wojewoddzki (LILIID) w-f-u;
trener
| miejsce 30 - 40
szczebel wyzszy niz wojewddzki
Aktyx;/na praca w Samorzadzie . )
4. | Uczniowskim 30 raz w polroczu opiekun SU
| . Aktjfwny udziatw nauczyciel
5 | przygotowywaniu imptez 20 — 40 kazdorazowo organizujacy
szkolnych. impreze
! Praca na rzecz szkoly, m.in. gazetki, nauczyciel
6. plakaty, Wystgwy, przygotowame . 10 — 40 kazdorazowo organizujacy
pomocy na zajecia, udziat w drzwiach dziatania
otwartvch itp.
| Rozwijanie wlasnych prowadzacy
zainteresowan:(przynaleznosé¢ do aiecia:
kot zainteresowan, udziat w 10— 20 raz w potroczu Jecid,
innych zajeciach pozalekcyjnych wychowawc_a
i i pozaszkolnych- zaswiadczenie (n’a POdStaW}e
| od prowadzqcego ZaSWIadCZCnla)
Systematyczna pomoc kolezeniska .
, nauczyciele,
(np. pomoc w nauce, pomoc 20 raz w polroczu
. wychowawca
osobom niepelnosprawnym)
Przeciwstawianie si¢ przejawom 10 Kkazdorazowo nauczyciele,
wychowawca

| wulgarnosci 1 brutalnosci




10.

Udokumentowane uczestnictwo
w akcjach charytatywnych lub
wolontariacie

10-40

raz w potroczu

11.

Wysoka kultura osobista
(przestrzeganie zasad kulturalnego
zachowania si¢, dbatos¢ o
podreczniki oraz zeszyty, dbatosé
o higieng osobistg, schludny i
estetyczny strdj stosowny do
okolicznosci, szacunek wobec
kolegow, nauczycieli, i innych
pracownikow szkoty)

20

raz w potroczu

12.

Wyrazne wyniki pracy nad sobg
(poprawa pracy nad soba,
zaprzestanie spdZnien, opanowanie
agresji, innych zachowan
negatywnych)

I

20

raz w polroczu

prowadzacy
akcje lub
wolontariat;
wychowawca

(na podstawie
zaswiadczenia)

wychowawca,
nauczyciele,

pracownicy
szkotly

wychowaweca,
nauczyciele,
pracownicy
szkoty

KRYTERIA PUNKTOWE — CZYNNIKTI WPLYWAJACE NA OCENE ZACHOWANIA

l

iy | .LICZba . Osoba przydzielajaca
L.P. Czynniki odejmowanych| Czestotliwosé
nktd punkty
punktow
Nieodpowiednie zachowanie |
zarOGwno na terenie szkoty, jak i . nauczyciele,
1. poza nig; w tym w srodkach 10-20 kazdorazowo wychowawen
komunikacji migjskiej B B
Aroganckie zachowanie
(np. ublizanie, zaczepki,
wySmiewane si¢) wobec el
| 2. | pracownikéw szkoly i 10-20 kazdorazowo HAuezyciere,
A . wychowawca
réwiesnikéw oraz okazywanie
braku szacunku wobec
wymienionych 0séb

—— e



h

10.

Znecanie si¢, stosowanie
przemocy (w tym psychicznej i
stlownej) wobec kolezanek/ nauczyciele
kolegdéw/ nauczycieli/innych 30-50 kazdorazowo ’
I wychowawca
pracownikéw szkoly lub
zwierzat (w tym na portalach
spotecznosciowych);
Agresywne zachowanie wobec
innych (pobicie, ublizanie, 10 =50
obrazanie réwniez w Internecie W powiadomienie ) nauczyciele,
szczegoblnosci na portalach rodzicow i kazdorazowo wychowawca
spolecznos$ciowych, forach Policji
internetowych- cyberprzemoc)
50-100
Zorganizowana przemoc pow1a40{nleple kazdorazowo nauczyciele,
rodzicéw i wychowawca
Policji
20 — 50 zwrot
Dewastowanie mienia szkolnego kosztow kazdorazowo nauczyciele,
naprawy wychowawca
10— 30 zwrot
Niszczenie mienia innych os6b kosztow kazdorazowo nauczyciele,
naprawy wychowawca
20 - 50
powiadomienie
Kradziez, klamstwo, rodzwov.v oraz
wyludzanie, wymuszanie (w skrajnych , nauczyciele,
pieniedzy oraz przypadkach) | kazdorazowo wychowawca
przedmiotow [ powiadomienie
organéw
Scigania
Palenie papieroséw (e-
papieroséw i podobnych), na
terenie szkoty lub w jej nauczyciele
okolicy lub podczas 20 kazdorazowo ’
- S wychowawca
wycieczek 1 wyjsc
zbiorowych organizowanych
| przez szkote;
Zaklocanie porzadku
publicznego na terenie szkoty nauczyciele,
lub w bezposrednim 20— 50 kazdorazowo wychowawca

sasiedztwie, w czasie

wycieczek oraz imprez




. nauczyciele,
11, kWalilgg?nij;(I{wumctwo N 10 kazdorazowo wychowawca
12. Wulgarne zachowania (np. 10 kazdorazowo nauczyciele,
gesty) - wychowawca
Falszywe oskarzenia; zrzucanie el
13. | odpowiedzialnosci za wlasne 20-50 kazdorazowo nauczycie e’,
e wychowawca
Przynoszenie do szkoty 20-50
14 niebezpiecznych przedmiotéow, rodzicow i Kazdorazowo nauczyciele,
" | materialéw i substancji Policji wychowawca
Uzywanie, noszenie,
eksponowanie w
jakiejkolwiek formie symboli
kojarzacych si¢ z
satanizmenm, terroryzmenm,
totalitaryzmem, rasizmem,
antysemityzmem i el
15. | propagujacych tresci 20 kazdorazowo nauczycieie,
S . wychowawca
dyskryminujace mniejszosci,
pleé, religie,
niepelnosprawnosé jak
rowniez symboli
propagujacych réznego
rodzaju uzywki (w kazdym
i¢zyku)
Posiadanie, spozywanie
alkoholu i innych uzywek 20- 50
(na terenie szkoly, w jej adomieni el
16. | obrgbie lub podczas POWIACOMICINE | 1 5 dorazowo nauczycyle 'e,
Wycigczek i wyjic rodzu.:o.\fv i wychowawca
zbiorowych organizowanych Policji
przez szkole) - -
Rozprowadzanie narkotykow i
innych substancji 100
17 psychoakty\ynych (na terenie powiadomienie Kazdorazowo nauczyciele,
* | szkoly, w jej obrebie lub podczas|  rodzicéw i wychowawca
wycieczek i wyjs$¢ zbiorowych Policji
organizowanych przez szkote)
20 - 50 I
powiadomienie |
rodzicéw oraz |
18 Falszowanie podpiséw i innych (w skrajnych Kazdorazowo nauczyciele,
" | dokumentéw przypadkach) wychowawca
powiadomienie
organéw
Scigania




19

100

Spowodowanie zagrozenia powiadomienie nauczyciele
| Zycia 1 zdrowia uczniow i rodzicow i kazdorazowo chowaw::a
pracownikéw szkoly Policji wY
| ﬁiere_spéktgwanie zakazu
uzywania telefonu 10 Kkazdorazowo nauczyciele,
komoérkowego w czasie zajec wychowawca
lekcyjnych
Przychodzenie w okryciach nauczyciele
wierzchnich na lekcje 5 kazdorazowo wychowawc,:a
Kazdorazowe samowolne
opuszczenie szkoly (badz zajec¢ nauczycicle
organizowanych przez szkole; w 10 kazdorazowo w ch()),wawc,:a
tym wyjs¢ i wycieczek) 4
Niebezpieczne zachowania na
terenie szkoly i w obiektach Kkazdorazowo nauczyciele,
szkolnych (np. bieganie, 10-20 wychowawca
ponvchanie innych)
Nieuprawnione korzystanie z
windy 10 kazdorazowo nauczycicle,
wychowawca
|
Bierna postawa wobec
brutalnosci, wulgaryzmow 10 Kazdorazowo nauczyciele,
wychowawca
Absencja:
10
20 godzin nieusprawiedliwionych
20
21 - 40 godzin (ustne
nieusprawiedliwionych upomnienie)
: 30 upomnienie
przez
wychowawce punkty ‘
41 60 godzin (z wpisaniem raz w pé{roczu% os.trzeZema
nieusprawiedliwionych do ! upogm Lema
dokumentacji 1L DIEEAC0
szkoty) wychowawca
40 nagana
wychowawcy
' (z wpisaniem do
61 — 80 godzin dokumentacji

nieusprawiedliwionych

szkoty)




50 upomnienie
(z wpisaniem do

powyzej 10 spoznief

dokumentacji
81 — 100 godzin szkoly)
nieusprawiedliwionych od dyrektora

szkoty
60 nagana
dyrektora
(z wpisaniem do
powyzej 100 godzin dokumentacji
nieusprawiedliwionych szkoly)
dalsze nieusprawiedliwione
nieobecnosci skutkuja
odejmowaniem punktéw za
kazda godzine (1 godzina — 1
punkt) oraz moga prowadzic¢
do skreslenia z listy uczniow
(zgodnie z zapisem w statucie
szkoty — co najmniej 50%
godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w potroczu)
Spoznienia
. (nieusprawiedliwione): 1pkt za kazde "
| 5-10 sp6éznien raz w potroczu
1pkt za kazde

wychowawca

VI. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

1.

Dysleksja:

Ocenianie ucznia dotyczy w glownej mierze wypowiedzi ustnych oraz strony
merytorycznej prac pisemnych (wiedza, argumentacja, kompozycja, stylistyka).

Strona graficzna wypowiedzi pisemnych ucznia nie ma wptywu na oceng, a popetnianie
bledy ortograficzne oceniane s zgodnie z kryteriami CKE.
W czasie prac pisemnych uczen moze skorzysta¢ z wydtuzonego limitu czasu.

W czasie prac pisemnych oraz odpowiedzi ustnych uczen moze otrzymac dodatkowa
pomoc od nauczyciela, ktéry moze udzieli¢ mu wskazéwek i objasnien lub glosno

odczytaé polecenia.

Uczen odpytywany jest czesciej z mniejszej partii materiatu.
Ogranicza si¢ odpytywanie ucznia z glosnego czytania przed zespotem klasowym.

Uczen moze to zrobi¢ po uprzednim opanowaniu tekstu w domu.



Uczen zajmuje miejsce w niewielkiej odleglosci od tablicy i nauczyciela, ktory bedzie
mogt obserwowaé prace ucznia i pomdc mu w razie trudnosci.

Zeszyt ucznia i zadania domowe podlegaja stalej kontroli nauczyciela, w celu
wyeliminowania bledow i znieksztatcen informacji.

Uczen korzysta z dostgpnych audiobookow.

Dysortografia

Aspekt poprawnosci ortograficznej nie ma decydujacego wpltywu na ocen¢ wypowiedzi
pisemnych ucznia.

Prace pisemne ucznia oceniane s przede wszystkim na podstawie ich tresci.

Uczen otrzymuje informacje zwrotna o tym, ile i jakie bledy popelnia, a takze wykonuje
dodatkowe ¢wiczenia, ktore sg kontrolowane przez nauczyciela.

W celu zlagodzenia trudnosci w zakresie pisania uczefi wykonuje prace
samoksztatceniowe pod kontrolg nauczyciela, wykorzystujac pojawiajace si¢ w pracach
btedy i pracujac ze stownikiem.

. Dysgrafia

Pisemne wypowiedzi ucznia oceniane s3 pod katem merytorycznym (wiedza,
argumentacja, kompozycja, stylistyka). Strona graficzna prac nie podlega ocenie.

Przy wykonywaniu prac kontrolnych oraz zadan domowych uczent moze pisa¢ literami
drukowanymi, ktére zwickszajg czytelno$¢ pisma lub korzysta¢ z komputera po
uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen otrzymuje wiecej czasu na wykonanie zadan pisemnych.

Jesli nauczyciel nie jest w stanie odczytaé pracy, uczen robi to w obecnosci nauczyciela,
wyjasniajac watpliwosci ortograficzne.

Przy ocenie ucznia ze stwierdzong dysgrafiag wigksza wage majg wypowiedzi ustne.

U uczniéw ze stwierdzong gleboka dysgrafia niektore sprawdziany pisemne mogg by¢
zastgpione indywidualnymi sprawdzianami ustnymi obejmujacymi te samg partig
materiatu.

Uczen wykonuje prace samoksztalceniowe pod kontrola nauczyciela w kierunku
usprawnienia procesu pisania, wykorzystujac popelniane bledy i pracujgc ze
stownikiem.

. Wada wzroku

Uczen zajmuje miejsce blisko tablicy i nauczyciela.

Uczen nosi okulary lub szkla korekcyjne.

Prace ucznia oceniane sg pod kgtem merytorycznym, a nie graficznym, a przy ocenie
uwzglednia si¢ wysitek i zaangazowanie ucznia, a nie wytacznie efekt koficowy.
Nauczyciel odczytuje to, co zapisuje na tablicy.

Nauczyciel dba o urozmaicenie zaje¢ wykorzystujac mozliwie jak najwigcej zmystow
(stuch, dotyk, ruch)

Nauczyciel stosuje zroznicowane formy sprawdzania wiedzy z przewagg odpowiedzi
ustnych nad pisemnymi oraz podzialem materialu na mniejsze partie.



e W czasie pisemnych form sprawdzania wiadomosci uczen moze skorzysta¢
wydtuzonego czasu pracy.
e Sprawdziany/kartkowki dla ucznia powinny by¢ napisane wigksza czcionka.

Wada sluchu

Uczen zajmuje miejsce w niewielkiej odleglosci od tablicy i nauczyciela.

Uczen nosi aparat stuchowy, jezeli jest on niezbgdny.

W czasie pracy nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na czytanie ze zrozumieniem.
Nauczyciel kladzie nacisk na metody pracy opierajace si¢ na percepcji wzrokowej.

W spos6b glosny i wyraZzny nauczyciel artykutuje stowa, aby uczen nie mial problemow
Ze zrozumieniem.

e & o ¢ o .Ul

Nauczyciele Liceum Ogolnoksztalcqcego TEB Edukacja w Gdyni przyjeli kryteria oceniania
wraz z dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow na rok szkolny 2023/2024 podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej
dnia 31 sierpnia 2023 r.






