TEB Elillkﬂﬂjﬂ 5 2 oy W Poomnaniy

ul. Pastalowa 16, A0-108 Poznag P ey
tel, (1) 885 34 34 i |
NIP T78:14-86-409 Sekst Jednolity no deler 1 wrzesnia 20250/

STATUT

Spis tresci

BRI o on ety e e 1 AL Bt i oA e s 2 0]
Koz, tyn' Szkody, Secrbn FEsdamia .o m e cmmnma s s s s i e e e s e 1
B B W i i B e T o S e e b b L sl e e
Osoba prowadzges Sekobe . i e i e B e e R e 3
Riazazish e RS T R T B S Pl A R T R e e e 4
Organy STRORY | ZBREEE T0H ZBOEN ..o eer e s e are ettt AT e o |

Szczegolowa organizacia zajed 2 wykomzystaniem metod | technik ksrtadcenia na odleghosd ... 14
e ) RS, G e b L PR P s 16

Frawa | obowigzhki pracowniedw oraz utznidw Szkohy, w tym przypadks skredlenia ucznia z Bsty oraz
Ty R R e i R T D e G e I

Rorelr sk WH 5 et i i s S s e et e e e
Srczegadowe warunki | sposch oceniania wewnglresskolnego UCeniIw s »n
i Erla i o | Tt e L e X 0 R PR s N L H
Zasady PrZY|MIDWATIE UCEMEOW D0 BZRIEY et sttt e s d e bt 8t e sttt H
Rozdzia 1X ... msermrnen g ) S S T A b 35
Sposdb uzyskiwania srodkaw finansowych na dzialalnoge SZROHY ... crmrcer s 35
POEEEH B8 BOTIDOME ... oot oty s vt s s s an ki i ke e e R R _33

Rozdziat |
Mazwa, typ Szkoty, siedziba i radania
£1

1. Liceum Ogdinoksztatcace TER Edukacia w Jeleniej Gérze, w dalsze] ceedci twane Szhola, jest

niepubliczng sckoty ponadpodstawows, 4-letnim ficeum ogdlnoksztabcgoym, kudrago ukofdczenia

umoiliwia uzyskanie swiadectwa dojrratosc po rdaniu egraminu maturalnego.
& Siedoba Szkoly: ul, Pitlsudskiego 52a, 58-500 Jelenia Gora.
3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogicony nad Szkolg jest Dolnogiaski Kurator Oswiaty.

§2
1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze okreslone w ustawie Prawo
otwiatowe | prrepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele | zadania wynikajace
ze szkoinego pragramu wychowawczo-profilaktycznego, jak rowniez ninigjszego statutu,



Cbem naucrania | wychowania jast

1

£}

3}

dazenie do pelnego | wszechstronnego rozwois w wymiarze mitelskiualnym, spoteczrm,
rdrowotnym | moraingm . 2 uwrglednieniem indywidualnych  zainteresowad,  uzdalnien
i predhspozyci psychofizycenych;

ksztaftowanie umigjptnosci funkgonowania w rodzinie, srodowisku, panstene, narodzie
i spofeczedistvia;

prvogolowanie ucinia do ivoa w o warunkach wipdiczesnego fwiata wykonywania pracy
rawodowe] i aktywnego funkcjondwania na zmieniajgoym sig rynku pracy.

B3

Sekota realizuje zadania dydaktycene, wychowawoze | opiskuncze
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4)
3
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14)
15)
16
17)
18)

15}

umoziwia zdobyde wiedzy | umigjginoic niezbednych do uzyskanda Swiadectwa ukonozenia
Sckoly i swiadectwa dojrzatosc;

umariwia absolwentorn dokonanie fwadomego wyboru dakszego kierunku ksztatoenis;
sprayja rozwojowi Zaintarasowan | osobowodc LEzniow;

umodiwia rdohycie umispginodcl rorumienia, 2 nie bdko pamisciowego apanowania
przekarywanych tredcl;

sprawnsje opieke nad uczniami przebywajacymi ow Szkole poderas zajec obowigzkowych
| pazalekeyjnych;

priygotowdje wcrniow do pracy rawodowej w sposob zgodny 2 oczekiwaniame prakiyki
gospodarcze} | potrzebami lokalnch rynkdw pracy;

w miare mozliwoscl moze realizowad dowdr ucenidw na niektore zajecia edukacyjne jezeli s3
realizowane poza siedobg Szkoty,

wipomaga ropwdl ucznia stosownie do jego potrzeb | mozliwodcl, ze szczegdlnym
uwzgledmieniem inchywidualmych Sciedek edukac) i kanery, mozliwosc podnoszenia poziomu
wyksztatcenia oraz zapobiegania proedwezesnemu kanczeniu nauki;

ksztaltuje postawy spreviajace dalszemu roewoiowi indywidwalnemnu i spolecznemu, takie jak
ucEchwess, wiarnygodnosd, odpowiadzialnoss, wytrwalost, poczucie whasne) wartosc, szacunek
dla innych ludzi, ciekawost poznawcza, kreatywnosc, przedsigbiorczods, kultura csobista,
gotowedd do ucrestnictwa w kulturze, gotowodd do podejmowania inigjatyw oraz do pracy
zespolowej:

tworzy warunkl do ksztaltowania zachowan spreyjajacych zdrowiu | berpieczensbw;
nawigzuje wepidprace 2 pracodawcam | partnerami edukacyjnymi;

tworzy warunki  do  ksrtaltowania  umigjgtnodo  wyszukiwania,  porzgdkowania
i wykoreystywania informacji z nidnych Zrdded z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnveky

ksztattuje postawy przedsiebiorczodci sprzyjajgoe aktywnemu uczestnichwu w  Zyciu
gospadarcaym | zavwodawymg

ksztattuje umiejetnoio crganizowania wypoczynku | czasu wolnego;

ksrtatuje umiejetnotcl awigzane @ poszukiwaniem pracy;

ofganizuje pomoc psychologiceno-pedagogiceng

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogolnege;
realizujé ohowigrkowe zajgcia edukacyjne, w okresio nie rdtszyrm oriz w wymianee nie nizzym
nit taczny wymiar poszczegainych obowigzkowych zajec edukacyjnych, okreslony w ramowym
planie nauceania liceum ogdlnoksztatcgcego;

dokamentuje readizacie procesyu ksztafosnia zgodnie & wymagen prowadzenia dokumentac
przebiegu nauczania,

54

Salutowe cele | zadenia Srkoby realizup: navceyciele, uceniowie, dyrekcia oraz pracownicy absheg
administracyjrel finansowe) | organzacying), przy wipdipracy rodzcdw lub colekunaw prawnych
idalej zwanych: rodzicamil w procesie dzialalnosc lekcyjne) i pozalekcyjmej, Cele | zadania



realzowane 33 we wspdipracy z organizagami | Instytucjami spobecznymi, Eufturalnymi
| gospodarczymi lokalnego frodowiska, tworzege optymalne warunki osiggania wysokich efekiow
ksztabcenia.

Realzacia celdw | zadad Szholy nastepule poprzez dosfania podejmowsne w szoreglnosc
w siedzibie Sekoty, w miejscach realizacji zajec dydaktycznych, w siedzibie organu prowadzgcego
Szkofp oraz podczas zajed edukacyno-wychowawezych | eforych szkit realizowanych poza
siedzibg Szkoby, rdwnied w czasie wolnym od zajed dydaktyczno-wychowawczych

Rozdzial 1|
Osoba prowadzaca Szkole

§5
Osobg prowadzgcy Sekobe pest TER Edukaca sp. £ o.o. 2 siedziba w Poznaniu, ul. Pastelowa 16
Szkota pest prowadzona przez osobe prawng na podstawie wpisu do ewidencil szkat | plactwek
niepubliczrych, prowadzone) preez jednostig samorzgdu terytorialnego.
TEB Edukacja sp. £ 0.0 nazywana jest w ninlgiiym statucie takze organem prowadzacym Szkote.

§ 6

Organ prowadzgcy Szkofe odpowiada za jej dzalalinasé

Do zadan organu prowadzgcege Szkoly naledy w szeregolnosc:

1] nadanie Szkole statutu | wprowadzanie zmian w jego tredel;

2]  zatrudnianie | 2walnianie dyrektora Srkoby, jego ewentualmych zastepocow oraz nauczycisdi
| pozostatych pracownikow Szkoby

31 ustalanie wysckoici oplat stanowigoych obok dotacji cfwiatowych Zrodio finansowania
koszbdw funkcjonowania Szkoby,

4} zapewnienie warunkow dzadania Szkoby, w tym bezpieczrych | higienicznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki;

o wykonywanie remonidw cbiekidw szkalnych arar zadan mwestyoynych w tym zakresie;

6]  zapewnienie warunkdw umoizlnwiajacych stosowanie specjaing] arganizacii nauki | metad pracy
dla ucznidw objetych ksziatceniem specjalnyrm;

7] zapewnienie obstugl administracyjne) organizacyinej, prawnej | finansowe) Szkoly, w tym
prowadzenie ewidenc)i ksiegowe w ramach ksiag rachunkowych TES Edukacja sp. r 0.0

8] przekazanie informacii o podmiotach wykonujacych dziatalngdd lecnicey udzielapgeych
swiadczen zdrowotnych wo zakresie leczenia stomatologicinego dla dzieci i mbodziezy,
finansowanych 2e srodkdw publicanych;

o wyposaienie Szkoly w pomoce dydakiyveene | spezel niezbedny do pelnej realizacji prograrmow
nauczenia, programow  wychowawczo-profilektycznych, przeprowadzania  egramindw
oraz wykonywania infnych zadan statutowych;

10 zarzgdzania majgtkiem przekazamym Szikole w uytkowanie,

Zadania realizowane 53 prey wspdludziale dyrektora Oddzialu TEB Edukacja sp. 2 o.0. whadciwego

dla siedziby Szkoby, jako pednornocnika na mocy delegaci uprawnien,

Bietaca obstuga Srkoty, w tym obsiuga administracyina, finansowa, orgenizacyine | pravna, adbywa

sigw sekratariacie Srioly oraz w siedzibie organu prowadrgcego Szhole.

Zasady hinansowania wydatkaw bistaoych Szkoby zostaly okredlone w razdziale niniejszego statutu

Sposob uryskiveania drodkéw finansowych na drialalnosc Szkoky™.



Organy Szkoty | zakres ich zadan
§7
Organami Szkoby 53
1)  dyrelktor Szkoks
21 rada pedagogiczna,
3 samorzad uconiowsii;
4y rada rodzicow,
&

Dyrextar Szkoty jest powohrwany | odwolywany przez argan prowadzacy hzkofe.

Dhyrektor Szkoby kieruje deiatalnodcia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektar Szkoky realizuje swoje zadania w oparciu o abowigiugce preepisy prawa, statut Szkoby,
reqularminy funkecjonujgce w Szkole oraz akty wydawane przez organ prowadzgoy Szkola,

Dyrekior Sekofy w wylkompwaniu swoich zadan wepddpracuje 2 pazostalymi crganami poweolanymn
iw Srknle,

o kompetencii dyrektora Szkoby w szczegolnoici naledy:

1)

3}

4
5)
&}

eed
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13)
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L5}

L&}
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sprawowanie nadzoru pedagogicenego @ Zastrzezeniem przypadku, gdy dyrektor szkoly
nig jest nauczycielem, wowczas nadzor pedagogiczny sprawuje nauchyciel petnigey funkeje
zastepoy dyrektora Szkody;

dopuszczenie do uzytku programow nauczania realizowanych w Sekale orer wstelerie
szkolnego 2estawu podrecznikiw,

zapawnienie realizacji programdw nauczania uwzgipdniajgcych podstawg programows
ksztatcenia ogdlnega;

Fapewnienie nalehytego poziom nauczania | dyscypling w Srkole:

nadzar | ocena pracy nauceycieh araz inmych pracownikow Szkoky;

dbatods o prawidlowe prowadzenie | przechowywanie dokumentagji przebiegu nauczania
i pozostatej dokumentacji szkolne] zgodnie z obowizzujgoyrmi przepisami,

proveodnicrenio radzie pedagogicrng)

realizacja uchwal rady pedagogicznaj;

wilrzymanie wykonania uchwal rady pedagogiczne] mergodnych 2 przepisami prawa
i niezwloczne zawiadomienie o tym fakcie organu prowadzacego Srkobe orar arganu
spravufacege nadzdr pedagogiczny,

podejmowanie decyzi o skresleniu wcznia z Hsty ucznidw w preypadkach okreslonych
w statucie Stkofy na podstawie uchwaty rady pedagogicine po zasiggnisciu opinii samorzgdu
uczniowskiego;

cprawawanie opleki nad ucaniami oraz stwarzanie warunkow harmonijeego  rozwaju
peychofizycenego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacia ralecen wynikajgoych 2 orzecrenia o potrzebie ksetatcenia specialnego ueenia;
zapewrtiene berpieczedstwa uczmom | nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez
Szkole

stwarZanie warunkdw do dziskania w Szkole; wolontariuszy, stowarzyszed | innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalnost wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form
dristalnodcl dydaktycene), wychowawcre), opiekuncze) | innowacyne) Sekoby

wipddziatanie ze spofeczngdcia  lokalng, wladzami  ofwiatowyns | organizacjam
mbadziaiowymi driakaigoymi w Szkole w celu polepszania menytorycenyeh | matarial nych
warunkdw realizac) celdw draialnodcl Szkoly,

dbarnie 0 majatek powierzony Szkole przer organ prowadzacy Szkokes

arganizacia egramindw maturalnych zgodnie 2 procedurg okreslong przez Centralng Komisje
Egzamimacying



b
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1B} wepdlpraca z pielegniarky albo higienstky szkolng, lekarzem | lekarzermn  dentysty,
sprivvujacymi profilakbyczna opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia,
narwiska i numery PESEL weimia, celem wiadclwej realizac)i tef opieki;

19) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych | organizacyjnych, zapewniajacych zgodnosc
przetwarzania danyeh oscbowych preez Srkole & preepisami o achronie danych esabowych,

Dyrektar Szkoty ma prawo do:

1)  wnioskowania oo organu prowadzgoego Szkobe 0 powokanie swego zasiepcy oraz zatrudnienia
fsuczyciali | innych pracownikow Szkoly;

2) zlecamia czesch swoich obowigzkdw swym zestepcom, kidrzy realizujg je w jego imieniu;

3 suwerennosci wodokonywaniu oceny pracy nauczycela

4)  wynagradzanis za prace rgodnie z proyjetymi przez organ prowadzgcy Szkole zasadami
wynagradzanis;

30 podnoszenia swosch kwalifikacy:

B} wydawania zarzgdzen regulujgcych wewnetrzne rasady organizac)i pracy Srkoly,

W przypadiu mieobecnocso dyrektora zastepuje go zastepca, a w przypadku braku utworzenia

stanowiska zestepoy dyrektora Szkely inny naucevciel kaidorazowe wyznaczony praes organ

prowadzacy Szkode.

L3

Rada pedagogicene jest kolegialrmym organem Szkoty w zakresie realizac)i je| statutowych zadan

datpczgoych ksztalcenia, wychowania i opiski,

W skiad rady pedagogicenej wehodes: dyrektor Szkoly | wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz ustalomym regulaminem swome|

dzialainodc,

Priawodniczacym rady pedagogicznej jast dyrektor Szhkoky.

W zebraniach rady pedagogicing] mogd rdwnie: brad udzial, z glosem doradezym, cscby

tapraszane przez dyrekiora Szkoly, w szczegdinoicl przedstawiciele organu prowadzacego Szkote,

stowarzyszen, pracodewcdw, pertnerdw  edukacymyeh,  ktorech  celem  jest  roesrerzenie

lub wzbogacenie form dziatainodci dydaktycznej, wychowawcze] | opiekuficzej Szkoly,

Zenrania rady pedagogiczne| 53 organizowane pered rozpoczeciem roku szkolnego, w kaddym

potroczu w zwigzku z kKasyfikowaniem | promowaniem ucznidw, po zakoficzeniu rocznych zajed

dydaktyczno-wychowawcrych oraz w miare biergoych pobrreb. Zebrania mogs byd organizowane

I iniciabywy dyrektora Szkoby lub na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczry, organu

prowadzgceqo Srkote slba co najminig 1.3 crlonkdw rady pedagogicenaj,

Do kampetanc stanowigcych rady pedagogiczne] nalay:

1} zatwierdzanie planu pracy Szkoby,

21 podemowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikaci | promogji unidw, w tym rdwnist
kasyfikacii kafcowe) | ukofczenia Szkoby;

4] podeimowanie uchwatl w sprawach skreslenia z sty ucznidw;

4] tworzenie programu profilakiyczno-wychowawczego Szkoby:

31 ustalanie organizaci doskanalenia rawodowego nauctyciel Szkody;

B podegmowanie uchwal w sprawie eksperymentaw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektaw prrer rade rodmcow,

7} ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadroru pedagogicznego, w tym Sprawowanego
nad 5rkody preer organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly,

Do kompetenci opiniujacych rady pedagogiczne) nalety w stczegdlnadct

1} organizacja pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajed edukacyjnych;

2} wenigski dyrekiors o provinanie nauczycielom odenaczen, nagrod i innych wyrcznien

3} propozycie dyrektora Szkoty w osprawach perpdoialy naucrycielom rajed dydakiycenych,
wychowawcrych | opiekuncaych,

Rada pedagogiczna w zakresie swoich kampetenc]i podeymije uchwaly rwykia wiskszodcla ghostw

w obeonodcl co nagmniej polowy jej crhonkcm.
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Zeloranea rady pedagogiczneg) sa protokotowans,

Sposrad cofonkow rada pedagogicona moze powolywad zespoly tematyczne do realizaci
uchwalgmych priez rade celow,

Czbonkowie rady pedagogiczne] s3 zobowiarani do rachowania tajemnicy spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogiczne), kiore mogs naruszad dobra esobste ucznidw lub idy rodzicdw,
a takia nauconciali | innych pracownikis Szkohy

lezedi rada pedagogicana nie podejmie uchwaty w spravie wynikaw klasyfilkacji | promocji ucznidw,
to o wynikach Masyfikacji i promoci uczniow rozstrzyga dyrektor Szkoly, W preypadis gdy dyrektor
Szkoby nie podejmie rozstrzygriecia o wynikach klasyfikec)i | promecli uczniéw, to organ
prowadzacy Szkole whnacza innego nauczydela, kiory rozstreyga o wymikach klasyfikac)i | premoegji
UEZNiaw,

§10

samorzed uczniowski driafa w oparciu o niniejszy statut oraz regulamin samorzgdu uczniowskiego.

Regulamin uchwalany jest przez ogod uczniow w ghosowaniu rdwnym, tajmym | powszechnym.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoky,

Przedstawiciele samorzadu wczniowskiego stanowia berposrednia reprezentacie ucrnidw wobec

organdw Sekoty,

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicong| oraz dyrekborow woidski | opinie we wizystkich

sprawach Szkody, w szczegdinedcl dotyczacych realizac)l podsiawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, T jego tresog, celami | stawasnymi
wyrTaggaiari;

2)  prawo do jawne | umotywowane] coeny postepow w nauce | zachowana;

3)  prawd do organizac) fycla szkolnego, umozliwiajgee zachowanse whaicivwych proporci migdzy
wysitkiem szkolnym & moziwoscia rozwijania | zaspokajania whasnych zainteresowar;

41 prawo redagowania | wydawania gazely sekalnef

5) prawo organizowania  drialalnosc  kulturalne,  oswiatowel sportowe),  wolontanackie)
oraz roznywkowe), rgodnie z wieseymi potrzebarmi § megliwodciami - organizacygnymi,
w pororumisni ¢ apiekunam samarrgdu veniowskiego

6) prawo wyhoru naucryeiela pefnigeego rale oplekuna samorzadu;

i prawo opiniowania wrioskow o skreslenie ucenia 2 listy

Samorzad uczmiowski sklada wniosek o przyznanie stypendium Prazesa Bady Ministrow dla uczniow

spetniajpoych okratlong warunkl wg odrgbnych preepsdw,

Samorzad uczniowsk dziata na szcreble oddzialow oraz na szozebdu Szkoby,

Samorsgd uceniowskl moze wylonic ze swojego skiadu rade walontanatu,

Wipdlpraca nauczycieli z samorzgdem ucinipwskim oparta jest na zasadach parimerstwa,

WIajemnego sEacunky i Zaufania,

511
Rada rodzichw jest organem Srkoby reprezentujgcym ogod rodzicdw wozmidw, ktory jest
powchywany w kazdym roku szkofnyme Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny
W sktad rady rodzicdw wehodzi jeden przedstawiclel kaddego oddziaku, wybierany w giosowaniu
tajnym przez | spodrod rodzicow ucznidw danego cddziaku, na pienuszym zebraniu w kazchyrm roku
szkolnym Wwyborach ne cefonka redy radsicdw jednego ucenla reprezenduje jeden rodzic, W sklad
komisji skrutacyjne] wehadzg rodzice ucznidw danego oddziahs | nacceycied prowadzgoy zebranie.
Rada redzicow dziada zgodnie z proyietym przez siebie regulaminem, w ktonym okresta wewnetrzng
strukturg, tryb pracy rady, harmonogram spotkan, cele | zadania rady wynikajaoe z zapisow
ninigjszego statutu oraz zasady gromadzenia | wydatkowania funduszu rady rodzicow w przypadku
jega utworzenia. Regulamin zostaje udostepriony dyrekiorow Szkoty do dnia 30 wroetnia danego
reku szkoknegao,
Celem funkcjonowania rady rodzicow jest wspieranie dzisgfalnosc Szkoly w  obszarach
zapawniajgoych poprawe jakodci ksztatcenis, bworzenie przyjazng] uczniom atmaosfery, Sprzyjajgce]



—
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nawce | rozwijaniu zainteresowar, oraz w innych obszarach zapewniajacych realizacje statutowych

celdw | zadan Seckoby.

Do podstawowych kompetendi rady rodzicdw nalezy :

1y  wspleranie delafainodcl Szkody | wspddpraca w obszarze arganizacy impees sekolnych,

2) wspodpraca z innymi organami Szkofy w zakresie realizacj statutowych celdw | zadan Szkoly;

3 wapieranie dristalmodcl samorzgdu uceniowskiego | organraci uceniowskich droataiacych
W Szkoke]

4)  farmidowanie | prrekazywanie na wniosek dyroktora SZkoby opinii w tematach zwigzanych
£ funkcjoncwaniem Szaoly.

W ocelu wspierania dziatalnodcl statutowsj Szkoly rada rodzicow moie gromadzié fundusze

z dobrowalmych skladek rodzicdw oz 2 winyeh trddet, Zasady wydatkowania funduszy rady

redzicdw okresla requlamin. Fundusze rady rodzicow =3 przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia | likwidag)l tege rachunky bankowego oraz dysponowania

funduszami ma tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

pree: rade rodzicte, Rads rodzicdw prowadzi dokumentacie finansowa zgodnie z abowiazujscymi

Preepisami prawa,

k12

Organy Srkoly pracuja na rzecz Srkoby, prryjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetendje,
zasade wspolpracy i wspdbdzistania w realizacy radah wynikajaoyeh ze statutu i planu pracy Szkoky,
Organy Srkoly robowigzane 53 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrda sie z takim
wnioskiemn drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 7 dni od podjecia decyzjl

Organy Sikoly prowadzy samodzielna i swobodng dzislalnose w ramach swoich kompetendgi,
podejmuja decyzje w oparciu @ regulaminy swapg drigfalnodcl, Dbéjg jednak o biedgee
infarmawanie innych organdw Sckoby o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpoirednio
lub poérednio poprzez dyrektora Szkoly.

Konflikty | spory wynikagcoe pomigdzy organami Szkoby rozstrzyga ongan prowadzacy Szkobe,
po wysluchaniu zainteresowanych stran,

Rordzial IV
QOrganizacja Szioty

k13

Rok szkolny rozpoczyng sig 1 wrzednia daneqgo roku, a kencey z daiem 31 sierpnia roku nastepnega,

Zajecia dydakiyceno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednime dniu wrzednia,

a kofczg w najblifszy pigtek po driu 20 crenwca:

1 jereli pieraszy dzien wrzesnia wypada. w pigtek albo sobote zajeca dydakbyezno-
wychowawoze rezpocrymajg sie w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia,

2} jeteli cawartek bezposrednio popreedzajacy najblaszy platek po dniu 20 crenwca jest dniem
ustawowo wolmym od pracy, zajecla dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w srode
popriedzagcy ten dried,

3} w klasie programowo najwyzsze) zajecia dydakiyczno-wychowawcre kofczg se w oostatmi
pigtek kwietria,

Rok szkoiny dziedi sig na dwa pdtrocza,

Pierwsze potrocze koncry sig klasyfikac érodroczng, 3 drugie pélrocee klasyfikacja rozng.

Ustala si¢ terminy rozpociecia i zakanczenia zajed dydaktyceno-wychowawerych w poszczegolnych

podroczach;

1 pierwsze pofrocze trwa od 1 wrzednia do ostatniego dnia tygodnia poprzedzajacego ferie
zEmowe, nie diuzej niz da konca stycznig

£ drugie polrocre trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych |ub po Kasyfikac)i Srddroczne
do rakoficzenia rajed cydektycrno-wychowawcrych w danym roku szkoinym,



14
Padstawowymi formami dziaainodc dydaktycrno-wychowawcze) Szkoly sg:
1) obowigzkowe rajecia edukacyjne, do ktonych zalicza sie zajecia edukacyjne I rekresu
ksrtatcenia ogalnegn,
2} zajecia wrupelniajgoe, dla ktanych nie zostala ustalona podstawa programoswa, lece pragram
nauczania tych przedmictdw zostat wigczony do szkoinego zestawy programdaw nauczanis;
1}  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig;
8] rajecia r jeryka obcego nowolvinego, innego ndd jeryk oboy noweoiying, nauczany
w ramach obowigzkowych zapec edukacyinych,
bl zajgcia dia kéneh nig zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajed zostal wigczony do szkolrego zestawu programcw nauczania;
4} rajecia rewalidacyine dla scanice niepetnosprawnych,
3} zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
&) zajecia rozwijgace zanteresowama | uzdolnienia ucznedw, w o sECregalnodci woocelu
ksrtattowania ich aktywnodcl | kreatywnodci,
7} zajecia r zakresu doradrtwa rawodowego.
Srkota mode realizowad dzistalnodd dydakiyczno-wychowawezg takze w formie zajed edukacyjnych
organizowanych poza sedziba Szholy, w szczegolnodc w formie terenowega oboru szkoleniowega,
obosu edukacyina-integracyinege, zelone] skoty, orgamizowamych w czasie prowadzenia
obowiazkowych zajed dydaktycrno-wychowaworych oraz w czasie wolnym od zajed.

§15
Szkaloy restaw programdw nauczama abeimuje dopuszczone do udytku w Szkole programy
nauczania poszczegobmych zajec edukacyjnych,
Programy nauczania przedstawiaone przez nauczyoela lub zespoby naucrycieli dopuszoza do urytku
w Szkole dyrekior Szkoly, po rasiegnieciu opinii rady pedagogicere),
Lzkola realinuje program wychawawezo-profilaktyczny
1) program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci | doshania o charakterze:
a) wychowawczym, skierowane do uczniow,
bl profilakiycanym, shierowane do ucanidn, nauceyciell | rodzicde;
2}  program wychowawczo-profilaktyceny  jest opracowywany z  wwzglednieniem  wymilew
corgcine disgnozy w zakresie potrzeb roowopowych ucznidw, w bym caynnikdw chronigoych
i czynmikaw ryzyka, ze szczegolnym uwzglednienier zagrozen mwiazamych 7 uywaniam
substancii psychatrapowych, srodikdw zastgpezych oraz nowych substancl psychoakbywnych.
Ciagnoze przeprowadza dyrektor Szkoly albo upowazniony przez niego pracownik Szkoby,

516
Szkota reafizuje ksrtatcende w formie dzienne),
Zajecia edukacyjne ocdbywaja sig przez 5 dme w tygodnau,
Podstawows forma pracy Szkoly s3 rajeca dydaktyceno-wychoweswore prowadrone w dysienmie
klasowo-lekoygmym
Gadrina lekcyjna abowiazkowych zaped edukacyjnych trwa 45 minut.
Godzing zajed rewalidacymych dlaucznidw ¢ orzeczeniem o potrzebie keztalcenia specjainega trwa
60 minut. W uzasadnionych prrypadkach dopuszoza sie prowadrenie zajed rewalidacyjnych w czasie
krotseym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla wcenia fgcemy czes tych zajed w okresie
tygodniowym. Zasady organizacji zajed z uczmiem muszg uwezglednial jege moiliwosc
psychafizycrne oraz zasady higieny pracy umysiowel

gir
Podstawows jedrostky organizacyirg Srkoly jest oddeal,
Uezniowie podznielen sa na oddriaky w posrczegdlngch klasach,
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17

Dddrial moke ficzyd nie wigce] niz 35 ucznidw. Dopuszcza sie podziaf cddziake na grupy, jesd
wymaga tego specylike danych rajed edukacymych, Grupa moze liceyd nie wiecej niz 27 csdb

Zn wzgledow organizacyjnych istnigje moziiwodc taczenia zajed dla ucznidw roinych oddzialdw
na tyrn sammym poziomle [grupy migdepoddzialowe) w ramach dang) Szkoly, jesli nie wphmia
tz na pogorszenie warunkdw | efektywnoiol nawczania

518

Szkota organizuje nauke religii i etykd na yczenie redzicow badz pelnoietnich uczniow w przypadhu,
goy liczba zgloszonych ucznidw chetrych do wezestniczenia w zaleciach = etykl iflub religii danego
wyznania lub wyrnas wipdinie nauczajgoych w Szkole wynosi co najmniej 10 ucmidw.
Zyczenie o pobieraniu naukl refighl | etyki wyrazane jest w formie plsemnego odwiadczenia,
Déwiadczenie nie musi byc ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moZe jednak zostad zmienione
Szkoda moze realizowad zajeda z religi 1 etyki w grupech oddzistowych, migdeyoddziatewych
i migdiryklasowych,
Szkoda nie organizuje | nie realizuje nauki religii | etyld w grupach miedrysrkoingch
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyk nie maze by powodem dyskryrminaci
prrer kogokolweek w akiejkolwiek formie,
Mauka religii odbywa sie w wymiarze jedne| godziny lskeyine tygodniows,
Tygodniowy wyrmiar godzin etyki ustala dyreltor Szkoby.
Lekcje refigii | etyki 53 organizowane bezpofrednia pezed obowigzkawysn zajgciami edukacy)mymi
albo pa nich,
W przypadsy, gdy uczed ucresrcral na zajecia relign | zajecia elyki, na Swiadectwie umisszczane
44 obio oceny
Dcena z religii § etyki nie ma wphywu na promowanie seenia do klasy programowa wyisze;
Mauczanie refigi odbywa sie na podstawie programdw opracowamych | zatwierdeonych
przez whasciwe whadze kaSooidw | innych zwigzklw wyznaniowych.
Nauczychel religh zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania co Szkoby,
wydanego:
1w preypadku Kodciods Katofickiego prrer whasciwego biskupa diecezjainega;
2} w przypadku pozostabyeh koSciolow oraz inmych rwigzkdw wyznamiowych przezr wiadciwe

wiadzre panerzchnie bych kofcioddw | swigzkow wyznaniowych,
Mauczyciel religi wchodzi w skfad rady pedagogiczne) nie prayjmuje jednak obowigzku
wychowawcy klasy,
Mauczyoiel religii ma prawo do orgamizowania spotkan z rodrcami swalch wcenlde, wezesniaj
ustalajgc z dyrekiorem Sekoky termin | migjsce planowanego spotkania.
Mauczyciel religii ma obowigzek wypednianiz dziennika lekeyjnege.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawe do swalnienia £ zajd szkoinych wcely odbycia
treydmicwych rekolekeji wislkopostnych
Nadzor pedagogiceny nad nauczaniem religi w zakresie metodyki nauczania | zgodnosc
z programem prowadzi dyrektor hzkoty oz pracownicy nadearu pedagogiczrego, na zasadach
okretlomych odrebnymi przepisami. ‘W uzasadnionych proypadkach wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicinege magy byl preekanywane odpowiadnio biskupowi diecezjalnemu Kodciota
Eatolickiego oraz wissciwym wiadzom zwierzchnim pozostabvch kodciobdw | innyeh wigzkow

wyznaniawych,

§19
Szkoda organizuje zajgcis edukacyjne jedukacja rdrowotna®,
Ma zajeciach edukac] zdrowatre) s3 realizowane tresc dotyczace wiedzy o dyciu sexsualnym
cziowieka, 0 zasadach swiadomego | cdpowiedsiainego rodricelstwa, o wartodci rodziny, Eycia
w fazie prenatalnej araz metodach i frodkach Swiadame] prokresc
Lajgcia edukac)i zdrowotne] realizowane s3 w klasach 1-1iL.



Ma realizacje zajec edukacy rdrowoing| przeznacza sig 1 godeoing tygodmows w klasach | i
aloo w klasach Il i 11, atba w klasach |10,

Zajecla edukacji 2drowaotneg odiywalja sie w oddaatach lub grupsch migdzyvoddziatowych liczgoech
nie wiece] niz 24 ucnidw. W pizypadiu zajel z cbsraru zdrowia psychicznego. seksualnego
lub dojrzewania oddzial albo grupa mipdeyoddziabowa mogg byd pedosione na mniesze grupy,
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,edukacja zdrowotna”, jezeli jego rodsice 2ghoszy
dyrelctorows Sekoky w formie pisemng] rezygnacje 2 udziastu ucznia w zajeciach,

Uczery petnodetni nie bierze udziahy w 2ajeciach .edukacja zdrowotna’, jegeli zioiy dyrektorow
Sehoty w formie pisemnej rezygnacie ze swojego udziaiu w zapeciach.

Zajecia .edukacja zdrowoina® nie podlegaja ocenie | nie majg wplywu na promodje ucznia do klasy
programows wyiszej ani na ukonczenie Szkaby.

W kazdym roku szkolnym praed preysigpeeniem do reslizac)i zajed .edukacja zdrowotna” nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz @ wychowawcy oddmalu prreprowadza co naimnig jedno spotkenes
informacying @ rodzicami wcenide mepstnoletnich araz 7 wezniami pefnolatnimi. Mauczycied
ma obowiazek przedstawic pelng informace o celach | tresciach realizowanego programu
nauczania, podrpcznikach, matenatach edukacyingch, materiatach dwiczeniowych oraz o rodkach
dydaktycznych.

§ 20
Uczniom Szkoty i ich rodzicom Szkola udziela pomocy psycholegiczna-pedagogiczne;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoly,
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczng jest dobrowoineg, berplatme | udzielane
w rmiane mozlwoscl organdzacyjnych Szkoky.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna palega na rozpocnawanii | raspokajaniu indywidualnych
potrzed rozwojowych | edukacyjnych vcania oraz na rozpoznawaniv indywidualmych modisasc
paychafizycenpch ucenia, winikaigovch w siczegdinodcl &
1]  niepeinosprawnoscs
2} niedostosowania spotecenege,
3} zagroZenia niedostosowaniem spolecznymg
4} zaburzeh zachowanda | emocji;
5] szczegdlmych uzdolnien;
8} specyficenych trudnodcl w uczeniu sig;
71 deficytéw kompetenci | zaburzen spraswnosc jezykownych;
8] choroby przewlekie);
91 sytuacy knyzysowych i traumatycenych;
10) meepowodzen edukacyjnyvc
11) zamedban Srodowiskowych zwigzanych = sytuacia bytowg ucznm | jego rodziry, sposobem
spedzania wolnego czasu | kontaktami Srodowiskowymi;
12) trudnosc adaptacyjnych zwigzanyoh z roznicami kulturowymi lub ze zriang Srodowiska
edulkacyjniege, w tym mwigzanych » wezedniejszym ksxtalceniem za granica,
13) imnych praycryn.
Szkota udriela pomocy peychologiczno-pedagogiczne] rodzicom uczniow | nauczycialom w formie
porad, konsultacy, warsztatdw lub szkoled.
Ma- wniosek naucryoela lub spegjalisty wykonujatego w Srkole zadania z zakresu pomocy
psychologiceno-padagogicene), prowadzacych zejgcia 2 uaniem w Szkole | po uzyskaniu zgody
rodzicow albo weznia pelnoletniego, lub na wniosek rodzicew albo pefnoletniego wcznia moie byd
wydana opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig. Wniosek wraz 2 urasadinieniem sklada
sig do dyrektora Szkoby. Dyrektor Szkely po zasiegnieciu opini rady pedagogicznej przekazuje
wniosek wrazr z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicene] do poradni psychalogicano-
pedagagicene), w tym poradni specjalistyczne) | informuje o tym rodricdw atho pelnoletniago
uCznia
Pamoc psychologiceno-pedagogicena w Sekole udzielana a5t 2 inigjatywy:



1} wcEmin;

2} rodziciw.

4} dyrektora Szkohy;

41 nauczyciela, w tym wychowawcy oddzialu lub specialisty prowadzacych zajecia z uczniemy

5)  poradni psychologiczno-pedagogiczne;

6] pielegniarki Srodowiskows] lub higienistk szkolneg;

11 asystents edukac) romskiej;

8] pomocy nauczyciela,

9)  pracownika soojalnego;

10} asystenta rodzin,

11) kuratora sadowego;

12) organizad)i porarzydowe], inng instyiuc) lub pedmiotdw dziatajecych na rzecz rodziny, dzied,
mitodziazy.

Pomac  psychologicmo-pedagogicena jest udrielana w trakcie biedgce) pracy 7 wozniem,

w szrzegiinodc w formie

1} zajec rozwijajcych wzdalnienia;

21 Tajeé roTwijapgcych urmiejstnodol ucenia sie

v zajed dydaktycano-wyrownawenych;

4} zajec specjalistyenych:  korekoyino-kompensacyingeh,  fogopedyczmpch,  rozwijajgoych
kompetencie emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5} zajed swigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia | zewodu;

&) zindywidualizowane] sciazki ksrtahoenia;

7} porad | kansultacg

8 warsztatow,

Ma terenie szholy nie jest prowadeona paychoterapla, Jedell uczen je) wymaga, musi skorzystad

z placowek pozaszkolnych, np. poradni  psycholegiczno-pedagogicene).  poradni  zdrowia

psychicznego

§21

ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzenie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w cddziale ogéinodostepnym.
Szkotd 2apewnis uconiom z orzecreniem:
11 realizacje ralecen zawartych w orzeczeniu o potrzeble ksztalcenia specjainega;
2] realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych poireeb edukacymych

i megliwodic peydhofizycznych wcania,
3 zajgcia rewalidacyne, stosownie do potrzeby;
4} integracje ze jrodowiskiem rdwiesniczym;
5 dia ucrricw nieshyszacych, = afazjg lub autyzmem, w ramach zajec rewalidacyyych, zajecia

¢ innych alternatywnych metod komumkac;
B} przygotowanie uczniow do samodzialrosci woZyciu doroshym.
ool 7 omreczeniern 0 potrebie ksrtabcenia specialnego Srkaks organizufe obowlazkowo
zajgcia  rewalidacyjne, zgodnie 1 zalecemiami poradni  psychologiczno-pedagogiczne)
oraz W wymniarze okreslonym w ramowym planie nauczania.
W Szkole powohije sig zespél ds pomocy psychologiczno-pedagogiczney dia ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnege lub orzeczenie o niedostceowaniu
spotecznym,
W skiad zespodu wehodza: pedagog szkolny Hub psycholog, wychowawca oraz nauczyciele uczgcy
w danym oddziale. W pracach zespolu moze uczestnicoyd dyrektor Szkoly
W oapotkaniech respodu mogg uczestmicoyd ne wriosek lub za rgods rodircdw ucenia
lub pelnoletniege ucznia: Pekarz, preedstawiciede poradni psychologiczno-pedagogicang), inni
spacalide
W epotkaniach zespolu majg prawo uczestniczyc rodzice ucznia iub petnoletni uczen.

11



Lelbrania zespokl ootywajg sig w rmarg potrzeb, Dia uczniow posiadajgcych oreczenie o potrzebdie

ksztatcenia specjainego zespdl na podstawie orzeczenia | po dokonaniu wielospecjalistyczne; oceny

pogiomu funkcjonowania ucenia opracowyje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyceny

(IPET) na akres, na jaki wydane zostato orceczenie, nie diuzszy niz dany etap edukacyjny.

Indywidusiry Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres | sposob dostosowania wymagan edukacyjrych wynikajgoych @ programu fauczania
do indywidualnych potreeb rozwojowych | edukacyiyech oraz maodliwaic psychofizycrmydn
wrcrmia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem

2} rodeaf | zekres zintegrowanych deishan navczyciell | specalistdw prowadzacych zajecs;

3}  formy sposoby i okres udrielania uczniowi pomocy  peychodngiczno-pedagogicznag
araz wyrniar godsin, w ktdnm posiczegding formy pomocy bedy reabzowane,

4] drialania  wspiersjace rodzicow ucznia oraz  zakres wspdldzialania @ poradniami
pesychologiczno-pedagogicznymi;

5] zajecia rewalidacyjne, resacalizacyine | sogjoterapeutycene orez nne zajecia odpowiednie
7o wrgledu na indywiduaine potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz modiwosa paychofizycone
UCZRiA;

f) zakres wspodpracy nauczycigli specjalistow 2 rodzicami ucznia;

71 rodeay | osposdb  dostosowsnia, wo przypadku ueznidw niepeinospraweych,  warunkow
organizacy ksztafcemia do rodzaju niepelnosprawnosc;

B) wybrane zajgcia edulacyine realizowane indywidualnie @ uciniem lub w grupie do 5 osdb -
w zaleinost od wskaranych w oreczeniu  indywiduzlngch  pobrzeb  rozweojowych
i edubacyimch arar modlivwascl psychofieyeenych ucenia

Po opracowaniv IPET-u rodzice 53 zawiadamiani prrzez wychowawcoe o ustalonych dla ucznia

farmach | okresie udzidlania pomocy psychologicino-pedagogiczne| oraz wymiarze godzin,

w ktdrych poszcregdlne formy bedg realizowane. Rodrice zawiadamiani sa poprzez dzsennik

elektrankczry lub przer wystanie pasma pocrts tradycying lub mailowo na wskazany adres poczly

elektroniczne).

Mauczyciels pracujgey = uczruem, dis kidrego zostat opracowany IPET, majs obowiazek znad jego

tredd orar stosowsd sie do zalecen w nim zawartych. Wychowawea informuje o nich nauczpciall,

£22
W Szkole funkgonuje wewngtrzszkelny system doradztwe zawodowego.
Daradziwe rawodowe w szkole ma na calu
1} wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomeqo | samodziginego wyboruy
kolejnego etapu ksrtalcenda | zawodu;
2} rozwijanie Zainteresowan, uzdolnier | predyspozycil zawadawych,
31 udmelanie infarmac na temat systamu edukac | rynku pracy.
Doradztwo zawodowe moze byd realizowane:
11 na chowagekowych rajeciach edukacyjnych z zakresu kszialcenia ogolnego;
2) nazajeciach z zakresu doradriwa rawodowego,
3] na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztakcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy pevchologicna- pedagogicines
4] nazajgoach z wychowawia.
Zejecia 2 doradriwa rawodowego sg realizowane w oparciu o opracowany w Szkale program
realizac wewngtrzszkolnegao systemu doradetwa zawodowege.
Program reabizach wewngtrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego okresla mane deialania
mwigzane z realizaciy doradztws  mawodowego, podmioly, 2 kKiénym sskola  wipddpracuje
przy realizac)i dziatan, z uwzglednieniem potreeb ucznidw, rodzicdw oraz lokalnych | regionalmych
dziatan rwigzanych 2 realizacja doradztwa zawodowegao.
Doradriwo zawodowe na cbowigzkowych zajeciech edukacyingch z kartalcenia ogélnege realizujg
nauczyciale prowadzacy te zajecia.
Doradziwo zawodowe na zajgciach ¥ doradriwa awodowego prowadzy doradcy 2awodowi.
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Lidziad ucznia w zajeciach z zakresy doradztwa zawodowego nie jest adnolawywany na Swiadectwie
szkednym promecyjnym | swisdectwie ukoriczenia szkoty.

§231
Dodatkowe rajecia edukacyjne obejimuig
1) zajecia z jezyka ochoego nowaiytnego, innego niZ jezyk oboy nowoiytny nauczany w ramach
obowiazkowych zajec edukacyinych;
2]  zajecia, dia ktdrych nie zostata ustalona pedstaws programaowa, fecz program nauczania tych
zajel zostad wigczony do szkolnego zestawy programow nauczdania,
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoly, 7a zgod organu prowadzgcego Srkoke
| po zasiegnieciu opinii rady pedagogicene | rady rodzicaw.
W przypodis wprowadzemia dodatkowych zajed edukacyjnych do tygodniowego rozkbadu zajed
danego oddziady udzist ucznidw w tych zajeciach jest obowigzkowy, 2 tym de wstalona pcena roczna
¢ zajed dodatkowych nie ma wphywu mad promace ucznia

524

W Szkole more byé prowadeany wolontariat jako bezplatna, dobrowolng i éwiadoma dziahalnode

WEZMignw Na rEes inmych

Cele | zatolenia szholmego wolontarafuc

1) ksztaMtowanie wirdd miodziery postaw otwartosc | wrazliwosc na potreeny innych;

2] zepoznanie mbodziedy 2 ey wolontanatu,

3] umozliwianie mlodziery podejmowania dzislan  pomofowych ma rzecz osob
niepsinoeprawnych, chanech, samotnypch;

4)  wespdlpraca ze srodowiskien lokalnym, udzial w akciach charvtatywnych,

51 wwrailiwianie miodziety ne problemy wspdlczesnege Swiata, takie jak: wojna, ghod, brak wody
pitne), niewola, handel ludzmi, niewoknicza praca devec g,

B) wspseranie iviciatyw mdodzely, pomoc w roDwijaniu Zainteresowan,

Szkota moze podejmowad dziatania z zakresu walontaratu w nastepufacych Tarmach;

1) szkoine kobo wolbontariatu, bedgce wewnetrzna organizacyg Szkoly, dziafajaca na podstawie
regulaminu zatwierdzonego przer dyrekiora Szkoly;

21 sekeji w ramach samorzadu uczniowskiego, kidrej dziatalnost jest wpisana w prograsm driatan
samorrgcu peznicwskisgo

Opiskunem srkolnego koda wolontariatu jest nauczyeigl lub nauczyciele, ktorzy wyratajg ched

organizac)i wolontariatu ucznidw | zaangaiowania sie w bezinterésowng pomod potrzebujacym.

Zadania opiskuna szkolnego kola wolontariatu obejmujg w szzegdlnoid:

1) - planowanie rodraju dziskalnodc | wspieranis ucznidw w opracawywaniu hanmanagramu pracy;

2} nawlgzywanie wspddpracy z instytucjami potrzebujgoymi wolontaryjnego wsparcia;

3} reprerentowanie walontariuszy;

4)  wipdlpraca ¢ dyrekiorem Szkahy

50 monitorowanie dzialan kola,

B}  motywowanie ucznidw do pracy wolontariackie).

Wolontariuszen mode byl kazdy uczen wyrazajgcy ched pomocy osobom lub instybuciom

potrzebujgcym. W provpadku ucznia niepelnoletniego ma defalasinodd w kole wolontariatu

WyTTagana jest Zgoda rodzicdw,

Dzialamia szkolnego wolontaratu mogs obejmowal w s2czegdliaici:

1} zbidrki dardwr reeczowych;

2} zbidrki pieniedzy do puszek,

3} udziat w akcjach charytatywnych;

4} udziat w wydarzeniach kulturainych, w tym koncerty, spektakle, preedstawienia

51 pomoc prey chorym, wepoine spedzanie zasw;

5] organizacie wydarzah kulturaliyeh, wbpm prasdstawien, kKoncariaw,

71 promoce wolontaristu w lokainym Srodowisku.



§25

Zorganizowane grupowe wycia pozalekoyne | wycieczk odbywaia sig pod opleks naucyciela zgodnie
eobowiiprnjacymi zasadami okreflommi adrebmyml przepisami.

1

Rezdaziat ¥
Szczegolowa organizacja zajed z wykorzystaniem metod | technik ksrtalcenia na odieglosé

§26
Dyrektor Szkoby, w sytuacjach dopuszczonych preez przepisy prawne, za zgeda organu
prowadziceqo, moze Zawiesic Zajecia na cxas oZnaczony, w prrypadku wystapienia na damym
teranie:
1} magrodenia berpiecrenstwa ucznibw w o pwigzku # organizacy | preebiegiem Imprez
agalrapalskich lub meedaynarodawich
21 temperatury zewngtrene) lub w pomieszezeniach, w klorych sg prowadzone zajecia 2 vczniami,
zagratajgcej zdrowiu ucznicw,
3] zagrozenia zwigzanego r sytuacia epidemiclogicznag;
4]  innego nadrwyczameqgo rdarzenia eagratajacego berplecretstwu lub rdrowiu ucznidw,
Zawieszenie zajed r powodu zagrogenia sytuaga epidemiclogiczna nastepuje po wzyskamiu
pozytywne] opinil wlaicowege padstwowego powialowege inspektona sanitamege | moze dotyeryd
w szcregulnosc grupy vczniow, oddaialu lub cale) Szkoby, w zakresie wszystkich lub poszczegalnych
zajerd
W proypadku Zawieszenia zajec na okres powyze] dwdch dni dyrektor Szkoly organizuje dla uczridw
zajecia z wykorzystamiemn metod | technik ksztatoenia na odlegiodé, Zajeca te = organizowans
i@ pdinig) nik od trreciego dnia zawieszenia zajel,

§27
Zajgdia realzowane z wykorzystaniem metod | technik keztalcena na odleghosc (zwane takie
nauczaniem adalmym) (o akbamodd naucrydela | ucznia, kidra mofe odbywad sig 2 uiyciem
monitarow ekranowych, gle takze bez jch uzyca w formie ustalone przez dyrektora Szkoby
w porazumieniu & nauceycielami | po poinformowaniu ucenidw i ich rodsicdw o sposabie realizac|
zajet.
Zejecia zwykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odleghosd sq realizowane 2 wykarzystaniem
mietod nauki rdalne] w srczegéinosci:
1} metody synchronicing = ¢ wykorzystaniem narzedzia informatycenego, gdzie nauczyciel
£ UCInEowie pracujg w ednym Czasie;
a1 metady asyichronicine] - ¢ wykorzystamiem  srodkow  komunikacp  elektroniczne),
Zapewmiajgoych wemiang informacy miedzy nauczycialem i uczniemy;
3)  dgczenia pracy rivwnolegle) 2 pracy roxiozong w czasie, podejmowania preez uoenls akiywnoscl
okreslonych przez nauczydels, potwierdzajaoych zaparnanie sie ze wskazanym materiabem;
4] indywidualnych konsultagji dla wcenidw | rodzicow, podczas ktarych nauceyciel jest dostepny
on-line.
Zajpcia z wykorzystaniem metod | technik ksztafcemia na odleghosd mogg byl organizowane
w oddziatach, grupie oddzisdowe), grupie klasows), miedzyklasowej lub grupie wychowawcze,
Godrina lekoyina zajed edukacyinych realizowanych 2 wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia
na odiegtosd trwa 45 minut W uzasadnionych preypadkach dyrektor Szkoty moze dopuscic
prowadzenie tych zajed w cZabe me krdtsrym ni2 30 minul i nie dhaszpm nid 60 minut,
Mauczanie zdakne jest realizowane 2z zachowaniem zesad bezpiecznego korzystania przez coanicw
I komputerdw, Infermety, w o tym zasad BHP | ochrony damych osobowych, w srezegolnodo
w rakresia:
Th  lgczenia preemiennego ksztalcenia z uzyoem monitorow ekranowych | bez ich uzycs;
2} rownomiernego obkidzenia ucinidw Zajeciam w poszcregalmych dniach tygodnia
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3 prdinicowanie sejed w kakdym dnag;

4)  uwzglednienia specyfiki danych zajec edukacyjmych;

81 wykerzptywania dedykowarych skroymek mailewych w domenie tebedupl,

6) stosowania systeme indywidualnych boginow | haset;

1 preechowywani  dokumentac)l powstate) w trakcie naukl zdalnej w odpowiednio
zabegpieczonych miejscach;

B) nauczyciel prowsdzgcy rajecs rdalne 7 wykorzystaniem innych porali i aplikadji przed ich
zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenstwo, w szczegdlnodci aktualmg polityke prywatnodc,
certyfikat S50 warunki licencyjne,

§28

Dyrektor Szkoly w okresie nauczania zdalnego,

1} koordynuje wspoiprace nauczyciali 2z uczniami lub rodzicami, wwzgledreajgc potrzeny
edukacyine | modliwessl paychofizycne wcznidw;

2} przekazuje uczniom i rodzicom informacie o formie | terminach mdywidualmych kansultagii
£ nsuceycielami;

3} preekazuje uczniom, rodzicont | nauczycielom informacje o sposobie | trybDie realizac) zadan
w zakresia organizacy ksztakcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne
i indywidualnego nauczania

4} rmofe w pororumieniv @ orady pedegogeeny, smodyfikowasd tygodmowy zakres tredc
nauczania z zajed wynikajacych z planu nauczania w poszazegdlnych  oddziatach
araz tygodniowy rockiad zajed, w zakresia zajpt prowadzonych @ wykomystaniem metod
| technik ksziadcenia na odlegicdd. O modyfikacji informowany jest organ sprawujacy nadzor

pedagogiceny.

§29

Mauczyciel dobiera matenaly | narzedzia wspierajgce prowadzenie zajec rdalmych, w saczegalnosc

wykorsystuje multimedialne materialy edukacyne dostepne w Szkolng| Bibliotece Cyfrowsj,

na platformie e-teb.pl, ponadto do prowadrenia zajed zdalmych oraz do komunikowania sig
fucaniami wykorzystuje aphkacie TEAMS | deiennik elekironiczny Librus. MNauczyciel moze
wykorzystywad inne portale | aplikacpe po uzyskanau zgody dyrakiora Szkoby,

Mauczyciel organizuje prace 2 uczniaml, w seczegalnosc

11 informaje ucznidw o trybie nauki, w tym o formach | czestotiiwosd kontaktu,

2] informue o zakeesie zadan | matenatach edukacyjnych oraz o terminach i formach addawania
przez uczniow przygotowanych prac

3 Informwje o sposobie prrekazywania uczniom materizbdw niezbednych do realizac)i zajec
do przekazywania tych materiafow  wykorzystuje min:  Sckolng  Biblicteks  Cylrows
na platforrmie e-tebupl, aplikacge TEAMS | deiennik elektroniceny Librus,

4) nauczyciel pfanuje nauczanie zdalne, uwzgledmiajac dia ucznia dodatkowy czas potroebny
na wykonanie caynnoscl technicznych, w szczegdinodcl logowanie, preesytanie informaci
| genercpwanie postac elekironicznej;

5) naucryciel dostosowuje sposoby orar metody pracy do modiwosc psychofizyernych ucrnidw
w rakresie podejmowania intensywnego wysitku umystowego w clagu dmia,

Mauczycial wykorzystuje roine sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajgcach rdalmych

I uwzglednieniem koniecinodd poszanowania sfery prvwatnadd ucnia, warunkdw techniczmych

i stosowanego ogrogramawanie, w szczegdlnosci:

1} wigczenie kamery komputerowej;

2} prrypwitenie sie na czacie;

3} malowe patwierdzenie odebrania wiadomoicr;

4} podeymowanie akivwnasci wikazamich w cEasie Zaed

§} preelazanie’ materialdw potwisrdrajacych w s2czegdlnosc rozwigzanie zadania, wykonanis
Cwiczenia, uzupeknienie karty pracy.
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5320
Spolecrnosd czkofng tworzg uczniowie ich rodzice oraz nauczyciele | innd pracownicy Szkoly, wspalnie
dibagqe o debra imlg | Interesy SEkoky,

N

L Uczen ma prawao:

1
2
3
4)

5

&)

-3 B

L

1)

da petnego koroystania ¢ zajec lekoyjnych, pozalekoyjnych i pozaszkalnych oferovwanych preez
Srkofe

do wiasciwie zorganizowanego procesu ksziakcenia, zgodnie z rasadarmi higieny pracy
urnystawe), w miare mozliwoic Sckohy,

do ocentania zgodnie z warinkami | sposobem coeniania wewnatrzszkolnego;

do jawne | umolywowsne) ooeny posiepde w nauce | zachowaniu;

do opieki wychowawcze] | warunkdw pobeu w Szkole zapewniajacych bezpiecrenstwn
oraz ochrong preed wizelkimi formami przemocy;

do odpoczynku wczasie przerw miedzyekoynych, ferii | Swigt;

do postanowania godnodd whasng) w sprawach osobistydn, rodzinmych, kolefedskich

do poszanowania wiasnef prywatnosc

do korzystania @ multimedialmych materialdw edukacyjinych dostepnych w Sckalnej Bibliotece
Cyfrowej;

do przadstawiania wychowawcy, dyrektorawi Szkoby | innym nauczycelom swoich problemaw
i uzyskania od nich pomocy

wirhywania na kyce Srkohy popraez uczestnictwo proedstawicieli, aktywmg prace w samarzgdzie
uCzriowskim.

2, Uezen ma showigzek:

]
2)
EL
4
5]
&l
7l
)
9
1)
1
12
13
14)

15}
16}

171

przestrragad postanowien statutw;

systematycznie | punkiualnie uczeszczad na zajpcia echukacyine

systematycznie zdobywad | poszerzal wiedzg

przygotowad sie do zajed edukacyjnych

akhywmie uezestricoyd w lekciach;

wszechstronnie prezentowad swoje wiadomedol | umiepetnosc

uCzyt sie poprzez wyclaganie wnioskdw z popefnianych bleddw;

przedstawic usprawiedliwienie nisobecnodcl w obowigzugym termenie;

dbat o higrene osobisty;

dbat o kulture osobisty | piekno ajoysteqo jezyvka;

okazrywac szacunek nauczycielom i inmym pracownikom Szkoly;

uireyrmawad porzgdek na terenie | w oloczeniu Seckoby,

ponosic cdpowiadzialnoid za udowodnione szkody;

dbal ¢ zdrowie swoje | swoich kolegdw - bezwzgledny zakaz palenia papierostw,
e-papiercsdw, wnoszenia | picia alkoholu, wnoszenla | zarywenia narkotylkdw araz innych
srodkdw odurzaigoych na terenie Szkoly oraz w bezposrednim jej otoczeniu, jak rownieg
podozas wyciecrek, imprez Dwydarzen organizowarych prees Sekabe;

przestrzegac przepisow bhp podczas zajed edukacyinych | przens;

dostosowad sie do ustalonych przez nauczyciela zasad korzystania z tebefonow komdrkawych
i innych urzgdzen elektronicznych podcras zajed edukscynych oraz inmych zajed szkalmych
takich jak: akademie, uroczystosc itp.; nie nagrywad diwigku lub obrazu za pomocy telefonu
ber zgody osoby nagrywane) lub fatografowane);

przestrragat zakazu dotyczacego opuszozania terenu  obiektu  szkolnego wo czasie
ErICENACTONY™ fa 2ajecia edukscyine | podozas preenw misdey tyme zajeciami;

16



[

1E) szanowad miende Szxohy;
18 dbad o dodire imig Szkoby.

§32

Tryb skiadania skarg w przypadios naruszenia praw ucznia:

1}
2}
El

4)

30

Bl

skarge ma prawo whiedd vozed, rodsic lub wychowawes

skargi sklada sle w formie pisermne] do dyrektora Szkoby

w preypadiu trudnoscl w ustaleniu preedmioty sprawy dyrektor Sekoly mode werwal
wnoszacego skarge do rfozenia dodatkowych wyjasnien;

dyrektor Szhedy, w poroczumieniu 2 wychowawey, nauczyaalem |ub pedagogiem szkeinyrm,
reapatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej 2gtoszenia 7 zastrzezeniem, 2e w przypadiu sprawy
wymagajace] postepowania wyjasnigjacego rozpatrzenie powinno nastapic nie podnie)
nid w ciggu rmigsigoa od dna zghoszenia skargi;

dyrektor Szkoby pisemnie informuje zainteresowane strony o sposobie zalatwienia skargl,
o podigtych dziataniach oraz o trybie odwotania sig od wydane] decyzjt

wnoszacy skarge ma prawo wniesd odwolanie od wydane] decyzji dyrektora Szkoly do organu
prowadzacego Szkole w terminie 14 dni od otrzymania rawiadomienia o rorpatrzeniu skargi,

5§33

Uczen Szkoly mede otrzymad nagrody | wyrdEnienia 2a:

Ly
£}
3
4}
3]

rzatelng nauke i prace na rzecr Srkohy
WEQrIWE postawe

wiybitne osiagneecia;

prawg postawe | odwage

wysoka frekwancie,

Magrody preyenaje dyrektor Szkaly na wniosek wiychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiego, rady

pecagogicrnag
Ustala sie nastepujgce redzaje nagréd dia ucznicw:

1]
4
£
4]
&)
Do

ustna pochwats na forum oddrisi lub Szkohy;

pleamna pochwala udzislona przez wychowawee lub dyrektara;

lst pochwalny do rodeicow;

dyplom uznaniz;

nagroda rrecrow,

kazdej przyzmanej nagrody uczenh, kitdremu nagrode preyzrano, moZee whniesc pisemnie

pastreeienie ¢ uzasadnieniem do dyrektora Sezkoby w terminie 14 dni od j& prevenania, Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowad sig opinig wybramach organaw Szkoty.

La nigprEesirreganie postanowsen statutu, @ w szcreqalmodd uckyblanie wymisniomym w statucie
obowigzkom, uczert moze rostad ukarany. O kazdej udzielonej karze informuje sig wcznia i jego
rodzicaw,

Listala sig nastepujgce rodzaje kar dle uceniow:

L
4]
3}
4
2l

upomnienie ustne udzielone preez nauczycdela, wychowawee fub dyrektora Szkoby,
uwang pisemng wdzielong priez nauczyoels, wychowdwee lub dyrekiora Szkohy,
nagang pisemng udzielong przez wychowawce klasy;

nggans paemng udzielony przez dyrektors Szkoby

skredlenie 2 listy ucznidw,

Magany =9 udrislane w szczegolnosa za:

1}

2)
3
4
£

maruszanie godnascl, obraze uczud rebginych lub znigwazanie Te wigledu na rase,
narodowosc lub pochodzenie etniczne

udziat w stosowaniu przemocy fizycznej, psychicene| | cyberpreemocy;

dewastacie lub niszcrenie mienia szkalrego;

kradziez;

widudzanie;
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4

FAr.

11

12

13

&) szantad
TV stosowanie wulgaryzmdy
B} rozpowszechniznie nagranego diwigku fub cbrazu za pomocy telefonu bez rgody osobwy
nagrywanaj lub fotografowaneg
5 uzyskanse co najmnig] 8 pisermnych uwagg
10} karnanie pastanowieh statuty Szhohy
11} znieslawienia Szkoby, np. na stronie internetowej;
12} palenie e-papiercsiw | papierosow na tereme Szkoty lub w bezposrednin je)| otoczeniu;
13} zniestawienie lub zniewazenie innega wcznia lub pracownika Szecdy;
Dd kazdey wymiereane] kary, 2 wylatkiem kary nagany udoelone) przez dyrekions Szkoly, uczen
mode sie odwolad pisemnie z uzasadnieniern za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego,
wychawawcy lub rodzicow do dyrektora Szkoly w terminee 14 dni od je) udzielenia. Dyrektor Szikoly
rozpatruje sprawe w terminie do 14 dni, moze positkowad sig opinig wybranych arganow Srcoly.
Od decyzji dyrektora Szkoly przyvsluguje odwolanie do organu prowadzgcego Srkode, sktadane
pisemnie & uzasadnieniem przer ucznia lub rodzicdw niepelnoletniego ucznia,
Od kary nagany wdzielonej prrer dyrektora Stkoly preysiugupe adwalamia do anganu prowadzgagn
szkobe 7a posrednictwern dyrekiora Szkoby w teaminie 14 dnd od dnia doreczenia kary nagany.
Skredbenia ucznia z fisty dokonuje dyrektor Szkolty poprzez wydanie decyzfi administracyjne).
Ustala sie nastepujgce provpadkl, w ktdrych eczed made byd skeeslony 2 listy:
1) uzyskanie co najmniej 3 nagan wroku szkolnym udzielonych za nieprzestrzeganie chowigekow
ueznia ckresiomych ninbejszym statutenm,
2) stworIenie prZez UCZnia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu innych ucznidw
lut pracownikdw Srkoly, w srczegdinasc
a) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad colonkami spolecnoso szkolne),
b} naruszanie gednobel innych ucrnide lub pracownikow Szkoly,
¢} posiadanie lub  rozprowadzanie  narkotvkdw, drodkdw  odurzajgovch,  substanc
psychotropowych lub innych substanc)i psychoakbyanych,
d} wroszenie |flub pide alkoholy iflub uzywanie frodkow odusajgoych flub preebywanie
pod ich wphywern na terenie szkody lub na wydarzeniach, ktérych organizatorem jest Szkola,
gl naruszanie godnodc lub nietykalnodc osobiste] inmych oedly
3 popsinienie czynu zabronicnego podiegajgcego karze okreflone] w kodeksie karmym
luby kodeksie wykroczen,
4y brak wiszczenia w terminie 2 kolegnych rat czesnego (w preypadku ksztalcenia odplatnego),
pomima upriedniege wezwanls do zaphlaty | wyInaczenia ostatecznego terming Zaphaty
nalezrmosci nie kratszego niz dwa tygodnie.
DCyrektor Srkody podejmuje decyzie o skredleniu weenia 2 sty ne podsiawle uchwaly rady
pedagogiczne) | po 2asiegnieciu opinil samorzadu uczniowskiego.
Lgzen pelnoletri lub rodzice ucznia niepetncictniege majs prawo whisdd pisemne odwolanie
od decyzji o skredieniu do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny 2a posrednictwem oyrekbora
Szloohy w termimia Y4 dni od otreymania decygi.

534
Mieobecnodd ucznia na pieresze) bekgl do 10 minut, a do 5 minut na kolejnych lekcjach traktowana
st jak spoénienie.
Iwolnienie & ostatnie] lekdi powyze] 10 minut frakbowane jest jako nieobecnasd
Usprawiediwiene reabecnodc na zajeciach edukacyinych winna byl przedstawione wydhowawcy
[a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi Szkoly lub pracownikowi sekretaratu Szkoby]
nigzwincznie po ustaniu nigobecnodc, nig podnigj nid w ciggu 14 dni od zaistnienia nisobecnodai.
Wisoheonosci ucznidw na zajeciach edukacyjmych usprawiedliwia wychowawes danego oddzialu,
Usprawisdihwienie winno byl preedstawione w dienniky  elektronicznym. W wyjgtkowych
syiuacjach dopuszeza sie dostarczenie usprawledliwienia na pismie.

18



Uczriowie petnoletni mogg samodzieinie wnicskowad o usprawiedliwienie swoje| nieobecnasci,
spddnienia oraz twalniad sie z lekeji.

535

Rodzice uceniow maja prawo da!

1) zapornania sig 2 programern wychawawcro-prafilaktycznym | statutern Srkoly;

2)  zapornania sie 2 wanenkami | sposobem ocenlania wewngtrzszkolnego;

3} wryskivania na biefgco reetednych informaci dotycracych swojego deiecka, jego zachowania,
postepiw w nauce | prryezynach niepowodzen,

4} wpyskivania informaci na temat moliwosci dalszego ksztakcenia ucznidw;

5} informac) o pomacy psychologiczno-pedagogicene) kidrg zostat objety uczer;

&l  wspdldziadania z ceganami Szkoly poprzez swoich preedstawicieli.

Fodzice ucznidw majg obowigrek

11 zapewnic regularne i punktuzlne uczeszczanie ich deiecka na zajecie edukacyjne

21 rapewnid realizacy obowigrku navki preez ich driecke;

3] uczesiniczye w spotkaniach ceganzowanych przez wychowawce | innwch naucrycieli

4] informowal wychowawoe o proyorynach niecbecnosci na zajeciach lub fnnych sprawach
magacych meed wiohyw na nauke | zachowanie ich deiecks;

51 Informowat szkobe o wszelkich problemach mogacych mied wphyw na bezpieczenstwo doecka
i inmych ucznidw, Zatajenie prrez rodzica powyisrych informacii wytgcza wine Szlkodhy
w radrarze nad drieckiem;

B)  wypehiad zobowigzania wynikajgce ¢ rapisdw umowy zawarte; @ arganem prowadzgoym
Szkode, dotyczace] ksztakcenia ich doecka w Szhale;

Ty ponosic materialng odpowsedziaingtd za szhody spowodowane przez ich dziecks;

By angazowad sig jako partnerzy w dzislalnose Sokody:

9 regularmie zapoznawad s 7 informaciami | kormunikatami w drienmiku elektronicznym,

§36
Maucryciol prowadsi prace dydaktyceng, wychowawczg i opiekunczg, kierujge sie dobrem uczniaw,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng | obywatelsks, 2 poszanowaniem godnodcl csobiste] ucznia
| jego Zainteresowan.
Mauczydiale | uczniowie wspddpracuig ze soba w oparciu o zasade poszanowania wiasnej godnosci
| wzajemnege seacunky, uznania prawa jednostki | posiadania wiasnych preekonan oraz toleranc)i
Swiatopogladowej.
MNeuceyciel jest odpowiedzialny ra
11 jakosc | wyniki pracy dydaktyczmo-wychowawcze] w klasach, w ktdrych realizuje zajecia
echikacyjng
2] bezpieczenstwo, zdrowie | tycie powierzonych jego opiece ucznidw,
31 whasny dobar materiatow dydaktycznych i ich efektywne stosowanie w procesie edukacyjnym;
d) stan warsztatu pracy, sprretdw | urrgdzen orag drodkde dydakiversweh preydrielonych
mu W celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawezych.
Nauczyciele 53 obowigzani do zachowania w poufnoddi informagji uzyskanyeh w 2wigzhu 2 pefnlong
funkcjg lub wykonywang pracg dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych | edukacyjmych,
matlwoic  psychofizyeenych,  seksualnodci,  ordentacji  seksualnej, pochodzenia  rasowego
kub etnicznego, pogladdw politycznyeh, preekonan refiginych lub Swistopogladowych  ucervid,
Mauczyciel pest zwoiniony 2 powyZszego obowigzku wyigcznie w przypadku zagrozen:a zdrowia
ucznia lub jerell sam wczen, a w prezypadku ucznia nigpelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode
na ujawneenia okregionych informacj
Do ohowngakow navczynela nalery w szczegolnosci;
1} przestrzeganie zapisdw statutu Szkaky,
2l zapoznawanie sig z aktualnymi regulaciami w zakresie prawa odwiatowego,
i} rzetelne realizowanie zadan dvdaktyeznych, wychowawerpch | oplakuncyeh;



4}
5)

&)
7

8)
3

13
11}
12)
13)

14)
15)
16)
17)

1B)
19)

systematycene kEontrolowanie meejsca prowadzenta zajed pod wegledem bezpieczenstwa
Vhigieny pracy;

wybor lub przygotowanie programow nauczania | przediozenie idh w wyznaczomm zase
dyriktorawl Srkoby do zatwierdrenia;

reafizacja programéw nauczania dopuszczonych do uytky w Szhole;

prvgobowanie yeenidw do ukodczenss Srkoly | oproystgpiena do pdewania egraminu
matsralnego organizowanago preez Okregows Komisje Egzaminacying;

preygotowywania sip do zajed dydaktycenych | wychowawcaychy

zachecanie ucznidw do korzystania 7 ridmych Erddel wisdany:

kontrolowanie na kazdych zajeciach obeonoso ucznicw;

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy:

troska o poprawncss jezykows uczniow;

systematyczne ocenianie wiedzy | umiejetnodcl ucznidw zgodnie @ zasadami okreslonymi
w statucie Srkohy;

prowadzenie dokumentac) preeblegu nauczania dgodnie 2 ohowigiujacymi preepisami
aktywne uczestniczenie w zebramiach rady pedagogiczne);

peinkenia dydurdw w czasie preerw miedey zajeciami edukacyjmrmi;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajgdach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
reewopawych 1| edukacyinych oraz modliwosc psychofineenych ucenia;

udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczng;

prrestreaganie tapemnicy dotyczacych danych osobowych zgromadzonych w dokumeniadi
srkolnej.

Mauczyciel ma prawe decydawad o sposohie nauczania i jest odpowiedzialiny za efekly procesu

dydakiycznega,
Mauceveial ma praws do;

n
2)

3

4)
5)
&)
f
1]

formutowania wiasmych programos nauczania | przedstawiania ich dyrektorowi Szkoby:
decydowania o podrecenikach,  materishach  edukacyjrvch,  Srodikach  dydaktyermpch
i metodach ksztalcenia ucanicw:

wynagradzania za prace zgodnie & provietymi pree: organ prowsdzacy Srkode zasadami
wynagracrana;

ghoszenia whasmych pogladdw pod warunkbem, de nie nanuszajg dobra innych osdly
SUWEPENNOSCT W OCEnianiu postepow uczniow;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

Jgrasrania inigjiatyw zrman wocalu poprawy jakosd pracy Szkoby;

podnoszenia kwalifikaci zawodowych.

§37

Wchowawea klasy sprawuje opiake wychowawczy nad uczniami powierzonego oddzialy,
Chowigzkiem wychowawoy odoziaty jest w szezegéinosorn

L
2}
3
4
5)

L]

rapoznanie ucrniow ze statutem Szkoby;

organizowanie w miarg molliwodcl zajed porastioinych dla weenidw,

dbanie o systematyczne uczeszczanie swaich ucznidw na zajeca;

shadenie ucIniom pomocy w rozwiazywaniu problemow dydaktyczno-wychowawceych;

uirzymywanie systematyczrych | czestych kontaktow z innymi nauczyoelami o wocelu

katedynac)i driaka wychowawczyoh

wipdpraca 2 rodncami wcznidw wosprawach dotyczacych ksrtafcenia swychowania | opreks,

W szczegalnoso

8] rapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly,

b) zapoznanie z warunkami | sposobem oceniania wewngirzszkolnego, w tym zazadami
oceniania, klasyfikowania | promowania oraz preeprowadzania egzarmindw,

) utrzyrywanie stakbych kantaktdw z rodzicemi w sprawach postepdw w nawce | zachowania

UCENEOW,



N
Y]
%
10
11)
12)
13

d) informowanie o postepach lub trudnosciach w nauce | sachowsniu ich deiecka,

el whiczanie ich do roewigeywania problemdw wychowesczych,

fl informowanie o terménach spotkan z rodeicams

podejmowanie dziatad umoiliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w przydzielonym oddziale;
wspdtpraca z pedagogiem i psychologsem szkolnymm;

uczestniczenie wspotkaniach  rodzicami;

ustalenie, W porgzumisniu £ uczmiami, tresa | formy zaied na godzinie wychowawcaej;
prowadzenie na biesgoo dokumentac) szkolnej zwigzang) z uczniami swojego oddziahy;
ustalanie ocen zachowania uczniow rgodnie z zasadami okreslonymi w statucie Szkody,
prradetawiania na rebraniach rady pedagogiczney wynikdw ldasyfikach ucznicw.

Wychowawca ma prawo korzystal w swej pracy dydakiycrnej | metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogiczne;,  pedegoga,  pedagogn  specilnego, psychologa 10 doradcoy
zavwodowego.

§38

Do zadan pedagoga | psychologa w Szkole nalezy w secregolnosor

1

2
E3)

4
5

By
[

E)

:H
1o

11}

prowadzenie badan | doatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywiduaknych
potrzeh roxwojowych | edukacyjngch oraz moziiwodci psychofirycznych ucrnidw w celu
okreslenia predyspozyef, rainteresowan | uzdolnien vcenidw oraz preyczyn niepowodzen
edukacyjmych lub trudnodci w funkcjonowani ucznidw. w tym barier | ogranicren
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia | jego ucesstnictwo w iyciu Szkoby

diagnozowanie sytuagji wychowawczych w Szkole;

prowadzenie  raznych  form  pomocy  psychologiczno-pedagogiczney  odpowsednio
do rozpoznanych potrzely;

podegmowanie dziatan ¢ zakresu proflakivki uzaleznied i innych probleméw miodzieny;
minimalizowanie skutkdw zaburzed rozwojowych, zapobieganie raburzeniom zachowama
oraz inlciewang réinaradmych farm pomaocy w srodowisku szkolnym | pozaszkolnym;
inicjowanie | prowadzenie dzialan mediacyjmych | interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomod rodicom | nauceycielom w rozpoznawaniu | rozwijaniu indywidualnych maozliwosdi,
predysporyc]i | uzdoinien wezmicw,

wipieranie naucrycieli, wyehowswedw i innych  speciafictéw w  wdzielanis  pomocy
paychologiczno-pedagogiczng);

prowadzenie dokumentac udzielane) pomocy psychologiczno-pedagogicana];
koordynowanie  wspdlpracy szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiceng, poradnig
zdrowia paychicznege,

wipdipraca z dyrektorem Szkoly w zakresio tworzenia | realizowarsa plandw | programaw
swigzanych 2 wychowaniemn, profilaktyks i poprawa jakosc pracy Szkoly.

§39

D4 zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegabnosci:

1

wspidpraca z nauczyciefami, wychowawcami klas inmymi  specjalistami, rodzicami

araz uczniami w szezegainoic w zakresie

3} podejmowania dzialan zapewniajgoych uczniom aktywne | peine uczestnictwe w 2yoiu
Sekoty,

h) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjrych oraz maifiwodc
peychofmpcenych ucznicw,

£} ropwigzywania problemde dydaktycznych | wydhowawczych ucznicw,

d) okredlania niezbednych do nauki warunkow, spreetu spegjalistycznego 1 Srodkdw
dydakiyeznych, odpowiednich ze wegledu na imdywidualne  potrzeby  rozwaojowe
i edukacyjne oraz mozliweosc psychofizyczne ucznia
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4,

)

3)

4)
3]

wsparcie w zakresie opracowania i reslizagji indywidualnego programu  edukadyjno-

ferapeutycinega ucrnia posiadajpcego orzecienie o paotreble kertaloenia specjalnega,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznef

wispardie naucevciell, wychowswodw | innych spedjalistow w szoregdinodol w zakresie

a) rozpoznawania  preyceyn nepowodzed  edukacyjnpch  uczniow  lub trudnosci
w lch funkeponowaniu,

o) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicene] w bezpaosrednie) pracy z uczniam,

of dostosowania sposobdw | melod pracy do indywidualnych  potreeh  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego motliwoio psychofizeczrych,

oy dobory metad, form ksztaboensa | drodkdw dydaktycemych do potrzeb ucznidw,

udzislanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng rodzicom ucznidw i nauczycielam;

wspohpraca, w raleanosci od potrzeb, z innymi podmictamd, w secregolnodc @ poradniami

psychalogiczno-pedagogicznymi.  placdwkami  doskonalenia  nauczyciel, organizacjami

pozarzgdowymi oraz instytucjaemd dziakajgoymi na rzecz rodziny.

§ 40

Do zadanh doradey zavodowega naledy:

1

2

3
4)

5)

systematyczne  diagnozowanie  rapotrzebowania  ucznidw na  informacje  edukacyjne
| cawodowe oraz pomoc w planowaniv ksztatcenia | karery zawodowe);

prowadzenie zajed z rakresu doradztwa zawodowego  zwigzanych 0 wyborem
oraz plancwaniem dalszege ksetakcenia | kanery rawodowaj

koordynowanie dziatalnodc informacyjno-doradoej prowadzone] przez Szkobe;

wiptpraca z innymi neuczycielami w tworzeniu | zapesmieniu ciagioscr doaten w o zakresie
doradztwa zawodowego;

COMOCENS CRrACOWANAMIE Wi WipOlpracy I innymi Aduciyoelami, w tym niuﬂﬁl‘(iﬂlﬁml
wiychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, programu realizacy doradztwa zawodowegao,
uwzgledniajgeego wewngtreszkolry systern doradzbwe zawndowega oraz koordymawanie jega
realizacl,

41

Zakres zadah pracownikdw administracyjnych Szkoly moze cbhejmowad w szczegdlnosd obsluge
kancelaryno-administracyjng w sekretariace Szkoly, cbshuge higieniczng | sanstarma, konserwacie
i naprawy spraati

o abowigrkiw pracownikaw administracyjnych naledy w srczegoinoéci;

1)
2)
3

4)
5)

rzetelne | efektywne wykomzystywanie czasu pracy;

przestrieganic ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie preepisdw | zesad bezpieczenstwa | higeeny pracy oraz  przepisow
praocrvpodarowych;

dbanie o dobro Szkoly, jgf rmenie oraz dobre imig,

przestrzeganie tajemnicy dotyczacych danych csobowwch zgromadzomych w dokumentacgi
szkedne,

Pracoawnicy administracyjni Szkoby majg prawo do;

N
2)
3
4)

terminowago elrzymywania wynagrodzenia za prace;

otrzymania niezbedaych do wykonywania pracy narzedzi | materiabdw,

organizac) crasu pracy w sposab zgodny 2 trescia zawarte] umowy o prace;

padnoszenia  dwoich  kwalifikacy  popreer  udesd w sekodeniach  argamzowanych
przez pracodawice.



Deenianiu podiegas:
1}  osiggniecia edukacyjne ucania,
2} zachowanie ucrnia,
Ocenianie osiggnied edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozsomu | postepiw
W OpANOWANIY Preez wirie wiadomadc | umigjelnoscl w stesunky do wymagan okredlonych
w podstewie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagad edulaacyjnpch  wymileajpcych
 realizowanych w Szkole programow nauczania
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przel wychowawce, nauczyciell oraz wcznicow
darego ocddziabu stopnia respektowania preez ucznia zasad wipdhiyoa spofecamego | nomm
etycznych, frekwenc), jego raangatowana w Iycie klasy | Szkoly oraz obowigzkdw ucznia
okreslonych w ninigjszym statucie Szkody.
Dcanignig wawngizszkeing ma na calw
1] informnowanke ucznia o poziomie jego  osiggnied edukacyjnych | jego  zachowaniu
oraz o postepach w tym zokresie;
2] udziglanie ucznicwi pomccy w Nauce poprzez przekazanie uczniowi informacii o tym, oo zrohil
dobrze | jak powinien dalej sig ucewd
3 udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4]  motywowanie ucznia do dalsoych postepow w nauce | zachowmaniu;
51 dostarczanee rodoicom | naucrycielomn informacii o postepach, trucnosciach w nauce,
fachowaneu oraz EEEIEgéll‘I}'L‘h uzdalnigniach ucEnia;
f) umaziiwienie nauczycelom doskonazlenia orgamizaci | metod pracy  dydakiyczno-
wychowawczej,

543

Wymagania edukacyine obejmujg:

1 na oceng dopuszczajgcy — wiadomode | umigjgtncsc fatwe dla wcznia, nlezbedne w dalsze]
edukacji i ufyteczne w IyCiu; dopusziza sie pewne braki w opanowaniv wiadomasc
| umiefetnodcl okreflonych w podstawie programowej;

2 naoccens dostateczng — wiadomosc | umisjetnodci, kidre sg stosunkows katwe do opanowania,
catkowicie nigzbedne do dalszej maukl bezpotrednio wiyteczne w rydu codziennym
i ewentualne| pracy rawodowe];

3 na oceng dobrg — wiadomedcl | umigjeinoid nieco rudnigjsze. shozone | mnig) typowe,
przydatne, gle nie niezbedne do dalsze| edukadji;

4y na oceng bardro dobey - wisdomodo | umigjgtnodtcl trudne, zhozome | mistypowe,
przy wykazywaniu sig ktorymi dopuszcza sig niewiellkie braki;

5y na oceng celupca - pelry rakres wiadomoicl | umigetnodel okredlonych w podstawie
programowej, takze trudniejzych | zZtodomych, majgcych charakter problemowy, twarczy,
wymagajacych korzystania z réznych Zrodel wiedzy.

Szczegdtows rasady dotyczgce form | kryteridw oceniania formubujy nauczyciele samodzielnie

lub w ramach zespobow przedmictowych:

1} wustalone rasady tworza Przedmiotowe Zasady Ocenlanda (rwane dale] PZO) | cbhowigzujs
wiarystkich nauczyciel uczgacych danego przedmioi;

2} PZO obejmuja zestawy wymagan edukacyinych niezbednych do otzymania przez ucenla
potzczegdingch dradrocznych oraz rocanych ocen klasyfikacgmych 2z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjmyech;

31 PIO sy udostepriane w sposob proviety w Sckale,

Mauczyciele na poczgtku kakdego roku szkednego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o



a

1) wymaganiach edukacyinych niezbedmyeh do  weyskania poszczegdingch  srodrocznwch
i rocznych ocen kiasyfikacyjnych z obowigzhowych, vzupemiajgoych | dodathewych ragd
edukacyjrych, wynikajgeych 2 realizowanego prrez siebie programu nauczania

2} sposobach sprawdzania asiggnied edukacyrych ucznidw, w szezegoinodc szezegdlowe zasady
preyenadaanis punkidw ia postczegding formy oceniania bieigcege,

3 wargnkach i trybie uzyskania wykszej niz preewidywana roczne) oceny Masyfilkacying] z 2ajed
edukacyjnych.

Powyisze informacie nauczyoigle przekazuja uczniom na piersszsch zajpciach @ danego

przedmioty, 8 rodzicom ucenidw niepsnaoletnich na  plerwszym  zebramiu  infosmacyjnym

lub za pomoca wiadomoscl w dzienniku  eektronicznym. Przekazanie wczmem | redocem
powyzazych informaci jest potwierdzane przez naudyciell w dzenniku glektronicznym,

Whychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informaje wcanidw | nodzicow o

1) warunkach, sposabie arar kryteriach ocemiania rachowania;

2} warunkach | trybie uzyskania wyisze] niz preewidywana roczne) oceny  klasyhikacymne|
zachowania,

Powyzsze informacie wychowsweoa przekazupe wizniom na pierwszych zajeciach, a rodzicom

na pierwszym zebraniu informacyjnym lub za pompeg wiadomoso w deenniku eleldromicnym,

Preekazanie vciniom | rodeicom powyisrych informacyl [est potwierdzane przez nauczycied]

w driennilu elekironiczmmm

§a4

Oceny biezace oraz aceny klasyfikacyjne irddroczne | roczne ¢ poszczegalmych obowigzkowych
zajel edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia
Sradroczng | roczng ocene klasyfikacying zachowania ustala wychowawca danego oddziaku
pozasiagnieciu opiri nauceyciall, ucenidw danego addzialy Oraz ooenianago wcEnia,
Oceny klasyfikacyjne z zajel edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Deend klasyfikacying rachowania nie ma wphawu na oceny Kasyfikecyne r zajed edukacyinyeh
i na promocje do klasy programowo wyzsze lub ukofczenie Szkodby.
Choeny 53 jowne dis ucznia i jego rodeicdw,
Mauczyrial uzasadnia ustalong ocene ustnie.
Bietace informadie o postepach | trudnatciach w nawsce | zechowaniu ucznia orez o szcregdinych
uzdolnieniach ucznia =3 przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych w trakde roku
szhoinego oraz 2a pofrednictwem dziennika eléktronicznege.
Sprawdzone | ocenicne prace pisemne 53 udostepriane szniows, & jego rodzicom na ich proshe
wediug ponizszych zasad:
13 uczniom sprawdzone prace pisemne sa udostepniane podczas zajec;
2y rodricom sprawdrone prace pisemne s§ udostepnione woczase Spotkan T naucTycielem

lub wychowawcg;
1} poprrez preekazanie kopdl prac pesemnych uczniom, redzicom. Wosytuac przekazama kopl

pracy konieczne jest potwierdzenie j&f cdbioru przez osobe ocdbiersjaca na pracy aryginalna.
M wriosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacjs dotvezgra egzaminu klasyfikacyjinege,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomodc orez inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia udostepniana jest pelnolemismu uconiow lub redzicom scznia niepelnoletniego do wglgdu
przez dyrektora Szkoby lub wyzneczonego praez niego nauczyciela,

§45
Liczes w trakcie nauki w Szkale otrzymuje ocemy,
11 bisiace;
21 klasyikacyjne Srddroczne, rocine | kanoowe,
Cicenianie bieface ustala sig w punktach.
Srddroczne, roczne | koncowe oceny klasyfikacyjne z zapet edukacyjnych ustala sie w stopniach
wig rastenu jacej skalt



1) celujgcy (za 93-100 % mozlwrych do uzyskania punkidng
2] bardzo dobry [za 81-92 % matlwych do uzyskania punkidw];
3] dobry (za 67-B0 % moiliwych do uzyskana punkidw],

4]  dastateczny za 51-66 % modliwych do uzyskania punkiow);

51 dopusicralgcy (za 35-50 % modliwych do uzyskania punkidw),

6] niedostateczny 1 {do 34 % moileych do uzyskania punkhowg

Roczne acena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie sumy punktow, otrzymanych przez ucznia
za pianwsze | drugie polrocze,

La pordiywng uEnaje sig oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, cefujgoy.
Za ocans negatywng uznage sie ocena: niedostateczny.

Srddroczng | roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sig wg nastepujgcej skali:
1] wzorows;

2) bardzo dobre;

31 dabre:

4) poprawne

3) nieodpowiednie;

6] nagarnne,

Bl Lk e WA BB

L1

Ocenianie biekgee £ 2ajpd edukacyinych ma na celu monitorowanie pracy UCZnia oraz preekazywanie

uczrowi informacil o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w ucianiu sig poprie

wekazanie, co uczeh robl dobeza, co | jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczyc

COcenianie biezgoe jest takfe realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

orag wyrakania ugnania dha ucenia

Ocenianie  biezgce ucznia powinno  byd  prowadzone  systematyczmie £ wykoroystaniem

raznaradmech farm | sposobdw sprasdzania wiedzy | umsejetnodc ucznia, w szoczegoinosci

1} odpowiedz ustns

2} dwicdenie;

3} kartkowka

4} sprawdzian, praca klasowa, test:

51 praca grupows;

&) zadania dormowe;

71 referaty;

31  aktywnosc na rajeciach;

9] zadanie prakiyczne

MNauczyciel moze ockreshic dang forme ccenania bietgcego jako obowigzkowy dla kaZdego ucznia

w addziale, w szczegolnosci sprawdrian, prace klasowa, test

Pisernne prace sprawdzajace [sprawdzian, praca klasowa, test), swene dalgj sprawdzanami

11 s zapowiadans uczniom 2 o0 najmnig tygodniowym wyprzedzeniam, Iaplanosiany
spravwdzian jest wpisywany w daenniku alelktronicenym;

2] wiggu dnia uczen moze mied zaplanowany tylko jeden sprawadzian

31 wciagu tygodnia moga by dla ucznia zaplanowane oo najwyiey 3 sprawdziary

d)  uczed jest informowany o lerminie | zakresis spravadziand,

5 uczen ma prawg do poprawy oceny biezgce| ze sprawdzianu na zasadach | W LBrmibRiG
phredlonymn przez naucnvciela;

B) uczed obtrzymuje ocenione sprawdziany w terminie do & tygodni od dnia, w ktorym
prEeprowadzono sprawdzian, a w preypadkach dhuzszych sprawdziantw z jesvka polskiego,
termin ten wynos do 3 bygodni. Jegeli termin ten wypada w dzien wolny od nauki szkolng,
sprawedziany takie uczen otrzymuje ng pierwszych zajediach po tym dniu.

Pray ustalaniu ocany 2 wiychowania fatycanego, plastykl | musyki nalery prrede wezystkim brad pod

uwage wysitek widadany prrez ucmia w wywigzywanie sig z obowigzkdw wynikajgoych ze specyfiki
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£

tyeh zajec, a w prypadiu wychowania fizycznego takze systematycznosc udzialu ucznia w rajecsach
oraz akiywnodif bcania w dzistaniach podejmowanyeh przer Szkobe na rzece kultury izyernag

a7

Klasyfikacja 4rodrocrma polega na okresowym podsumowaniu osiagniec edukacyinych wcznia

z zajed edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu Erddrocznych ocen klasyfikacyinych z tych zajec

| srddrocane] oceny klasfikacyjne zachowania:

1} klasyfikacje srodroczng ucenidw prieprowadza sie raz w clage rosu szkolnegoe w miesigou
sty

2}  klasyfikacje sridrocing preeprowadss sie w astatnim tygodniu prervizego pddrocea

Klasytikacja roczna polega na podsumowaniu osiggriec wcznia Z zajed edukacyinych | zachowania

w danym roku szkalmym oraz ustaleniu rocziyeh ocen klasyfikacynych 2 Tych 2apec | focne) oceny

klasyfikacyine] rachowania:

11 klasyfikacie raceng ucznidw preeprowadza se w miesigoy czerwou, a w proypadiy uceniow klas
programows napyyEszvch klasyfikacps roceng | kofcows przeprowadza sie w kwietniu,

2] Kapfikacke roczng preeprowadza sie najwozednie) w tygodniu popreedzajgoym zakodczenia
zajec dydaktyozno-wychowswozych,

Ma klasylikacje kofcows, kiora przeprowadzana jest w klasie programowo najwyisze), sktadajy sie:

11 roczne oceny klasyfikacyjre 7 2ajed edukacyinych, ustalone edpowiednio w klasie programowo
NajwyZsee] orad

2] roceme oceny klasyfikacyne 2 zajel edukacyrych, kidrech realizaca zakonczyta sie
oo pawisdnio w klasach programowo nizszych oraz

31 rocena ocena klasyfikacyina rachowania ustalona w klasie programowd najwyisze),

§ 48
Mauczyciel ustala érodroceng i roczng ocene klasyfikacying = zajed edukacyjnych 2 uweglednianiam
w szczegdlnoicr
1} dokanane) analizy | oceny osiagnietych przez ucznia efektow ksztakcenia, z uwzglednieniem
predyspozyci ucznia, mozliwedéc paychofizycznych oraz spacialnych potrzeb edukacyjnych;
2} surmy punktdw unyskanyeh prrezr ucznia, odpowiednic z pierwszego pobrocza prey wstalanig
srodroczne) oceny Masyfikacyjng oraz sumy punktéw z plerwszego | drugiego pobrocza
pray ustalaniu recene oceny klasyfikacyine),
Ma klasyfikacyine oceny z poszczegdalnych zajet edukacyinych nie ma wpdywu klasyfikacyina ocena
zachonwania ucznia,
Mauczyciele ustalajg srodroczre | roczne oceny klasyfikacyjne. najpodniej do dnia posiedzenia
klasyfikacyineg) rady pedagogiczng
lezeli w wyniku Kasyfikaci srddroczne) stwierdzono, 2e poziom asiggniec edukacyjnych ucznia
uriernadlivi lub utrudni mu kestyruowanie nauki w klasie programowe wyisze), Sekoba umoilivia
uczniowi uzupainienie brakdw.
Preiwidywane roczne oceny klasyfikacy ne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajed edukacyjnych:
1) navczyciele informujg ucznia | jego rodzicdw o przewldywamych rocanych  ocenach
klasyfikacyjrych na 7 dni preed  klasyfikacyinym  posiedzeniem rady pedagogiczne]
& o preewidywane] ocenie niedostatecone) na 3 tygodnie przed kasyfikacyinym pesiedoeniem
rady pedagogiczne;
£ Infarmacia o preewidywane] rocenej ocenie klasylitacyng jest przekanywana:
8) uczmiowi na damvch rajeciach, poprrez dziensik  elektromiczny, W uzasadnionych
proypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektronicengj,
b} rodsicom na zebraniv informacyinym, poprzez driennik elektroniczny, w uzasadnionych
przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektroniczne),
3} wstalong roczne oceny klasyikacyine ¢ poszeregdingch maped edukacyinpch nie moga byd
nizsze ni cceny przewidywane,



fi,

Uezer moze nie bye Hasyfikowany z jednego, kilku albo wseystkich rajed ecukacypryeh, jeeell brak
jest podstaw do ustalenia oceny kasyfikacyjne) ¢ powoedu nieobecnosci weznia na zajeciach
edukacyjrych preekraczajgoych pohowe czasu przeznaczonegno na te zajecia w planis nauczania;

1} w proypadke Srédrocene) oceny klasyfikacyjnel, jeteli brak jest podstaw do jej ustalenia
7 powodu nieobecnosc ucavia na zZajeciach edukacyjnych preekraczapgoych polows crasu
prIeznacioneqo na te 2ajpecia wdanym pélrocau;

2}  w przypadku rocenej oceny klasyfikacyine), jeteli brak jest podstaw do jej ustalenia & powedi
mieobocnoscl  wiznia e ozappcisch  edukacyinych  przekraczajacych polowe  czasu
przernacroneqo na te zapscia wdanym roku szkolnym;

3} w klasyfikac)i rocene| uezen niaklasyikowany
a) mode rdawad egramin klasyfikacyjny z powodu usprawiediwione] niecbecnosc,
bl w przypadiu nieabecnosc nieusprawiediivione) na wiicsek ucenia lub jego rodzicdw rada

pedagogicena moze wyrazid zgode na egzamin klasyfikacyjy.

Laureat konkursu preedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwopesaddzkim oraz laureal
luby finalista preedmiotowe| olimpiady ogdlnopalskie] otrzymuje z danych zajed edukacyjnych
najwyiszy rocrng ocene kasyfikacyina. Uczed, ktory tytul laureata lub fimalisty konkursy
preedmioctowego o rasiggu wojewsddzkim b ponedwojesadekim lub tytud laureata lub finalisty
przedmiotows) afimpiady ogéinopolskie] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnel
atraymuje 2 tyeh zajed edukacyimeh najwidszy kodcowy oceng klasyfikaoying.

5490
Ceenianie ueznidw 2 dodatkowych zajed edukacyjnych, jesli 53 realizowane w danym cddziafe,
prowadzl sig zgodnie z zasadami oceniania chowigzkowych zajed edukacyjnych, z tym 2e ustalone
OCena roczna rie ma wpdywu na promocie ucznia, Na swisdectwie occeny 2 tych zagd wpisywans
54 W CIRACi preernacrone na rajecia dodatkowns,
Owenianie uczmeow Z rajec uzupelnizgjacych prowadzi sie zgodnie @ zasadame ocendania
abowigckowych raed edukacyrych, Rocene oceny klasyfikacyine z zajed uzupelniajgoych majg
wpdyw na promocie ucenia. Oceny z tych zajed =3 wpisywane na Swiadectwie oraz w arkusIu ocen
w czedel preernaczane] na zajoca utupetniajace,

£50

Dcena zachowania weznia wyraza opinie Szkoly o funkconowaniu weznia w srodowisku szkolmym,
ma naczenie matywacyjne dla ueznidw oraz Informacyjne dla rodzicde,
Przy ustalaniu Srodroczne) | rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzona
caburzenia lub inne dysfunkeje roewajowe, naledy uwiglednid wphew tych zaburzen lub dysfunke
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztadcenia specjalnege lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinil poradnl  psychologicano-pedagogiczne],
w tym paradni specjalistyczne).
Wiychowawea ustala srddrocrne | roczne kasyfikacyjne oceny zachowania ucznia nagpdinie) do dnia
posiedzenia klasyfikacyine| rady pedagogiczme).
W przypadku roczavch ocen klasyfikacyinych:
11 wychowawea informufe ucznia | jego rodzicéw o przewidywang] roczne] klasyfikacyjne] ocenie

zachowania wcznia na 7 dni przed Masyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicene:
2] informecia o preewidywane) rocene] klasyfikacyine) occenie rachowania jest przekazywana;

a) uczniowi na danych zajeciach, poprzez dziennik elektroniczny lub w wzasadnicnych

przypadkach malowo na wskazany adres pocety elekironiczne,
b) rodzicom na zebraniu informacyjaym, poprzez dziennik elektroniczny lub w uzasadnionych
preypadikach mailowo na wskazany adres poczty elektronicznaj.

Ustalenie srodroczne; | rocznej aceny kasyfixacyjnel zachowania odibywa sie prey wspdipracy
wiychowawoy 2 uczniem | apiera sie w s2czegdlnaia na:
1) ocenie wychowawoy;
2]  SAMOOCEnie UCZNia;
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3]
4)

konsultac)i przeprowadzonych przez wychowawee @ nauczydielami;
opinii dobyczaoych zachowania ucznia, otrzymanych od co najmnigj 2 inmych uczridw.

Ustala sie nastgpufgoe kryteria ustalania oceny zachowanis ugznia

1)

2l

3}

4

3l

oCeng wWorows otrzymuje uczed, kbony:

a] rawsre realizuje wizystkie obowigeki voenia okredlone w statucie Srkoby,

b)] reprezentuje klase na forum Szhkofy,

¢} promuje Szkole | dbao jgj dobre g, honar | tradyeje,

d) dba o sprzet | wyposazenie szkokne,

&) postuguje sie poprawng polszczyena

fi prezentuje wzorowe postewy moralne, godne nasladowania postawy spolecine, pomaga
inrym, wszczegolnosci shabszym

g} charakteryzuje sig wysoks kulturg osobisty,

by dba a siebie i inmych, nie naraka siebie i innych na utrate zdrowia badi tek bvcia,

i} angaruje sig w akgje charytatywne | wolantariat,

Jb jest wzorem zachowania | nedladowania dla innych, swoig postawa pokazuje innym,
jak natedy postepowad, bezinterésownie pomaga inaym,

k) zawsze 7 szacunkiem | kultury osobisty odnos sie do nauczyoeli, pracownikow szhkody,
kalegiw | koleranek;

oceng bardzo dobra otreymuje uczen, Ktdn:

a) reslizuje wizystkie obowazk ucenia okresione w statucie Szkaty,

b reprezentuje kase na forum Szhoby,

£} promuje Sxkobe | dba o jej honor, dobre imig | tradycie,

di dba o sprzet | wyposaienie szkolns,

&) postuguje sie poprawng polszcryemg,

fi charakteryzuje sie wysoks kultura osobista,

gt dba o skebie | innych, nie naraza siebie | inmch na utratg 2drovia bad: te2 2yvcia,

hl swojg postawy pokazuje inmym, jak nalezy postepowad, bezinteresownie pomaga innym,

Il zewsze ¢ spacunkiem i kulturg csobosta odnasi sie do naucayciell, pracownikdw szkoby,
kolegow | kolezanek,

Il sporadycznie mogy sie zdarzyd nieusprawiedliwions niecbecnodel na zajeciachy

oceng dobrg otreymuje ucten, kiany,

gy stara sie wywigzywad z obowiazkow okreslonych w statucie Szkoby,

bl maoga sig zdarzyd nicusprawiedliwicne nieobeonosicl na zajeciach,

c} stara sie prezentowad poprawng postawe spobeczra-moraing,

d} dba o mienie stkoly, nie ulega nalogom | uzaleznieniom,

e} odnosi sig 2 szacunkiern do nauczyciel, jak i kolegdw | kolezanek z klasy, nie narata siebie
I inmych na nisbezpieczenstwo utraty zdrowia § Zycia w szezegalnascl,

fi  uzywa poprawna) polszcyevy

aceng poprawng otrzymuje uczen, ktony:

a} stara sig wywlgzpwad 2 obowigzkdw okredlonych w statucie Szkoly,

b) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosc na zapeciach,

o) dba o mienie sehkody,

d) odnosi sig 2 szacunkiemn co nauczyciel, jak | kolegdw 1 kolezanek z klasy,

@) nie nares sickbie | innych na niebezpiaczenstwe utraly Zdrowia | Byoa w szczegdingscl,

fi urywa poprawne| polszczyrny:

coens nieodpowiedniy otrzymuje uczen, ktony:

al nie wiywigaue sie ¢ obowigzkdw schalnych,

b} posiada duZo nieusprawiedliwionych nieobecnoéci na zagciach edukacyingch | Eczne
spdinienia,

c} nie przestrzega podstawowych zasad wepdhiycia spolecznego w grupie,

d} nie ucrestniczy w zyciu klasy ani Szkody,

) wiywa wulgaryzmow | niewkadciwych sfarmutowan,



fi nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauceycieli, innych ucenidw | pracownikinw
Sk,
g} nie dba o mienie szkolne,
hi uzyskad 1 nagang dyrekions Szkoly;
B} oceng naganng otrzymuje wczed, kbang
a) wsposdb razacy nie wywigzuje sig z obowigzkow szkolmych,
b) posiada bardzo duzo nieusprawiedliwionych niecbecnodol ne dajeciach edukacyinych
| liczne spédnienia,
£} nie przestrzega podstawowych zasad wspadlzycia spolecznego w grupie
d) nie uczastniczy woiyclis klasy am Szkohy,
€] udywa wubgaryzméw | niewiasciwych sformubowan,
fl nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauceycieli, inmych ucznidw | pracownikdw
Sekoly,
g) niedba o mienie szkoine,
h) szkodzi dobremu imieniu Szkoly,
i} uzyskal co najmniej 2 nagamy dyrektora Szkody,
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac statutowe krylera ustalanie oceny zachowania, moie
opracowad | prayjal doszczegdbowienie zasad ustalania ocen zachowania

§ 51
Citrzymanie wyisze] niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyinej ¢ rajed edukacyjnych jest
modliwe dia kakdego ucinia, kbdry wyrazif takg ched | odbywa sig w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem o stopniv speknienta przez ucznia krytericw na coeng preewidyweng | wy2sza.
W przypadhu, gdy uczen uzna, 2& ponownie ustalona przez nauczyciela preewidywana rocand Ocena
klasyfikacyjna z jedmych fub kilku zajed edukacyjnych jest za niska moie w terminie do 4 dni
prred klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej ziozyc pisemny wniosek z uzasadrieniem
do dyrekiora Szkaly 0 mzpatrrenie moilwaso unyikania wylsrej aceny,
Warsnkiem rezpatrzenia wniosky jest:
1) BD% frekwencji na danych zajeciach edukacyjrych [z wyjatkiemn dbugotrwatej choroby
lub usprawiedliwione] niedyspoeyojil;
21 preystapienie do wszystkich  obowngzkowych  piseminych  sprawdziandw,  wiczen,
przeprowadzanych w danym parocaw
W oprzypadku urnanla zasadnoddl wniosku uczer przystepuje do ponownego sprawdzenia
wiadomaosc | umiejetnosd przez nauczyciela danych zajed edukacyjnych. Pariom wymaganh, adah
i pytan musi odpowiadad wymaganiom edukacyinym na dang acene.
Ocena klasyfikaoyjna ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wisdomosc 1 umiejetnode
nig moke byd nidsza nid woeedmnie] ustalona ocena,

ESZ

Lcrefn ma prawe ubiegad sie o wy?szg niZ przewidywana roczng oceng zachowania,

Uczran ubiegajacy sie o podwyzszenie occeny machowanis paraca gig 2 pisemng prosbg

WAz Z uzasadnleniem do dyrektors Szkoly za podrednictwemn wychowawoy klasy, w ciggu 2 dni

od terminu poinformeowania go o przewidywanej ocanie

Uceen ubkegajgoy sie o podwytsienia oceny ¢ zachowania musi spetniad nastepujgoe warunki

1) w ciggu rake srkolnego nie otrzymal upomnienia nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
Szkaby, piseminej nagany wychowawcy, pisemne) nagany cyrekbora Szkohy

2y wclggu rokd szkolnego nie naruszyt obowiazkdw ucznia wynikajgoych ze statutu Szkoby;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenia zachowania do ustalenia rocznej
oceny  klasyfikacyjne] uczen wykazal sie szcregdlng aktywnodcly wo preedsigwzigciach
podajmowanych dia podwyZszenia oceny.

Wiychowawca ucznia opiniuje podanie w tarminie 2 dni.

29



Dyrektor Szkoly powoluje zespdt w o skiadpe wychowswes | dwoch nauczyoiell wczacych
w tym oddziabe, ktory ustala ostateczng roczng ocene klasyfikacypng zachowania w terminia
nig pdénigj niz na 1 dzien przed klasyfikacy|ng radg pedagogiczng.

Protokdd  prac respobu rostaje dobgezony do dokumentacji,

Ustalona roczna ocena zachowanla nie mode byd nizsza od oceny przewldywane

Ustalona rocena ooeng zechowania jest ostateczna, z wyjatkiern oceny, kidra mose byl zmieniona
w rwigzhos T wniesieniem zastrzezef, Ie ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie T przepisami
P

§53

Dyrektor Szkoby zwalnis ucrnia z reslizacli niekidrych obowiazkowych zajed edukscyinych

o wrgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosa w uczeniu sie, niepelncsprawnaoss, posiadans

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych 2ajed edukacyjnych na wezeinigjszym etapie

edukacyjnym w przvpadkach ckresionych w ponizsrech ustapach.

Dyrektor Szkabty, na podstawie opinii wydane] przez lekarza dotyorgoe) ograniczanych mailmosc

wykonywania przez wcznia okrediomych dwiczen fizycznych, zwalnia ucznia z wykonywania tych

dwicred na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okrelony w tel opinii,

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia 2 resfizaci zajed wychowania fizycznego lub informatyk

i podstawie opinil o braku mozliwoscl wczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydang

przez lekarza, na e okredlony wote] apinil fedell okres pwolnmenia uniemailiwia wstalemie

sradroczng) lub roczne) oceny klasyfikatying), w dokumentaci przabiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjne] wpisuje sig . rwalnicmy” albo Zwolniona”,

Chrektor Szkoly swalnia ucznia @ wady shuchu, z gheboka dysleksis rorwojowa. @ afazja,

z nigpelnosprawnciciami spreefomem, Z autyzmem, w tyim 2 zespodem Aspergera 2 nauki drugiego

jezyka choege nowoiytnege.

Zwolnienie z nauki drugiego jgzyka oboego nowoiyinego nastepuje

1} na wniosek rodzicdw albo pelnoletniege ucrnia oraz opinii poradni psychologicrmo-
pedagogiczne|, w tym poradni specjalistyczne];

2} na podstawie orzecienia o potrzebbe ksetofcensa specielnego lub indywidualnege nauccania,
7 kitorego wynika potrzeba pwolnienia ucznia z nauki drugiego jeryka cboego - w przypadiu
wEznia posiadajgrego takie orreczenie

W przypsdku rwodnienia ucenia 7 nauki drugiego jezyka obcoego nowoiytnego w dokumentacii

przebiegu nauczania zamiast oceny klasylikacying wpisue sig owalniony’Lewalnicns’,

Uczer, kiory nie chce skorzystal z prawa zwalnienia z nauki drugiego jezyka nowDZyinego, moe,

za zgodg rodzicdw, uczestniczyd w tych zajeciach,

§ 54

Mauczycial indywidualizuje prace 2 uczniem na zajedach edukacyjrych odpowiednio do potrzeb

rozwojovwyeh, edukangrych | modliwescl psychofizyeznych ucznia,

Mauczyciel fest cbowigzany dosiosowywad wymagania edukacyine na  ocbowigzkowych,

uzupenigigrych | dodatkowych zajeciech edukacyjmych do indywidusingch potreeb rozwojowych

i edukacyinych oraz mozliwaso psychofizycenych uczma;

1} posiadagoego orzeczenie o potrzebie ksetakcenia specjalmego;

2} posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3} posiadajgcego opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne] o specyficznych trudnosciach
woucEeniu she hab inng opinie wskazujaca potrzebe dostosowania;

4] posisdajgcego opinie  poradni | psychologicno-pedagogicenel o objecdu  wcznia
zinchywidualizowang sciezky ksztalcenia;

5] objetege pomocy psychologiczno-pedagogicang w Stkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych orazr indywadualmych  mozfiwoec
paychofispcemch dokonsnego praez nauceycieli | specalistow,



6} posiadajagcego opinie lekarza o ogramcranych modiwoScech wykonywania okreslonych
dwicren fiycenych na zajgciach ¢ wychowania fizycznego.

§55
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie painiaj nid w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocenyeh zaped dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu urgadnia sie I uczniem | |ego
rodzicami. Ponadto przewodniczacy komisji uzgadria @ uceniem oraz jego rodzicami liczbe zajed
edukacyjmych, ¢ kidrech wceen moke preystgpid do egzamindw kKasyfikacyjnych w ciggu jednege
devia, Jezeli z preyozyn usprawiedivionych nie MeEna dochowac ww, Termundw, dyrektor Szkoby -
W porazumieniu 2 UCINiem - wyEnacza inny termin, nie padnie) niz do ostatniegao dnia danego roku
szkolnega,
Egramin preeprowadza sie w formie pisemne) | ustne] lub w formie cwiczen praktycznych,
jesl wymage tego specyfika przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny dia ucania, dla kidrego brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu
nisobacnodel | dia ucznia realizujacego indywiduainy tok nauki przeprowadza komisja powotana
przer dyrektora Szkoty, w skiad ktdre] wchodzg: neuczyciel prowadzacy dane rajecia adukacyjne =
jako preewadniczacy komisii oraz neucycis takich samych hub pokrewnych zajed edukacyjnych.
Egeamin klasyfikacyjny dia ucznia spelniajgcego obowiazek nauki pora Szkoly | odla ucznia
uzupalniajgcege rédnice programowe, prrechodzaceqo 7 innego typu szkoly, prreprowadza
komisja, w sklad ktdrej wochodza: dyrektor Szhoby lub wyrnactony przez niego nauczycel jako
prrewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkawych zajec edukacyjnych, z ktdrych jest
prreprowadzany egzamin,
W czasie egzaminu dasyfikacgnego moga byd obecni — w charakterze obserwatordw - rodzicn
ucznia,
I przeprowadzonego egzaming sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegalnosci:
1} narwe rajed edukacyjnych, z ktdnych byl przeprowadzony egzamin;
1 imiona | naowiska osdh wehadzacych wsklad kamisjg
3} termin egzaminug
4] imig | narwisko ueEnia;
51 zadania egraminacyjne
B} witalong ocens klasyhikacying
Do protokolu dolacza sie cdpowiednio. pisemng prace ucznia, mwiezty informacie o ustnych
odpowiedziach ueania | zwiszla informacje o wykonani przez uczhia radania peakiycznego.
Protokdd stanowi zafacznik do arkusza ocen
Ocena ustalona w wyniku egraminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzedeniemn mokliwosc
perystapienia do egzaminu poprawkowego | sprawdzenu wiadomodc | umigjetnosc ucznia,
gy roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prava dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
W proyoadku mieklasyfikowania wcenia w dokumentaci przeblegu nauczania zamiast oceny
klesyfikacyine wpisupe sie nieklasyfikowany” albo  nieklasyfikowana”

§56

Uezen lub jego rodzice mogg zgiosic na picmie rastrzedenia do dyrektora Szkoly, jesli uznaj,
te rocina ocena klasyfikacyjna ¢ zajed edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjra rachowania
rostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wstalania te] cceny,
Zastrzezenia moga by zghaszane od dra ustalenia te) aceny, nie pdiniegj jednak niz w ciggu 2 dn
roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawezyeh, Jedll rastrzetenia
ucznia zostang uwzgledniona, dyrektor Szkoty powohsje komispe, kiora w przypadku oceny z zajgc
edulacyjmych preeprowadza sprawdeian wiadomodcl | umiefgtnodci ucznia, w formie pisemne)
i ustnej lub w formee zadania prakiycznego, jesli wymana tego specyfika preadmiatu, | ustala ocenig,
a w przypadku oceny zachowania ustala oceng w drodze ghosowania zwykly wiekszodcia ghosaw,
W przypadiu rdwnej bczby ghosdw decyduje glos preewodniczgcego komisji.
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Sprawdzian wiadomoic | umiejetnoio uczmia prréprovwadsa sie nie pdinie) iz w termiree 5 dni
ad dria zghstzania zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie 7 uczrneem | jego rodzcami.
W sklad komisjl wehodzg:
1) wpreypadku oceny klasyfikaoyjng] z zajed edukacyjnych:
ah dyrektor Szkoky albo nauceyciel wyznaceony prees dyrektora Szkoly — jako preewodniczaoy,
b} nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
o] nauczyciel prowadzacy takie same lub poakrewne zajecia edukacyine,
MNauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne mode byl zwaolniony 2 udziadu
w pracy komesji na whasng prosbe lub w innych, szcregdinie uzasadnionych preypadikach,
Wiakim preypadke dyrektor Szkoly poweoluje w sklad komisji innego  nauczyoiela
prawadzgoego takie sarme 2appcia edukacyine, £ tym e powolanie nauczyciela zatrudnionego
w Inngj szkole nastgpaje w porazumieniu 2 dyrekiorem e szkoky,
2} w przypadku oceny klasylikacyjne rachowania
a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyrnaczony preez dyrekios Szkoby — jako perewodniczgcy,
b wychowawea oddzialy,
€} naucryciel prowadzacy 2ajeca edukacypne w danym oddziale,
d) prredsiawiciel sambrzadu uczniowskiego,
g] pedagog, jelell jest zatrudniony w sckole,
fi psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkale,
g prredstawiciel rady rodzicdw,
Wstalona priar komisje ocena nie moze byc nizsza od oceny ustalone] wizesniel. Ocena ustalona
przez komisie jest ostatecrna, 2 wiyjatkiem negatywnel rocznej oceny klasdlikacyjng z zajed
edukacyjmych, ktdra moze byd zmieniona w wyniku eqzaminy poprawkowsego.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacying zachowania w termmie 5 dni od dnia zgloszenia
rastrroen. Ocena jest ustalana w drodze ghosowania zwyldy wiskszodcia glosdw. W przypadio
rownej liczby gloséw decyduje ghos preewodniczgoege komis)l
Ze sprewdrianu wiadomosd | umigjetnosc ucznia sporzadza sie protokdl  zawierajacy
w sTezeghlnada:
1} mazwe zajed adukacynyeh, 2 ktdryeh by przeprowadzony sprawdzian;
2} imigna i pazwiska osob wehodzgoych w skiad komig)i,
3)  termin sprawdsianuy;
4 mig | mazwisko wiznia;
5) zadenia sprawdzaigce;
6) ustalong ooene klasyfikacying.
Do protokotu doldgcza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzly informacie o ustmych
odpowiedziach ucznia | zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prakiyeznego.
Z posiedzenia komis)l ustalajace) roczng oceng klasyfikacying zachowania sporzadza sie protokol
Iawierajgoy wszezegalnosc
1} imbona i nazwiska caob wehodzgoych w skiad komisy
2} termin posiedzenia komisji
3} e nezwisko ucznia;
4} wynik glosowania;
5 ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniam.
Zasady te dotyczg rowniez ocan klasyfikacyinych uryskanych w wyniku egzaminu poprawkowega,
I tym 2e termin do zgloszenia zastrzezed wynosi 5 dod roboceych od daty tego egraming,
Uczen, ktdry & preyczyn usprawiedliwionych nie preystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moe prRystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczomym preez dyrektora Szkoty
W uzgodnieniv z uczniem, a w przypadku niepeincletniegs ucinia rdwnies 2 jege radzicamd,

k57

Lczer, ktdry w wyniku klasyfikacji roczne] uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zajed edukacyjrych, moke sdawad egramin poprawkowy.

iz
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Egrarmin poprawkowy skfada sip @ ciedcl plsemne) oraz ustnej T wyjatkiem tych przedmiotow,
ktarych charakter wymaga egzaminu w formie zadan praktycenych

Egzamin poprawkawy preeprowasdza sie w ostatnim tygodniu feri fetnich, Termin egzamnu
poprawkowego wymnacza dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia roczaych zaped dydakiyczno-
wachowawczych

Egramin przeprowadza komisja powolana przez dyrektors Szkoby w skiadzie:

1) preewodniczacy - dyrekter lub nawczyoel wyznaczony przez dyrektora Szkofy:

2] maucryceel prowadzgey dane zajeda edukacyjne;

3]  nouczyos prowadizcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Mauczyciel, ktory prowadzil dane zajecia edukacyjne z uczrem, make byd zwoiniony 2 udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
preypadky dyrektor Szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym e powolanie nauciyoiels zatrudnéionege w inngj szkole nastgpuje
W porgzumigniu  dyrekiorem tej Szhody.

I przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdh zawieragjcy w szczegainoscl:

11 marwe rajed ecukacgnych, ¥ kidrych byl prreprowadzony egzaming

21 imiora F nazvaska osob wohodzgoych wskkad komisj;

3] termin agzaming popranw kowega

4] Imig | mamwisko ucEnia)

5] zadania egzaminacyjne;

8] ustalong ocene klasylikacy|ng.

Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace wcenia, rwiezty informacie o ustnych
odpowedriach wenia | zwiezly informacie o wykonaniu przez ucznia radania praktycznego,
Protokod stanowi zatacendk do arkusza aoen

Uczef, kidry 7 przyezyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznactonym ferminie,
mofe prystapic do niego w dodastkowym terminie, wyZnaczonym przez dyrektora Szkoty,
nig pdinie) niz do konca wrzesnia.

Roczra ocena kasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem sprawdziany wiadomodol | umiejetnodc ucznia, gdy rocena ocena klasyfikacyjna
rostata ustalona niezgodnie 2 preepisami prawa dotyczacymi trybe ustalania tej oceny.

Uczef, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promadi do klasy pregramowo
wyEsze] | powtarza klase,

Uwzgledniajgc mozliwoic edukacyjne ucznia, rada pedagogicena mole jeden raz promowac
do Kasy programowo wyiszej uczria, kidry nle zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajed edukacyjnych, pod warunkiem, #e fe rajecia s realizowane w klasie
Pragramoms Wy isid

§ 58
Uczef otrzymuje promaocje do klasy programown wyzsze), jereli re wszystkich obowigzkowych zajed
edukacymych otrrymal roczne pozytywre oceny kasyfikacyine
Uezeh kofczy Szkobe jezeli w wyniku Wasyfikac)i kodcowaj, na ktorg skiadajg se rocane oceny
klasyfikacyjne 2 obowiarkowych rajed edukacyjnych uzyskane w kiatie programowo najwyzsie)
irocine pceny kasfikacyjne ¢ obowigzkowyeh zajed edukacyjnych, ktdrych realizacia zakoncayia
sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyine fe wsrysthich obowigzkowych
zajec edukacyjrych wyisze od cceny niedostabecens
Weren, kidry nie atrzymal pramaoc)i lub nie ukofcyt szkoly, powtarza kase
Uczeh otrzymuje promocje z wyrdZnieniem, jesi w wyniku klasyfikacy rocznej uzyska
1 abowigzkowych zajed edukacyjnych drednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocerg rachowania, Uczed, kidry otrzymal promocje do klasy programowa wyZszej £ wyrdinieniem
albo ukoniczyl Szkobg z wyrcEniemem, otreymuje cdpowiednia swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgee  usyskanie promoc)i @ wyrbznieniem albo Swiadectwo ukonczenia  Szhody
potwierdrajace ukofczenia Szkoly 2 wyrdinianiem,
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3. Uczmiowi, ktdry uczeszozal na dodatkowe zajecia edukacying do dredniel ocen wiicza sie take
racEne oteny klasyfikacogne uzyskane z tych zajec

Rozdzial VIll
Zasad I < 6w do Szkol

§59
O preyjecie do klasy pierwsze] d-letniega liceum ogdlnoksztalcacego mogg viiegad sie absalwenc
asmialetnie) sskoky podstawowe,

§ 80

L Rekrutac)i kandydatdw do Szkoty dokomuje dyrektor Srkoby.

1 Dyrektor Szkoly moze powolad komisie rekrutacying w celu prreprowadzenia postepowansa
rekrutacyinego,

3. Rekrtacjs ucznidw do klas plerwszych prowadzona jest zgodnie 2z reguiaminem rekrataci
abowigzugoym na dany rok szkolmy.

4 Regulamin rekrutac)i okredla tryb preeprowadiania postepowania rekrutacynego, w szczegdingsel
prowadzenie rekrutagi  ber  egzamindw  wstepnych, meozliwosé  prowadzenia  rozmidw
kwalifikacyjnych.

§ &1
1. Kandydat zostaje preyjety do Szkoly na podstawie zhozonych dokumentaw:
1} oryginahu Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe],
£} orygeinat zaswiadezenia o szczegdlowych wiynikach egzaminu dsmioklasisty
3} podania o przyjecie do Szkody,

2. 2 kandydatem mode byd przeprowsdzona rozmowa kwalifikacyjma.

3. Warunkiem niezbgdnym do rozpoczeda nauki jest zawarcie umeowy o przeprowadzenie procesu
ksrtatcenia. Przedmictowa umowa mode byl rawarts po ogloszeniu listy pregietych do Szkoby,
HBrak rawarcia umowy o preeprowadzenie procesu ksztalcenia pest traktowany pednozracznie
jako rezygnacia z rOZpOCIRCE preeE ucznia naukl,

§ 62

1. Dopusceza sie preyjecie ucznia do Szkoby na zasadzie preechodzenia 2 innej szholy w trakcie roku
szkolnego. W takim przypadku nalery sedyd pedanie o preyjecie do Szhaty,

2. Decyrje o prayjeciu ucznia podejmuje dyrektor Szkoby po dokonaniu oceny zakresu ksrtalcenia
zrealizowanego w Szkole, do kidee) ucrzed ucigsaczal na podstawie kserokopii arkusza ocen
wydanego przez Szkole, z ktore] uczen odszed| w przypadku przejéca po co najmnig] jednym roku
hauki albo zaiwiadczenis o przebiegu nauczania, jeiell przejsce nastapso po ckresie kedtseym
niz rok nauki.

3. I kandydatem mate by przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna,

4. Warunkiem niezbednym do rozpoczecia nauki jest Zawarcie umaowy O prEsprowadzenie procesuy
ksctatcenia. Brak zawartia umowy o pezeprowadzenie procesu ksztalcenia jest frakbowany
jednoznacznie jako regygnacia 2 realizac)i nauki preez ucznia,

5, Raznice programowe z zajed edukacyinych realizowarych w Srkole s3 uzupetniane na warunkach
ustatanych przez nauczycieli prowadzacych dane rajecia w przvpadky, gdy obowigzkowe zajecia
pgilnoksrtalcace realizowane 53 w zakresie rozsrerzonym, a w szkole 2 ktdee uczen praechodz,
realizowane byly w zakresie podstawowym,

6, Uczniowi, kbdry nie realzowst obowigckowych zajed edukacynych, kiore w Sekole rostaly
jui zrealizowane, dyrektor Szkoby zapewnia warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zajed
do kodca etapu edukacyjinego. W wyjatkowych sytuaciach, gdy nie moEna ¢ wagnych proyezym
Iapawnic. uczniowl wansnkow do zrealizowania el nauczania @ obowigzkowwch 2ajec



edukacyjnych, mozna przeprowadzic egzamin klasyfikacyjny dla ucania przechodzzcego z innega
fypu stkaky,

W przvpadku ucznia przyjetego do klasy wyzsze) nid pierwsza, ktory w szkole, z ktdrej przechodzi,
rrealizowsd ocbowiazkows Zajeca edukacyjine @ flozofi lub plastyid, lub muzvki lub jgevika
tacinskiego i kultury antyceme) | uzyskat z tych zajed pazytywng roczng oceng klasyfikacyjng,
e WYZNAcEs sig rdimic programowych. Dyrektor Srkody, na podstawie kopi arkusea ocen
wydanego przer szkofe, z ktore] uczen przechodzi, prrepisuje roczng oceng klasyfikaoyng
re zredlizowanych przez uczng rajed na swiadectwo ukofczenia Szkoly.

Jazedi uczen we wiasnym zakresie wyrdwnuje ragnice programows 2 jezyka abcego noworyinego
naucianegn w oddziale, do ktorego przechodzi lub kontynuuje we whasmym zakresse nawke jezyka
chcego nowodyinege, kidrego woryt sie w srkole r ktdrg preechodszi, egzamin klasylikacyinyg
przeprowadza sie do konc danego roku szkolnego.

§63

Deialalnode Szkoly finansowana jest z dotagji otrzymywanych z budzetu jednostki samorzadu
terytorizinego, optat wnoszanych preez ucinidew, badf ich rodacdwopiekundw prawnych | innych
zridet zgodmych z preepisami prawa.

Dotacje obrzymang ¢ budietu jednodls samorzagdu terytorialnego organ prowadzacy Sekede
wykorzystuje na poknycie wydatkdw poniesionych na cele dzialalnodci Szkoly i realizacie zadan
w zakresie ksztatcenia, wychowania | apieki.

Dotacja otrzymana z budietu jednostki samaorzgdu terytorialnego jest wykomzysbywana na pokrycie
wydatkdw pomesionych w roku budietowym, na kidry dotacia zostata wdzielons, niszalesnie
od tego, korego roku dotyczs zadania realizowane przer Szkoke

Wyposazenie Szkoty stanowi wiacnost organu prowadzgcego Szkokg.

Srczegatowe rasady wykorzystania dotaci udzielone] Szkole okresla Polityka Rachunkowosc
TEB Edukacja sp. 2 oo,

§ 64

W przypadku ksrtabcenia odplatnego wisokodd oplat za nauke oraz zasady ich pobierania okredlons
53 W UMmowie 0 prreprowadzente procesy ksztabcenia.

§ 65

Whsokodd optat za nauke wstala organ prowadzgcy Sekole.

Rozdzial X

§ 66

Data rozpocreca deiatalnodcl preer szkole to 1 wrzesnia 2022 roka

Stabit moZe byd amieniony preez crgan prowadzgcy Sckobe, Rada pedagogicena | dyrektor Sckoly
maja praws wnioskowad do organy prowedzacego Szkole o wprowadzenia zmian w statucie Szkoby.
Zmiana statulu Szkoty wymaga formy plsemne).

Szkoda moze zostad zlikwidowana przez organ prowadzgcy Szkote @ kodcermn roku szkolnego.
O zamiarze | preyczynach likwidaci naletry powiadomic ucznidw | ich rodzicow, jednostke
samorzgdu tenytorialnego prowadzgcs ewidencie stkir cdpowisdniego bypu orae gmineg, na terenis
ktdrej jest polozona Szkola, co najmniej na & miesiecy przed terminem Blwidac)i. Dokumantacje
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prreoiegu nauczania zlikwidowane] Szkoly prrokazuje sie Organowd  Sprawlgcemu  nadzor
pedagogiczny, w terminie 1 miesigea od dniz zakoficzenia likwidacp,

5. Dokumentacja finansowo-ksipgowa Szkoby prowadzona [est | prrechowywana w siedzibie anganu
prowadrzgrego Szkole.

B Szkola uiywa pieczed wedhsg ustalonych weordw, pleceedl wzedows) okrgghe) oraz pieczen
podiuinej o nastepuigce) trasci:

Liceurn Ogdtnoksztaicgee TEE Edukocia w Jeleniej Gorze
el Pifsudiskiego 52a, 58-500 Jelenia Gdro
tel. (756711910

1. atatut wiehodzi w Zycle 7 dniem 1 wrzednia 2025 roku.

Sporzgdzono: Poznar, drido 18 lipoe 2025 roku

TEB Edukacja sp. z .0. w Poznaniu
ul. Pastelowa 16, 80-198 Posnad
tal, (B1) 885 34 84
NIP 778-14-86-400 e -
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