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Rozdziat |
N seiioly. stecsiba 1 tadand

§1
1. Liceum Ogéinoksztalcace TEB Edukacja w Gdansku, w dalszej czeici zwane Szkota, jest
niepubliczng szkota ponadpodstawowa, 4-letnim liceumn ogélnoksztaicgcym, ktérega ukenczenie
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
2. Siedziba Szkoty: ul. Dmowskiego 16A, 80-264 Gdansk.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze okreslone w ustawie Prawo
oéwiatowe | przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele | zadania wynikajace
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, jak réwniez niniejszego statutu.



Celem nauczania i wychowania jest:

R

2)
3)

4)

daienie do pelnego i wszechstronnego rozwoju w wymiarze intelektualnym, spotecznym,
zdrowotnym i moralnym z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji psychofizycznych;

ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, srodowisku, panstwie, narodzie
i spoteczenstwie;

przygotowanie ucznia do zycia w warunkach wspolczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowe] i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej | jezykowe] uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznoscd postugujacej sie jezykiem
regionalnym poprzez organizowanie odpowiednich zajec.

§3

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze:

N
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)
)

12)

13)

14)
15}
16)
17)
18)

19)

umaoiliwia zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
Szkoty | swiadectwa dojrzatosci;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
sprzyja rozwojowi zainteresowan | osobowosci ucznidw;

umoziiwia zdobycie umiejetnosci rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

przygotowuje uczniow do pracy zawodowe] w sposéb zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospodarczej | potrzebami lokalnych rynkéw pracy;

w miare mozliwodci moze organizowad dowdz ucznidw na niektére zajecia edukacyjne, jezeli
s3 realizowane poza siedzibg Szkoty;

wspomaga rozwdj ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosc, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacgji | kariery, mozliwosc podnoszenia poziomu
wyksztalcenia oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

ksztattuje postawy sprzyjajgce dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:
uczciwo$c, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawosé¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczo$é, kultura osobista,
gotowosc do uczestnictwa w kulturze, gotowosc do podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

tworzy warunki do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu | bezpieczenstwu;
nawiazuje wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, innymi instytucjami,
Jednostkami wojskowymi, pracodawcami i partnerami edukacyjnymi;

tworzy warunki do  ksztaltowania umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

ksztattuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w  Zyciu
gospodarczym i zawodowym;

ksztattuje umiejgtnosci organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

ksztattuje umiejgtnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy;

organizuje pomec psychologiczno-pedagogiczna;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
realizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar poszezegdlnych obowiazlkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslony w ramowym
planie nauczania liceum ogodlnoksztalcacego;

dokumentuje realizacje procesu ksztalcenia zgodnie z wymogami prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania,
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Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg: nauczyciele, uczniowie, dyrekcja oraz pracownicy obstugi
administracyjnej, finansowe] i organizacyjnej, przy wspotpracy rodzicow lub prawnych opiekundow
(dalej rwanych: rodzicami) w procesie driatalnosici lekcyjnej i pozalekcyjnej. Cele |zadania
realizowane sg we wspotpracy z organizaciami i instytucjami spetecznymi, kulturalnymi
i gospodarczymi lokalnego Srodowiska, co tworzy optymalne warunki osiggania wysokich efektow
ksztatcenia,

Realizacja celow | zadan Srkoly nastepuje poprzez drziatania podejmowane w szczegolnosci
w siedzibie Szkoly, w miejscach realizacji zajec dydaktycznych, w siedzibie organu prowadzacego
Szkote oraz podczas zajec edukacyjno-wychowawczych i zielonych szkot realizowanych poza
siedzibg Szkoty, rowniez w czasie wolnym od zajec dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat Il
Osoba prowadzaca Szkole

§5
Osoba prowadzacy Szkote jest TEB Edukacja sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Pastelowa 16.
Szkota jest prowadzona przez osobe prawna na podstawie wpisu do ewidencji szkot | placowek
niepublicznych, prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.
TEB Edukacja sp. z 0.0. nazywana jest w ninigjszym statucie takze organem prowadzacym Szkote.

56

Organ prowadzacy Szkole odpowiada za jej dzialalnosc,

Do zadar organu prowadzacega Szkole nalezy w szezegalnosci:

1) nadanie Szkole statutu | wprowadzanie zmian w jega tresci;

2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Szkoly, jego ewentualnych zastepcow oraz nauczycieli
| pozostatych pracownikéw Szkoty;

3)  ustalanie wysokoici oplat stanowiacych obok dotac)i oSwiatowych Zridto finansowania
kosztaw funkcjonowania Szkoty;

4)  zapewnienie warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki,
wychowania | opieki;

5)  wykonywanie remontow obiektdw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

B) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,

7)  zapewnienie obstugi administracyjnej, organizacyjnej, prawnej i finansowej Szkoty, w tym
prowadzenie ewidencji ksiegowe] w ramach ksiag rachunkowych TEB Edukacja sp. z 0.0,

8) przekazanie informacji o podmiotach wykonujacych dziatalnose lecznicza udzielajacych
swiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dls dzieci | mtodriezy,
finansowanych ze rodkéw publicznych;

9}  wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne | sprzet niezbedny do petnej realizacji programow
nauczania, programow wychowawezo-profilaktyeznych, przeprowadzania egzaminow
araz wykonywania innych zadan statutowych;

10} ~zarzgdzanie majgtkiem przekazanym Szkole w uzytkowanie,

Zadania realizowane sg przy wspotudziale dyrektora Oddziatu TEB Edukacja sp. z a.0. wiasciwego

dla siedziby Szkoly, jako petnomocnika na mocy delegacji uprawnien.

Biezgca obstuga Szkoly, w tym obstuga administracyjna, finansowa, organizacyjna i prawna, odbywa

sie w sekretariacie Szkoty oraz w siedzibie organu prowadzacego Szkote.

Zasady finansowania wydatkow biezacych Szkoty zostaty okreslone w rozdziale niniejszego statutu

+Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé Szkoby”.
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Rozdziat |l

r koty i zakres ich zadan
§7
Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkotby;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowsk;
4]  rada rodzicow.
§8B

Dyrektor Szkoly jest powotywany | odwotywany przez organ prowadzacy Szkofe.

Dyrektor Szkoty kieruje dziafalnodcig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor Szkoly realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, statut Szkoby,
regulaminy funkcjonujace w Szkole oraz akty wydawane przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi crganami powotanymi
w Szkole:

Do kompetencji dyrektora Szkoby w szczegdélnosci nalezy.

1)

7
8)
9)

10)

11}

12)

13)

14)

15)

16)
17

sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzezeniem przypadku, gdy dyrektor szkoty
nie jest nauczycielem, wowczas nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel pelnigcy funkgje
zastepcy dyrektora Szkoty;

dopuszczenie do uzytku programéw nauczania realizowanych w Szkole oraz ustalenie
szkolnego zestawu podrecznikow,

zapewnienie realizacji programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowsg
ksztatcenia egolnego;

zapewnienie nalezytego poziomu nauczania i dyscypliny w Szkole;

nadzdr | ocena pracy nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoby

dbatost o prawidiowe prowadzenie | przechowywanie dokumentacji przebiegu naucrania
i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

realizacja uchwat rady pedagogicznej;

wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwtoczne zawiadomienie o tym fakcie organu prowadzacego Szkote oraz organu
sprawlujacego nadzor pedagogiceny;

podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okredlonych
w statucie Szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
zapewnienie bezpleczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajed organizowanych
przez Szkole;

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen | innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosc wychowaweza lub rozszerzanie | wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktyczne), wychowawczej, epiekuncze| | innowacyjnej Szkoty;

wspotdziatanie ze spolecznoscia lokalna, wladzami oswiatowymi | organizacjami
mtodziezowymi dziatajacymi w Szkole w celu polepszenia merytorycznych i materialnych
warunkéw realizacji celow dziatalnosci Szkoly;

dbanie 0 majatek powierzony Szkole przez organ prowadzacy Szkote;

organizacgja egzaminow maturalnych zgodnie z procedurg okreslong przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna;



18) wspolpraca z pielegniarky albo higienistky szkolna, lekarzem | lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska | numeru PESEL ucznia, celem whasciwe] realizacji tej opieki;

19} wspolpraca z dowddca patronackiej jednostki wojskowej, z ktdrym w ramach funkcjonujacych
w szkole oddziatcw przygotowania wojskowego zostaje zawarte porozumienie dotyczace
realizac)i zajec okreslonych w programie szkolenia;

20) wdrazanie odpowiednich $rodkdw technicznych | organizacyjnych, zapewniajacych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Szkole z prrepisami o achronie danych osobowych,

Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) wnioskowania do organu prowadzgcego Szkote o powolanie swego  zastepoy
oraz zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

2)  zlecania czesci swoich obowiazkow swym zastepcom, ktorzy realizujg je w jego imieniu;

3) suwerennosci w dokonywaniu oceny pracy nauczyciela;

4) wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkote zasadami
wynagradzania,

5) podnoszenia swoich kwalifikacji;

6) wydawania zarzadzen requlujgcych wewnetrzne zasady organizacji pracy Szkohy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca, a w przypadku braku utworzenia

stanowiska zastepcy dyrektora Szkoly — inny nauczyciel kazdorazowo wyznaczony przez organ

prowadzacy Szkote,

§9
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacjl jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania | opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchadza: dyrektor Szkoly | wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Rada pedagogiczna dziala zgodnie z ninigjszym statutem oraz ustalonym regulaminem swojej
dziatalnosa.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
W zebraniach rady pedagogiczne] mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez dyrektora Szkoby, w szczegdlnosici przedstawiciele organu prowadzacego Szkote,
stowarzyszen, pracodawcow, partnerow edukacyjnych, ktorych celem jest rozszerzenie
lub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem | promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajed
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
z inicjatywy dyrektora Szkoly lub na wniosek arganu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej] 1/3 cztonkow rady pedagaogicznej,
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkaohy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji | promocji ucznidw, w tym réwniez
klasyfikacji koficowej i ukonczenia Szkoly;
3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
4} tworzenie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
6] podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
7]  ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoby.
Da kempetencji opiniujacych rady pedagogiczne] nalezg w szczegolnosci;
1} organizacja pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec edukacyjnych;
2} wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod | innych wyrdznien;
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3) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom zajed dydaktycznych,
wychowaweczych | opiekunczych.

Rada pedagogiczna w zakresie swoich kompetencji podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmnigj potowy je cztonkow.

Zebrania rady pedagogiczne] s3 protokotowane.

Spoéréd cztonkéw rada pedagogiczna moze powolywac zespoly tematyczne do realizacji

uchwalonych przez rade celow.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowiazani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na

zebraniu rady pedagogiczne], ktére moga naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli | innych pracownikdw Szkoly.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji | promaodji uczniow,

to o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektar Szkoty. W przypadku gdy dyrektor

Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji | promecgji uczniow, to organ

prowadzacy Szkode wyznacza innegao nauczyciela, ktory rozstrzyga o wynikach klasyfikacji | promogji

uczniow,

§10

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o niniejszy statut oraz regulamin samorzgdu uczniowskiego.

Regulamin uchwalany jest przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego stanowia bezposrednia reprezentacje uczniow wobec

arganow Szkoty,

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowl wnioski | opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosc dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2] prawo do jawnej | umotywowane] oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umoziiwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwascia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosc kulturalnej oswiatowej, sportowe), welontariackiej
oraz rozrywkowe], zgodnie z wtasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem samorzgdu uczniowskiego;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania wnioskow o skreslenie ucznia z listy.

Samorzad uczniowski sktada wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow dla uczniow

speiniajacych okreslone warunki wg odrebnych przepisow.

Samorzad uczniowski dziata na szczeblu oddziatow oraz na szczeblu Szkoty.

Samorzad uczniowski moze wytonic ze swojego sktadu rade wolontariatu.

Wspdtpraca nauczycieli z samorzadem uczniowskim oparta jest na zasadach partnerstwa,

wzajemnego szacunku i zaufania.

§n

Rada rodzicow jest organem Szkoly reprezentujacym ogol rodzicow uczniow, ktary jest
powolywany w kazdym roku szkolnym. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu, wybierany w glosowaniu
tajnym przez | sposrod rodzicow uczniow danego oddziatu, na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym. W wyborach na cztonka rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. W skfad
komisji skrutacyjnej wehodza radzice ucznidw danego oddziatu | nauczyciel prowadzacy zebranie.
Rada rodzicow dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, w ktdrym okresla wewnetrzng
strukture, tryb pracy rady, harmonogram spotkan, cele i zadania rady wynikajace z zapisow
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niniejszego statutu oraz zasady gromadzenia i wydatkowania funduszu rady rodzicow w przypadku
jego utworzenia. Regulamin zostaje udostepniony dyrektorowi Szkoly do dnia 30 wrzesnia danego
roku szkolnego.

Celem funkcjonowania rady rodzicow jest wspieranie dziatalnosci Szkolty w obszarach
zapewnigjacych poprawe jakosci ksztatcenia, tworzenie przyjazne] uczniom atmaosfery, sprzyjajgce)
nauce i rozwijaniu zainteresowan, oraz w innych obszarach zapewniajgcych realizacje statutowych
celow | zadan Szkoly.

Do podstawowych kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wspieranie dziatalnosci Szkoby i wspolpraca w obszarze organizacji imprez szkolnych;

2)  wspoipraca z innymi organami Szkoty w zakresie realizacji statutowych celow i zadan Szkoty;
3) wspieranie dziatalnosc samorzadu uczniowskiego | organizacji uczniowskich dziatajgcych

w Szkole;
4) formutowanie i przekazywanie na wniosek dyrektora 5zkoly opinii w tematach zwiazanych
z funkcjonowaniem Szkoty,

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly rada rodzicow moze gromadzic fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych Zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, Fundusze rady rodzicéw sa przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

§12

Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencije,
zasade wspotpracy | wspétdziatania w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planu pracy Szkoly,
Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroc sig z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhuiszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Organy Szkoly prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach swoich kompetenci,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpasrednio
lub posrednio poprzez dyrektora Szkoty.

Konflikty i spory zachodzace pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy Szkole
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoly

§13

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.

Zajeca dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,

a konriczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca:

1) jeteli pierwszy dzien wrzeinia wypada w pigtek albo sobote zajecia dydaktyczrno-
wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia;

2)  jezeli cewartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyezno-wychowawecze koncza sie w Srodg
poprzedzajgca ten dzien;

3} w klasie programowo najwyzsze| zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w ostatni
pigtek kwietnia,

Rok szkolny dziel sie na dwa péirocza.

Pierwsze potrocze konczy sie klasyfikacjg srodroczna, a drugie potrocze klasyfikacja roczna.
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Ustala sie terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych w poszczegéinych

potroczach;

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia tygodnia poprzedzajgeego ferie
zimowe, nie diuzej niz do konca stycznia;

2) drugie pélrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych lub po klasyfikacji érodrocznej
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§14
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) zajecia uzupetniajace, dla ktdrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych przedmiotow zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajec edukacyjnych,
b} zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnasprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomaocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosc;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Dyrektor Szkoly, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego i za zgoda rady pedagogicznej,
moize wprowadzic obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Szkoly w okreslone dni tygodnia
mundurow palicyjnych oraz munduraw wojskowych,
Szkota moie realizowac dziakalnosc dydaktyczno-wychowawczg takze w formie zajec edukacyjnych
organizowanych poza siedzibg Szkoty, w szczegolnosci w formie terenowego obozu szkaleniowego,
obozu edukacyjno-integracyjnego, zielonej szkoty, organizowanych wczasie prowadzenia
cbowigzkowych zajec dydaktyczno-wychowawczych oraz w czasie wolnym od zajec.

§15
Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje dopuszczane do uzytku w Szkale programy
nauczania poszczegalnych zajec edukacyjnych.
Programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespoty nauczyciell dopuszcza do uzytku
w Szkole dyrektor Szkoty po zasiegnieciu apinii rady pedagogiczne;,
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny:
1) program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci | dziatania o charakterze;
a) wychowawczym, skierowane do uczniow,
b) profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany z uwzglednieniem wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze przeprowadza dyrektor Szkoty albo upowainiony przez niego pracownik 5zkoty.

§16
Szkota realizuje ksztatcenie w formie dziennej.
Zajecia edukacyjne odbywaja sie przez 5 dni w tygodniu.
Podstawowa forma pracy Szkoby sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekeyjna cbowigzkowych zajeé edukacyjnych trwa 45 minut,
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Godzina rajec rewalidacyjnych dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego trwa
60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec w okresie
tygodniowym. Zasady organizacji zajec z uczniem muszg uwzgledniac jego moiliwosc
psychofizyczne oraz zasady higieny pracy umystowej.

517
Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddziat.
Uczniowie podzieleni s3 na oddziaty w poszezegélnych klasach.
Oddziat moze liczyd nie wiecej niz 35 uczniow. Dopuszeza sie podziat oddziatu na grupy, jesli
wymaga tego specyfika danych zajec edukacyjnych. Grupa moze liczyE nie wiecej niz 27 osob.
Liczba uczniow w oddziale przygotowania wojskowego w danym roku szkolnym wynosi nie wiece|
niz 30 uczniow. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwiekszyc te liczbe, ale nie wiecej
niza 2
Zajecia praktyczne organizowane w ramach oddziatow przygotowania wojskowego ze wzgledu
na specyfike zajec oraz kwestie bezpieczensiwa mogg byc prowadzone w grupach szkoleniowych.
Ze wzgledow organizacyjnych istnieje mozliwosc tgczenia zajec dla uczniow raznych oddziatow
na tym samym pozriomie (grupy miedzyoddzialowe) w ramach danej Szkoly, jesli nie wplynie
to na pogorszenie warunkow | efektywnaoéci nauczania.

§18

Szkota organizuje nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicow bad? samych uczniéw w przypadku,
gdy liczba zgtoszonych ucznidow chetnych do uczestniczenia w zajeciach z etyki i/lub religii danego
wyznania lub wyznan wspalnie nauczajgcych w Szkole wynosi co najmniej 10 ucznidw.
Zyczenie o pobieraniu nauki religii i etyki wyrazane jest w formie pisemnego oéwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac zmieniaone,
Szkola moze realizowac zajecia z religii | etyki w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych.
Szkota nie organizuje | nie realizuje nauki religii | etyki w grupach miedzyszkolnych,
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze byc powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek w jakiejkalwiek formie,
MNauka religil odbywa sie w wymiarze dwach godzin lekeyjnych tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor Szkoly.
Uczniowie niekarzystajgcy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi,
o ile zajecia te odbywaja sie pomiedzy obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi.
W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii | zajecia etyki, na swiadectwie umieszczane
sg obie oceny.
Ocena z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzZszej,
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych | zatwierdzonych
przez whasciwe whadze kosciotow i innych zwiazkow wyznaniowych.
Mauczyciel religii zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do Szkoly,
wydanego:
1) wprzypadku Koiciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego;
2] w przypadku pozostatych kosciotdow oraz innych zwiazkéw wyznaniowych przez wiasciwe

wiadze zwierzchnie tych kosciolow | zwiazkaw wyznaniowych.
Nauezyciel religi wchodzi w sklad rady pedagogiczne), nie przyjmuje jednak obowiazku
wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wezesnigj
ustalajac z dyrektorem Szkoby termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowiazek wypeiniania dziennika lekeyjnego.
Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajed szkolnych w celu odbycia
trzydniowych rekolekeji wielkopostnych.
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Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religi w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach
okredlonych odrebnymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego moga byé przekazywane odpowiednio biskupowi diecezjalnemu Kosciota
Katolickiego oraz wiasciwym whadzom zwierzchnim pozostatych koscictow | innych zwigzkow
wyznaniowych.

§19
Szkota organizuje zajecia edukacyjne ,wychowanie do zycia w radzinie”, zwane dalej zajeciami wdz.
Na zajeciach wdz sa realizowane trescl dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
$wiadomego | odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartodc rodziny, zycia w fazie prenatainej
araz metodach | érodkach éwiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego,
Zajecia wdz realizewane sa w klasach |-111,
Na realizacje zaje¢ wd2 prreznacza sie w kazdym roku szkolnym po 14 godzin w kazdym oddziale,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat | chtopcow,
Zajecia wdz odbywaja sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych, liczacych nie wiecej
niz 28 uczniow,
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wdz, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziaku ucznia w zajgciach.
Uczer) petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wdz, jezeli zgtosi dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udziaku w zajeciach.
Zajecia wdz nie podlegaja ocenie i nie maja wphywu na promogje ucznia do kiasy programowo
wyzsze| ani na ukonczenie Szkoly.
Na swiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udziat uczniéw w zajeciach wdz odnotowuje sig
w czesci Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny 7 tych zajec wpisuje sie
odpowiednio: Luczestniczyt” lub uczestniczyla”.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wdi nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmnigj jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany
przedstawic pelna informacje o celach | treéciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkalnych oraz Srodkach dydaktycznych.

§20
Szkota prowadzi dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie abronnosci panstwa.
Szkota prowadzi oddziaty przygotowania wojskowego pod patronatem Ministra Obrony
MNarodowe;.
Ksztatcenie w oddziatach przygotowania wojskowego odbywa sig na podstawie programu szkolenia
okreslonego przez Ministerstwo Obrony Narodowej,

§21
Uczniom Szkoty i ich rodzicom Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne,
Pomac psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne, bezpratne i udzielane
w miare mozliwasci organizacyjnych Szkoky,
Pomoc psychalogiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu | zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych ugznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwasc
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci z
1) niepeinosprawnosci
2) niedostosowania spotecznego;
3} zagrozenia nledostosowaniem spotecznym;
4y  zaburzen zachowania i emocji;
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5)  szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7} deficytow kompetencj | zaburzen sprawnosc jezykowych;

B) choroby przewleklej;

9)  sytuacji kryzysowych | traumatycznych;

10} niepowodzen edukacyjrych;

11} zaniedbar srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia | jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12} trudnosc adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnega, w tym zwigzanych z wezesnigjszym ksztatceniem za granicg;

13) innych przyczyn,

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] rodzicom uczniow i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow lub szkolen.

Ma wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole | po uzyskaniu zgody

rodzicow albo ucznia petnoletniego, lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia moze byc

wydana opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada

sie do dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej przekazuje

wnigsek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogiczne] do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym paradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego

ucEnia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkaole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2)  rodzicow;

3) dyrektora Szkoly;

4) nauczyciela, w tym wychowawcy oddziatu lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkalnej;

T)  asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciels;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny,

11} kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotdw dziakajacych na rzecz rodziny, dzieci,
mitodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem,

w szczegolnoso w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

3)  zajec dydaktyczno-wyrdwnawezych;

4) zajec spegalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5)  zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawedu;

6} zindywidualizowane| sciezki ksztatcenia;

7} porad i konsultacji;

B) warsztatow,

Na terenie szkoty nie jest prowadzona psychoterapia. Jezeli uczen jej wymaga, musi skorzystac

z placowek pozaszkolnych, np. poradni psychologiczno-pedagogiczne), poradni  zdrowia

psychicznego.
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§22

Ksztatcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest

w oddziale ogolnodostepnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem:

1) reslizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacjg programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwasc psychofizycznych ucznia;

3)  zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4}  integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

5) dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub autyzmem, w ramach zajec rewalidacyjnych, zajecia
z innych alternatywnych metod kemunikacji.

Uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkola organizuje obowiazkowo

zajecia  rewalidacyjne, zgodnie =z zaleceniami poradni  psychologiczno-pedagogiczne]

oraz w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania,

W Szkole powoluje sie zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne) dla ucznidw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym.

W sktad zespolu wehodza: pedagog szkolny iflub psycholog, wychowawca oraz nauczyciele uczacy

w danym oddziale. W pracach zespotu moze uczestniczyc dyrektor Szkoly.

W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia

lub petnoletniego  ucznia:  lekarz, przedstawiciele poradni  psychologiczno-pedagogiczne),

inni specjalisci.

W spatkaniach zespotu maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia lub petnoletni uczen.

Zebrania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego zespot na podstawie orzeczenia | po dekonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

(IPET) na okres, na jaki wydane zostato arzeczenie, nie dtuiszy niz dany etap edukacyjny.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (|PET) zawiera:

1) zakres | sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod | form pracy z uczniem;

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli | specjalistéw prowadzacych zajecia;

3) formy, sposcby | okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beds realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz  zakres wspoldziatania z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne | socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosc psychofizyczne
ucznia;

6) rodzajisposob dostosowania w przypadku uczniow niepetnosprawnych warunkow organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci;

7} wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie do 5 oséb -
wzaleznosci od wskazanych w orzeczeniv indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosc psychofizycznych ucznia.

Po opracowaniu IPET-u rodzice s3 zawiadamiani przez wychowawce o ustalonych dla ucznia

formach | okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne) oraz wymiarze godzin,

w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane. Rodzice zawiadamiani sg poprzez dziennik

elektroniczny lub przez wystanie pisma pocztg tradycyjng lub mailowo na wskazany adres poczty

elektronicznej.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany IPET, maja obowigzek znac jego

tresc oraz stosowac sie do zalecen w nim zawartych. Wychowawca informuje o nich nauczycieli.
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§23
W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu:
1)  wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia | zawodu;
2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;
3} udzielanie informacji na temat systemu edukacji | rynku pracy.
Doradztwo zawodowe moie byc realizowane:
1} na cbowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2} na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4)  na zajgaach z wychowawcs.
Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o opracowany w Szkole program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodoweao.
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla muin.: dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, podmiofy, z ktorymi szkota wspofpracuje
przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, rodzicow oraz |okalnych i regionalnych
dziatan zwiazanych z realizacja doradztwa zawodowego,
Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z ksztatcenia ogolnego realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Doradztwo zawodowe na zajeciach z doradztwa zawodowego prowadzg doradcy zawadowi.
Udziat ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest odnotowywany na swiadectwie
szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukorfczenia szkoby,

§24
Dodatkowe zajecia edukacyjne obejmuja:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajec edukacyjnych;
2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat whaczany do szkolnego zestawu programow nauczania.
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego Szkote
i po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne| i rady rodzicow.
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyinych do tygodniowego rozkiadu zajec
danego oddziatu udziat uceniow w tych zajeciach jest cbowigzkowy, z tym e ustalona ocena roczna
z zajec dodatkowych nie ma wplywu na promocje ucznia.

5§25

W Szkole moze by¢ prowadzony wolontariat jako bezptatna, dobrowolna i swiadoma dziatalnosc

uczniow na rzecz innych.

Cele | zatozenia szkolnego wolontariatu:

1) ksztattowanie wirod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na paotrzeby innych;

2) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatuy;

3) umozliwianie miodziezy podejmowania  dziatan  pomocowych na  rzecz  osob
niepeinosprawnych, charych, samotnych;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5)  uwrazliwianie miodziezy na prablemy wspotczesnego swiata, takie jak: wojna, gtod, brak wody
pitnej, niewola;, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowarn.

Szkola moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu w nastepujacych formach:

1) szkolne kolo wolontariatu, bedace wewnetrzna arganizacja Szkoly dziatajaca na podstawie
regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora Szkoly;
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2} sekgji w ramach samorzadu uczniowskiego, ktdrej dziatalnoéc jest wpisana w program dziatan
samarzadu uczniowskiego.

Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec

organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania sie w bezinteresowna pomoc potrzebujgcym.

Zadania opiekuna szkolnego kota wolontariatu obejmujg w szczegolnosci:

1) planowanie rodzaju dziatalnosci | wspieranie uczniow w opracowywaniu harmonogramu pracy,

2)  nawiazywanie wspotpracy z instytucjami potrzebujgcymi wolontaryjnego wsparcia;

3) reprezentowanie walontariuszy;

4) wspdlpraca z dyrektorem Szkoly;

5] monitorowanie dziatan kota;

B) motywowanie uczniow do pracy wolontariackie).

Wolontariuszem moze byt kazdy uczen wyrazajacy ched pomocy osobom lub instytucjom

potrzebujacym. W przypadku ucznia niepetnoletniego na dziatalnosé w kole wolontariatu

wymagana jest zgoda rodzicow.

Dziatania szkolnego wolontariatu mogg obejmowad w szczegolnosci:

1) zbiorki darow rzeczowych;

2) zbiorki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4)  udziat w wydarzeniach kulturalnych, w tym koncerty, spektakle, przedstawienia;

5) pomoc przy chorym, wspolne spedzanie czasu,

6) organizacje wydarzen kulturalnych, w tym przedstawien, konceriow;

7)  promocje wolontariatu w lokalnym Srodowisku.

526

Zorganizowane grupowe wyjscia pozalekcyjne | wycieczki odbywajg sie pod opiekg nauczyciela zgodnie
z obowiazujacymi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

§27

Dyrektor Szkoly, w sytuacjach dopuszczonych przez przepisy prawne, za Zgoda organu

prowadzgcego moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony w przypadku wystapienia na danym

terenie:

1) zagroienia berpiecrenstwa uczniow w zwigzku z organizacjs | przebiegiem imprez
ogdélnopolskich lub migdzynarodowych;

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Zawieszenie zajec z powodu zagrozenia sytuacja epidemiologiczng nastepuje po uzyskaniu

pozytywnej opinil whasciwego paristwowego powiatowego inspektora sanitarmego | meze dotyczyd

w szezegolnosci grupy ucznidw, oddziatu lub catej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych

zajec.

W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwoch dni dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow

zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegltosc. Zajecia te s3 organizowane

nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§28

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegiosc (zwane takze
nauczaniem zdalnym) to aktywnosc nauczyciela i ucznia, ktdra moze odbywacd sie z uzyciem
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manitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalone] przez dyrektora Szkoty

w parozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu ucznidw i ich rodzicéw o sposobie realizacji

zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksatalcenia na odleglosc s3 realizowane

z wykaorzystaniem metod nauki zdalnej, w szczegdlnosch:

1)  metody synchronicznej — z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, agdzie nauczyciel
i uezniowie pracujg w jednym czasie;

2) metody asynchroniczne] - z wykorzystaniem srodkow komunikacji  elektroniczneg,
zapewniajacych wymiang informacdji miedzy nauczycielem i uczniem;

3) laczenia pracy rawnolegtej z praca roztozona w czasie, podejmowanie przez ucznia akbywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem;

4)  indywidualnych konsultacji dla uczniow i rodzicdw, podczas ktdrych nauczyciel jest dostepny
on-line.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc moga by¢ organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowe, grupie klasowe], miedzyklasowe| lub grupie wychowawcze).

Godzina lekcyjna zajec edukacyjnych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtost trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze dopuscic

prowadzenie tych zajec w czasie nie kratszym niz 30 minut | nie dhuzszym niz 60 minut.

MNauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow

z komputerdw, Internetu, w tym zasad BHP i ochrony danych osobowych, w szczegolnosci

w zakresie:

1} tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

2) rownomiernego cbciazenia uczniow zajeciami w poszeczegalnych dniach tygodnia;

3) zroZnicowania zajec¢ w kazdym dniu;

4)  uwzglednienia specyfiki danych zajed edukacyjnych;

5)  wykorzystywania dedykowanych skrzynek mailowych w domenie teb.edu.pl;

&) stosowania systemu indywidualnych logindw i hasek

7) przechowywania dokumentacji powstate] w trakcie nauki zdalnej w odpowiednio
zabezpieczonych miejscach;

8) nauczydel prowadzacy zajecia zdalne z wykorzystaniem innych portali i aplikacji przed ich
zastosowaniem sprawdza ich bezpleczenstwo, w szczegolnosci aktualng polityke prywatnosci,
certyfikat 551, warunki licencyjne,

529

Dyrektar Szkoly w okresie nauczania zdalnego;

1) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne | moiliwosci psychofizycene uczniow;

Z)  przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach indywidualnych konsultagji
z nauczycielami;

3)  przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie arganizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczne-pedagogiczne)
| indywidualnego nauczania;

4] mozew porozumieniu z rada pedagogiczna rmodyfikowac tygodniowy zakres tresci nauczania
z zajec wynikajgcych z planu nauczania w poszczegolnych oddziatach oraz tygodniowy rozkiad
zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc. O modyfikacji informowany jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

530
Nauczyciel dobiera materialy | narzedzia wspierajgce prowadzenia zajec zdalnych, w szczegdlnosc
wykorzystuje multimedialne materialy edukacyjne dostepne w Szkolne] Bibliotece Cyfrowej,
na platformie e-teb.pl.
Nauczyciel organizuje prace z uczniami, w szczegolnosci
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N
2)

3
4)

5)

informuje uczniow o trybie nauki, w tym o formach i czestotliwasci kantaktu;

informuje o zakresie zadan | materiatach edukacyjnych oraz o terminach | formach oddawania
przez uczniow przygotowanych prac;

informuje o sposobie przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajed;
nauczyciel planuje nauczanie zdalne, uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny
na wykananie czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesylanie informacji
| generawanie postaci elektroniczne);

nauczyciel dostosowuje sposoby oraz metody pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow
w zakresie podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciaggu dnia,

3. Nauczyciel wykorzystuje rozne sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych:

1
Z)
3)
4)
5)

wlaczenie kamery komputerowe;;

przywitanie sig na czacie;

mailowe potwierdzenia odebrania wiadomaosci;

podejmowanie aktywnodci wskazanych w czasie zajeé;

przekazanie materiatow potwierdzajgcych w szezegdlnosc rozwigzanie zadania, wykonanie
cwiczenia, uzupelnienie karty pracy.

oraz tryb skladania skarg

§31

Spotecznosc szkolna tworzg uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele | inni pracownicy Szkoty, wspélnie
dbajgc o dobre imig i interesy Szkoty.

§32

1.  Uczen ma prawo:

1)

6)
7)
8)
9)

10)

1M

do petnego korzystania z zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oferowanych przez
Szkote;

do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w miare mozliwosc Szkoly,

do oceniania zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

do jawnej i umotywowane] oceny postepow w nauce i zachowaniu;

do opieki wychowawcze] | warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwao
oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

da odpoczynku w czasie przerw miedzylekeyjnych, ferii i swiat;

do poszanowania godnosci wiasne} w sprawach osabistych, rodzinnych, kolezenskich;

do poszanowania wiasnej prywatnosci;

dao korzystania z multimedialnych materiaiow edukacyjnych dostepnych w Szkolnej Bibliotece
Cyfrowej;

do przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemow
i uzyskania od nich pomocy;

wplywania na 2ycie Szkoty poprzez uczestnictwo przedstawicieli, aktywna prace w samorzadzie
uczniowskim.

2. Uezen ma obowigzek:

1)
2}
3)
4)
5)
6)

przestrzegac postanowien statutu;

systematycznie i punktualnie uczeszezac na zajecia edukacyjne;
systematycznie zdobywaé | poszerzad wiedze;

przygotowac sie do zajed edukacyjnych;

aktywnie ucrestniczyc w lekcjach;

wszechstrannie prezentowac swoje wiadomosci | umiejetnosci;
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7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

uczyc sig poprzez wycigganie wnioskow z popetnianych btedow;

usprawiedliwiac swoja nieobecnosé w abowigzujgcym terminie;

dbat o higiene osobista;

dbac o kulture osobista i pigkno ojczystego jezyka;

okazywac szacunek nauczycieloem i innym pracownikom Szkoty;

utrzymywac porzadek na terenie i w otoczeniu Szkoby;

ponosi¢ adpowiedzialnosd za udowodnione szkody;

dbac o zdrowie swoje i swoich kolegow — bezwzgledny zakaz palenia papierosow, e-
papierosow, wnoszenia i picia alkoholu, wnoszenia i zazywania narkotykow oraz innych
srodkow odurzajacych na terenie Szkoly oraz w bezposrednim jej otoczeniu, jak rowniez
podrzas wycieczek, imprez | wydarzen organizowanych przez Szkote;

przestrzegac przepisow bhp podczas zajec edukacyjnych i przerw;

dostosowat sie do ustalonych przez nauczyciela zasad korzystania z telefondw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec edukacyjnych oraz innych zajec szkolnych,
takich jak: akademie, uroczystosci itp,; nie nagrywac diwieku i obrazu za pomoca telefanu
bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowane);

przestrzega¢ zakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego w  czasie
przeznaczonym na zajecia edukacyjne | podczas przerw miedzy tymi zajeciami;

dbac o dobre imig Szkoty;

szanowac mienie Szkoly,

§33

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)
2)
3

4)

5)

6)

skarge ma prawo wniesc uczen, rodzic lub wychowawcs;

skargi sktada sie w formie pisemnej do dyrektora Szkoly;

w przypadku trudnosci w ustaleniu przedmiotu sprawy dyrektor Szkoly moze wezwad
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien;

dyrektor Szkoly, w porozumieniu z wychowawca, nauczycielem lub pedagogiem szkolnym,
rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od dnia jej zgtoszenia z zastrzezeniem, ze w przypadku
sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego rozpatrzenie powinno nastapic nie pdiniej
niz w ciggu miesiaca od dnia zgtoszenia skargi,

dyrektor Szkoty pisemnie informuje zainteresowane strony o sposobie zatatwienia skargi,
o podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydane] decyzji;

wnoszgcy skarge ma prawo wniesé odwotanie od wydanej decyzji dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego Szkote w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o rozpatrzeniu skargi.

534

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody | wyroznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
wiorowg postawe;

wybitne osiggnigcia;

prawg postawe | odwage;

wysoka frekwencje,

Magrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogiczne;.
Ustala sig nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

ustna pochwata na forum oddziatu lub Szkoty;

pisemna pochwata udzielona przez wychowawce lub dyrektara;
list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrﬂda rZeczowa.
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10.
11,

Do kazde] przyznanej nagrody uczen, kidremu nagrode przyznang, moze wniest pisemnie

zastrzefenje z uzasadnieniem do dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 14 dni | moze positkowac sie opinig wybranych organaw Szkoty.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w statucie

obowiazkom, uczen moze zostaé ukarany. O kazdej udzielonej karze informuje sie ucznia i jego

rodzicow.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla ucznidw:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce |ub dyrektora Szkoty,;

2) uwage pisemng udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora Szkoty;

3) naganeg pisemna udzielong przez wychowawce klasy,

4} nagane pisemng udzielong przez dyrektora Szkoty;

5)  skreslenie z listy uczniow.

Nagany 53 udzielane w szczegdlnosci za:

1) naruszanie godnosci, obraze uczuc religijnych lub zniewazanie ze wzgledu na rasg
narodowosd lub pochodzenie etniczne;

2)  udziat w stosowaniu przemacy fizycznej, psychiczngj i cyberprzemaocy;

3) dewastagje lub niszczenie mienia szkolnege;

4)  kradziez;
5)  wyludzanie;
g) szantaZ

7)  stosowanie wulgaryzmow,
8) rozpowszechnianie nagranego diwieku lub obrazu za pomoca telefonu bez zgody osoby
nagrywanej lub fotografowanej;
9)  uzyskanie co najmniej B pisemnych uwag;
10) famanie postanowien statutu Szkoly;
11} zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) palenie e-papierosow i papierosow na terenie Szkoty lub w bezposrednim jej otoczeniy;
13) zniestawienie lub zniewazenie innego ucznia lub pracownika Szkoty.
Od kazdej wymierzanej kary, z wyjatkiem kary nagany udzielonej przez dyrektora Szkoly, uczen
moze sie odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicow do dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor Szkoty
rozpatruje sprawe w terminie do 14 dni, mote positkowac sie apinig wybranych erganow Szkoty,
Od decyzji dyrektora Szkoty przystuguje odwolanie do organu prowadzacego Szkotg, sktadane
pisemnie z uzasadnieniem przez ucznia lub rodzicow niepetnoletniego ucznia.
0d kary nagany udzielonej przez dyrektora Szkoly przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkote za posrednictwem dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dnia doreczenia kary nagany.
Skreslenia ucznia z listy dokonuje dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej.
Ustala sie nastepujace przypadki, w ktorych uczer moze byd skreslony z listy:
1)  uzyskanie ca najmniej 3 nagan w roku szkolnym udzielonych za nieprzestrzeganie obowigzkow
ucznia okreslonych ninigjszym statutem;
2) stworzenie przez ucznia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu innych uczniow
lub pracownikdw Szkoly, w szczegdinosci:
a) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosd szkolnej,
b) naruszanie godnodc innych uczniow lub pracownikow Szkoty,
¢) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, sSrodkow odurzajacych, substandi
psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych,
d) wnoszenie i/lub picie alkoholu i/lub uzywanie érodkéw odurzajgcych i/flub przebywanie
pod ich wplywem na terenie szkoly lub na wydarzeniach, ktorych organizatorem
Jjest Szkota,
e] naruszanie godnosdci lub nietykalnosci ocsobistej innych asoly;
3)  wszczeda postepowania w sprawie popetnienia czynu zabronionego podlegajgcego karze
okreslone] w kodeksie karnym lub kodeksie wykroczen;
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13,

4)  brak uiszczenia w terminie 2 kolejnych rat czesnego (w przypadku ksztalcenia odptatnegaj,
pomime uprzedniego wezwania do zaptaty | wyznaczenia ostatecznego terminu zaphaty
naleznoéci nie krotszego niz dwa tygodnie;

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej | po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawe wniesc pisemne odwotanie

od decyzji o skresleniu do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny za posrednictwemn dyrektora

Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

§35
Nieobecnosc ucznia na pierwszej lekcji do 10 minut, a do 5 minut na kolejnych lekcjach traktowana
jest jak spéznienie.
Zwolnienie z ostatniej lekcji powyzej 10 minut traktowane jest jako nieobecnosc.
Usprawiediiwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych winno byc przedstawione wychowawcy
{a w przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi Szkoby lub pracownikowi sekretariatu Szkoty)
niezwhocznie po ustaniu nieabecnosc, nie pozniej niz w ciagu 14 dni od zaistnienia nieobecnosci.
Nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca danego oddzialu.
Usprawiedliwienie winno byc przedstawione w dzienniku elektronicznym. W wyjatkowych
sytuacjach dopuszcza sie dostarczenie usprawiedliwienia na pismie.
Uczniowie peilnoletni moga samodzielnie wnioskowaé o usprawiedliwienie swojej niecbecnosdi,
spoznienia oraz zwalniac sie z lekcji.

§36

Rodzice ucznidw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym i statutemn Szkoty;

2)  zapoznania sie 2 warunkami i sposabem oceniania wewngtrzszkolnego,

3)  uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych swojego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce i przyczyn niepowodzen;

4)  uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;

5) informacji o pomaocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen;

6) wspoldziatania z organami Szkoly poprzez swoich przedstawicieli.

Rodzice uczniow maja obowigzelk:

1) zapewnic regularne i punktualne uczeszezanie ich dziecka na zajecia edukacyjne;

) zapewnic realizacje obowiazku nauki przez ich dziecke;

3)  uczestniczyc w spotkaniach organizowanych przez wychowawce i innych nauczycieli;

) informowac wychowawce o przyczynach niecbecnosci na zajeciach lub innych sprawach

mogacych miec wplyw na nauke i zachowanie ich dziecka;

5) informowac szkote o wszelkich problemach mogacych miec wptyw na bezpieczenstwo dziecka
i innych ucznibw, Zatajenie przez rodzica powyzszych informacii wytacza wine Szkoly
w nadzorze nad dzieckiem;

6] wypetlnial zobowigzania wynikajgce z zapisow umowy zawariej z organem prowadzgcym
Szkote, dotyczace| ksztatcenia ich dziecka w Szkole;

7} ponaosic materialng odpowiedzialnosc za szkody spowodowane przez ich dziecko;

8) angazowac sie jako partnerzy w dziatalnosc Szkoty;

9) regularnie zapoznawac sig z informacjami | komunikatami w dzienniku elektronicznym.

§37
Mauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza | opiekuricza, kierujgc sie dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralna | obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia
| jega zainteresowan.
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Nauczyciele i uczniowie wspotpracuja ze soba w oparciu o zasade poszanowania wlasnej godnosci

i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki | posiadania wiasnych przekonan oraz tolerancji

swiatopogladowej.

Mauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) jakoéé i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasach, w ktorych realizuje zajgcia
edukacyjne;

2) bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie powierzonych jego opiece uczniow;

3y wiasny dobér materiataw dydaktycznych i ich efektywne stosowanie w procesie edukacyjnym;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz dSrodkow dydaktycznych przydzielonych
mu w celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciele sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong

funkeja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych | edukacyjnych,

mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego

lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladowych uczniow.

Nauczyciel jest zwolniony z powyzszego obowigzku wyltacznie w przypadku zagrozenia zdrowia

ucznia lub jeieli sam uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzic wyrazi zgode

na ujawnienie okreslonych informacji.

Do obowiazkaw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zapisow statutu Szkoty;

2)  zapoznawanie sie z aktualnym regulacjami w zakresie prawa oswiatowego;

3)  rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych | opiekunczych;

4) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

51  wybér lub przygotowanie programéw nauczania | przedtozenie ich w wyznaczonym czasie
dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;

6] realizacja programow nauczania dopuszezonych do uzytku w Szkole;

7) przygotowanie ucznidw do ukonczenia Szkoly | przystgpienia do -zdawania egzaminu
maturalnego organizowanego przez Okregows Komisje Egzaminacyjna,

8) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) zachecanie uczniow do korzystania z réznych zrodet wiedzy,

10) kontrolowanie na kaidych zajeciach obecnosci uczniow;

11) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy;

12) troska o poprawnosc jezykowa uczniow;

13) systematyczne ocenianie wiedzy i umigjetnosci uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie Szkoly;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

16) petnienie dyzurdw w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi;

17) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, edpowiednio do potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosd psychofizycznych ucznia;

18) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagoagiczne;;

19) przestrzeganie tajemnicy datyczacych danych osobowych zgromadzonych w dokumentagji
szkolnej,

Nauczyciel ma prawo decydowac o sposobie nauczania | jest cdpowiedzialny za efekty procesu

dydaktycznego.

Mauczyciel ma prawo do:

1) formutowania whasnych programow nauczania i przedstawiania ich dyrektorowi Szkoty;

2) decydowania © podrecznikach, materiatach edukacyjnych, $rodkach dydaktycznych
i metodach ksztalcenia uczniow;

3) wynagradzania za prace zqodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy Szkote zasadami
wynagradzania,

4) gtoszenia whasnych poglagdow pod warunkiem, e nie naruszaja dobra innych osob;
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5)
6)
7
8)

SUWerennosci w acenianiu postepow uczniow,;

pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

zgtaszania inicjatyw zmian w celu poprawy jakosci pracy Szkoly;
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§38

Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowaweza nad uczniami powierzonego oddziatu.
Obawigzkiem wychowawcy oddziatu jest w szezegolnosci:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

N
8)
9
10)
&)
12)
13)

Zapoznanie uczniow ze statutem Szkoty;

organizowanie w miare mozliwosci zajec pozaszkolnych dla uczniow;

dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecis;

stuzenie uczniorn pomocg w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie systematycznych | czestych kontaktéw z innymi nauczycielami w celu

koordynacji dziatan wychowawczych;

wspétpraca z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

w szczegolnosci:

a) zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkotly,

b) zapoznanie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, w tym zasadami
oceniania, klasyfikowania | promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

£}  utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w sprawach postepow w nauce i zachowania
uczniow,

d) informowanie o postepach lub trudnosciach w nauce i zachowaniu ich dziecka,

e} wiaczanie ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,

fi  informowanie o terminach spotkan z redzicami;

podejmowanie dziatar umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktdw w przydzielonym oddziale;

wspddpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;

ustalenie, w porozumieniu z uczniami, tresci | formy zajec na godzinie wychowawczej;

prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej zwiazane] z uczniami swojego oddziaty;

ustalanie ocen zachowania ucznidw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie Szkoby;

przedstawianie na zebraniach rady pedagogicznej wynikow klasyfikacji uczniow.

Wychowawca ma prawo korzystad w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogiczne], pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa | deradey
zawodowego.

539

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezg w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5

&)
7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywiduainych
potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
ckreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier | ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia | jeqo uczestnictwo w 2yciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne] odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien | innych problemow miodziezy;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznerodnych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu | rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predysporycji i uzdolnien uczniow;
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8)

9
10)

11)

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw | innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego;

wspotpraca z dyrektorem Szkoly w zakresie tworzenia i realizowania planow i programow
zwigzanych z wychowaniem, profilaktyks | poprawg jakosci pracy Szkoty.

§40

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

i}

2)

3)

4)
3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami  klas, innymi spegjalistami, rodzicami

oraz uczniami w szczegolnosci w zakresie:

a) podejmowania dziatan zapewniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkotly,

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rorwojowych | edukacyjnych craz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

c) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego | $rodkdw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ograz mozliwosd psychofizyczne ucznia;

wsparcie w zakresie opracowania | realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajaceqgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wsparcie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow, w szczegalnosci w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub  trudnesc
w ich funkejonowaniu,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie] pracy z uczniem,

¢) dostosowania sposobow | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia araz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia | srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychalogiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szezegélnosci z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

§41

Do zadan doradcy zawodowego naleiy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacgie edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zajec z =zakresu doradztwa zawodowego ezwigzanych 2z wybarem
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery rawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze] prowadzonej przez Szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu | zapewnieniu ciaghosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;

coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychawawcami opiekujacymi sie oddzialami, programu realizagji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacego wewnatrzszkelny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.
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§42

Zakres zadan pracownikéw administracyjnych Szkoly moze obejmowad w szczegdlnosei obstuge

kancelaryjno-administracyjna w sekretariacie Szkoty, obsluge higieniczng i sanitarng, konserwacje

i naprawy sprzetu.

Do obowiazkow pracownikow administracyjnych nalezy w szezegélnosci:

1) rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) preestrzeganie przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre imie;

5) przestrzeganie tajemnicy dotyczacych danych osobowych zgromadzonych w dokumentadji
szkolngj,

Pracownicy administracyjni Szkoty maja prawo do:

1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

2) otrzymania niezbednych do wykonywania pracy narzedzi | materiatéw;

3) organizacji czasu pracy w sposab zgodny z trescig zawartej umowy o prace,

4) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udzial w  szkeleniach organizowanych
przez pracodawce.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggniec edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu | postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosc i umigjetnosci w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego araz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w Szkole programow nauczania,

Qcenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczyciell oraz uczniow

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycla spotecznego | norm

etycznych, frekwencji, jego zaangazowania w zycie klasy | Szkoly oraz obowigzkdéw ucznia

okreslonych w niniejszym statucie Szkoty,

Ccenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych | jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji e tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczys

3)  udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

544
MNauczyciele poszezegolnych zajec edukacyjnych w ramach zespoléw przedmiotowych formutujg
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszezegolnych srédrocznych | rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w wyjatkowych sytuacjach dyrektor Szkoty zarzadza,
aby nauczyciele samodzielnie formutowali wymagania edukacyjne.
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Mauczyciele na poczatku kazdego roku szkainego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, uzupetniajgcych i dodatkowych zajed
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposcbach sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw, w szczegolnodci szczegotowe
zasady przyznawania punktéw za poszczegalne formy oceniania biezacego;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze| niz przewidywana roczrnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

Powyzsze informacje nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych zajeciach z danego

przedmiotu, a rodzicom ucznidw niepetnoletnich na pierwszym zebraniu informacyjnym

lub za pomoca wiadomosdci w dzienniku elektronicznym. Przekazanie uczniom | rodzicom
powyzszych informacji jest potwierdzane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicdw o

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach | trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Powyzsze Informacje wychowawca przekazuje uczniom na pierwszych zajeciach, a rodzicom

na pierwszym zebraniu informacyjnym lub za pomoca wiadomosc w dzienniku elektronicznym.

Przekazanie uczniom i rodzicom powyzszych informaci jest potwierdzane przez nauczycieli

w dzienniku elektronicznym.

MNieobecnosé rodzicow na pierwszym zebraniu  zwalnia  wychowawcow z obowigzku

poinformowania; w takim przypadku nieobecni na zebraniu rodzice powinni z whasnej inicjatywy

zapoznac sig z wymienionymi wyzej informacjami.

§45

Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne érédroczne i roczne z poszezegolnych obowigzkowych
zajec edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca danego oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu araz ocenianego ucznia,
Oceny s3 jawne dla ucznia | jego rodzicdw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie.
Bietace informacje o postepach i trudnodciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia sa przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych w trakcie roku
szkolnego oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Sprawdzone | ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniowi, a jego rodzicom na ich prosbe
wedlug ponizszych zasad:
1) uczniom sprawdzone prace pisemne 53 udostepniane podczas zajed
2) rodzicom sprawdzone prace pisemne sa udostepnione w czasie spotkan z nauczycielem

lub wychowawca.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiademosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia udostepniana jest pelnaletniemu uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego do wgladu
przez dyrektora Szkoly lub wyznaczonego przez niego nauczyciela.

5§46
Uczen w trakcie nauki w Szkale otrzymuje oceny:
1) biezace
2)  lklasyfikacyjne: frodroczne, roczne i koncowe.
Srédroczne, roczne | koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wg nastepujace] skali;
1) celujacy 6;
2} bardzo dobry 5;
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3) dobry 4
4) dostateczny 3
5} dopuszczajacy 2
6) niedostateczny *+:

Za pozytywne uznaje sie oceny: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.
Za oceng negatywna uznaje si¢ oceng: niedostateczny.

Srodroczng | roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2] bardzo dobre;

3) dobre:

4) poprawne

5)  meodpowiednie;

6) naganne.

Dopuszcza sig stosowanie skrotow w odniesieniu do ocen zachowania: wz., bdb, db, popr., ndp,
nag.

§47

Ocenianie biezace z zajec edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji © jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie poprzez

wskazanie, co uczer robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczyc.

Ocenianie biezgce jest takZe realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla ucznia.

Ocenianie bieZzgce ucznia powinno byé prowadzone systematycznie z  wykorzystaniem

roznoradnych form i sposobow sprawdzania wiedzy | umigjetnasci ucznia, w szczegolnosci:

1) odpowied? ustna;

2)  cwiczenig

3) kartkowka;

4) sprawdzian, praca klasowa, test;

5) praca grupowa ;

6] zadanie domowe;

7)  referaty;

8) aktywnosc na zajeciach;

9) zadanie praktyczne.

Nauczyciel moze okresli¢ dang forme oceniania biezacego jako obowiazkowa dla kazdego ucznia

w oddziale, w szczegolnosd sprawdzian, prace klasowa, test.

Pisemne prace sprawdzajace (sprawdzian, praca klasowa, test), zwane dalej sprawdzianami:

1) sa zapowiadane uczniom z co najmnig] tygodniowym wyprzedzeniem, zaplanowany
sprawdzian jest wpisywany w dzienniku elektronicznym;

2]  wciggu dnia uczen moze miec zaplanowany tylko jeden sprawdzian;

3) w ciagu tygednia moga by¢ dla ucznia zaplanowane co najwyze] 3 sprawdziany;

4} uczen jest informowany o terminie i zakresie sprawdzianow;

5) uczen ma prawo do poprawy oceny biezgce] ze sprawdzianu na zasadach | w terminie
okreslonym przez nauczyciels;

6) uczen otrzymuje ocenione sprawdziany w terminie do 2 tygodni od dnia, w ktorym
przeprowadzono sprawdzian, a8 w przypadkach diuzszych sprawdzianow z jezyka polskiego
termin ten wynosi do 3 tygodni. Jezeli termin ten wypada w dzief wolny od nauki szkolnej,
sprawdziany takie uczen otrzymuje na pierwszych zajeciach po tym dniu.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zaplanowanej, obowigzkowej formie oceniania biezacego,

w dzienniku elektronicznym wpisuje sie oznaczenie 0" z komentarzem ,uczen niecbecny”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brad pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki
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tych zaje, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosé udziatu ucznia w 2ajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej,

§ 48
Oceny biezace z zajeé edukacyjnych ustala sie w punktach.
Punkty uzyskane przez ucznia w toku oceniania biezacego stanowia podstawe do ustalenia
srodrocznych | rocznych ocen klasyfikacyjnych,
Srédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug ponizszych zasad:
1)  celujacy 6 (za 93-100 % mozliwych do uzyskania punktow);

2) bardzo dobry (za 84-92 % mozliwych do uzyskania punktow);

3) dobry (za 67-83 % mozliwych do uzyskania punktow);

4) dostateczny (za 51-66 % mozliwych do uzyskania punktow),

5) dopuszczajacy {za 35-50 % mozliwych do uzyskania punktow);

6] niedostateczny (do 34 % mozliwych do uzyskania punktow),

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie sumy punktow otrzymanych przez ucznia
za pierwsze | drugie polrocze,

- P L B R

§49
Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych | zachowania oraz ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i srddroczne) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) klasyfikacje érodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu;
2)  klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego pdirocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé uceznia z zajec edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza sie w miesigcu czerwcu, a w przypadku uczniow klas
programowo najwyzszych klasyfikacje roczna i koncowa przeprowadza sie w kwietniu;
2y klasyfikacje roczng przeprowadza sie najwezesnigj w tygodniu poprzedzajacym zakofczenie
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Na klasyfikacje koncowa, ktora przeprowadzana jest w klasie programowo najwyzsze), sktadajg sie.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowao nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyiszej.

§50
Nauczyciel ustala srodroczng | rocznag ocene klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych z uwzglednieniem
w szczegodlnosci:
1) dokananej analizy | oceny osiagnietych przez ucznia efektow ksztatcenia, z uwzglgdnieniem
predyspozycji ucznia, mazliwosc psychofizycznych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych;
2) sumy punktéw uzyskanych przez ucznia, odpowiednio z pierwszego potrocza przy ustalaniu
éradroczne] oceny klasyfikacyjnej oraz sumy punktow z pierwszego i drugiego polrocza
przy ustalaniu roczngj oceny klasyfikacyjne,.
Na klasyfikacyjne oceny z poszczegdlnych zajec edukacyjnych nie ma wptywu klasyfikacyjna ccena
rachowania ucznia.
Nauczyciele ustalajg érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne najpodinie] do dnia posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnied edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkata umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakdw,

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegélnych zajec edukacyjnych:

1) nauczyciele informuja ucznia | jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznei,
a o przewidywaneg] ocenie niedostatecznej na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym pasiedzeniem
rady pedagogicznej;

2) informacja o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest przekazywana;

a) uczniowi na danych zajeciach, poprzez dziennik elektroniczny, w uzasadnionych
przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektroniczne],

b} rodzicom na zebraniu informacyjnym, poprzez dziennik elektroniczny, w uzasadnionych
przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektronicznej;

3) ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nie moga by
nizsze niz oceny przewidywane.

Uczeri moze nie by¢ klasyfikowany z jednege, kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne] z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczenego na te zajecia w planie nauczania:

1) w przypadku srodroczne] oceny klasyfikacyjnej, jezeli brak jest podstaw do jej ustalenia
z powodu niecbecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonega na te zajecia w danym potroczu;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli brak jest podstaw do jej ustalenia z powodu
niecbecnosci  wcznia na zajeciach  edukacyjnych  przekraczajacych potowe  czasu
przeznaczonege na te zajecia w danym roku szkolnym;

3)  wklasyfikacji rocznej uczen nieklasyfikowany:
aj moze zdawac egzamin klasyfikacyjny z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci,

b) w przypadku niecbecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek ucznia lub jego rodzicow
rada pedagogiczna moie wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Laureat kankursu przedmiotowego o rasiegu wojewodzkim lub ponadwojewadzkim oraz laureat
lub finalista przedmiotawe]j olimpiady ogdlnopolskie] otrzymuje z danych zajed edukacyjnych
najwyzszg roczng oceng klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub penadwojewddzkim, lub tytud laureata lub finalisty
przedmiotowe| olimpiady ogélnopolskie] uzyskat po ustaleniu roczne] oceny klasyfikacyjnej,
otrzymuje z tych zajec edukacyjnych najwyzsza koncowa ocene klasyfikacyjna.

§51
Ocenianie uczniow z dodatkowych zajec edukacyjnych, jesli sg realizowane w danym oddziale,
prowadzi sie zgodnie z zasadami oceniania obowigzkowych zajec edukacyjnych, z tym ze ustalona
ocena roczna nie ma wphywu na promocie ucznia. Na swiadectwie oceny z tych zajec wpisywane
s§ w czgsci przeznaczone] na zajecia dodatkowe.
Ocenianieé ucznidw 2z zajed uzupelniajacych prowadzi sig zgodnie z zasadami oceniania
obowigzkowych zajec edukacyjnych. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajec uzupelniajacych majg
wphyw na promecje ucznia. Oceny z tych zajed 53 wpisywane na swiadectwie oraz w arkuszu ocen
w Czesci przeznaczong) na zajecia uzupetniajace.

§52
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoly o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym,
ma znaczenie motywacyjne dla ucznidw oraz infarmacyjne dla rodzicow.
Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkgji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
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o potrzebie indywidualnego nauczania lub epinii poradni psychologiczna-pedagogicznej,
w tyrn poradni specjalistycznej.
Wychowawca ustala érodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ucznia najpozniej do dnia
posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
W przypadku rocznych acen klasyfikacyjnych:
1) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
rachowania ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
2)  informacja o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania jest przekazywana:
a) uwczniowi na danych zajeciach, poprzez dziennik elektroniczny lub w uzasadnionych
przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektroniczne),
b) rodzicom na zebraniu  informacyjnym, poprzez dziennik  elektroniczny,
lub w uzasadnionych przypadkach mailowa na wskazany adres poczty elektronicznej.
Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspétpracy
wychowawcy z uczniem | opiera sie w szczegalnosc na:
1) ocenie wychowawcy;
2) samoocenie Ucznia;
3) konsultacji przeprowadzonych przez wychowawce z nauczycielami,
4)  opinii dotyczacych zachowania ucznia, otrzymanych od co najmniej 2 innych uczniéw,
Ustala sie nastepujace kryteria ustalania oceny zachowania ucznia:
1} ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsrze realizuje wszystkie obowigzki ucznia okreslone w statucie Szkoky,
b) reprezentuje klase na forum Szkoly,
c) promuje Szkote i dba o jej dobre imie, honor i tradycje,
d) dba osprzet i wyposazenie szkolne,
e) posluguje sie poprawna polszczyzng,
f)  prezentuje wzorowe postawy moralne, godne nasladowania postawy spofeczne, pomaga
innym, w szezegolnosc stabszym,
g) charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg,
h) dba o siebie i innych, nie naraza siebie | innych na utrate zdrowia badz tez zycia,
i) angazuje sie w akcje charytatywne | wolontariat,
j)  jest wzorem zachowania i nasladowania dla innych, swojg postaws pokazuje innym,
jak nalezy postepowac, bezinteresownie pomaga innym,
k) zawsze z szacunkiem i kultura osobista odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoly,
kolegow i kalezanek;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) realizuje wszystkie obowigzki ucznia okreslone w statucie Szkaty,
b} reprezentuje klase na forum Szkoty,
c) promuje Szkote i dba o jej honor, dobre imig i tradycje,
d) dba o sprzeti wyposazenie szkolne,
e) postuguje sig poprawna polszczyzna,
fy  charakteryzuje sie wysoka kultura osobists,
g) dba o siebieiinnych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia badz tez zycia,
h) swojg postawa pokazuje innym, jak nalezy postepowac, bezinteresownie pomaga innym,
i) zawsze z szacunkiem i kultura osobistg odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoly,
kolegow | kolezanek,
jI sporadycznie moga sie zdarzyc nieusprawiedliwione niecbecnosci na zajeciach;
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) stara sie wywiazywac z obowiazkdw okredlonych w statucie Szkoty,
b} moga sie zdarzyd nieusprawiedliwione nieabecnosci na zajeciach,
c) stara sie prezentowac poprawng postawe spoteczno-moralna,
d) dba o mienie szkokly, nie ulega natogom i uzaleznieniomn,
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e) odnosi sie z szacunkiem zaréwno do nauczycieli, jak i kolegéw i kolezanek z klasy,
nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia w szczegolnosdi,
B uiywa poprawnej polszezyzny;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara sig wywigzywac z obowigzkdw okreslonych w statucie Szkoty,
b} posiada nieusprawiedliwione nieobecnosdci na zajeciach,
¢) dbao mienie szkohy,
d) odnosi sie z szacunkiem zarowno do nauczycieli, jak | kolegow | kolezanek z klasy,
e} nie naraza siebie | innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia i zycia w szczegdlnosdi,
f)  uzywa poprawne| polszczyzny,
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry.
a)  nie wywiazuje sie z ocbowiazkow szkolnych,
b} posiada duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i liczne
spoZnienia,
¢} nie przestrzega podstawowych zasad wspoizycia spotecznego w grupie,
d} nie uczestniczy w ryciu klasy ani Szkoty,
el uzywa wulgaryzmow i niewlasciwych sformutowan,
fi  nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych uczniow i pracownikow
Szkoly,
gl nie dba o mienie szkolne,
h)  uzyskal 1 nagane dyrektora Szkoty;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry:
a) wsposob razacy nie wywiazuje sie z obowigzkow szkolnych,
b) posiada bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
i liczne spdznienia,
£} nie przestrzega podstawowych zasad wspotiycia spotecznego w grupie,
d) nie uczestniczy w Zyciu klasy ani Szkoty,
e} uzywa wulgaryzmow i niewtasciwych sformutowan,
fi  nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych uczniow i pracownikdw
Szkoty,
g} nie dba o mienie szkolne,
h)  szkodzi dobremu imieniu Szkoty,
i} uzyskal co najmniej 2 nagany dyrektora Szkoty.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc statutowe kryteria ustalania oceny zachowania, maoze
opracowac | przyjac doszczegotowienie zasad ustalania ocen zachowania.

§53
Otrzymanie wyZsze] niz przewidywana roczne) oceny klasyfikacyne) z zajec edukacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazit takg chec, | odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem o stopniu spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywang i wyzsza,
W przypadku, gdy uczen uzna, ze ponownie ustalona przez nauczyciela przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z jednych lub kilku zajed edukacyjnych jest za niska, moze w terminie do 4 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne] ztozyc pisemny wniosek z uzasadnieniem
do dyrektora Szkoly o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania wyzszej oceny.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:
1)  80% frekwencja na danych zajeciach edukacyinych (z wyjatkiem diugotrwatej choroby
lub usprawiedliwionej niedyspozycji);
2) przystapienie do  wszystkich obowigzkowych pisemnych  sprawdzianow, cwiczen,
przeprowadzanych w danym pdtroczu.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczen przystepuje do ponownego sprawdzenia
wiadomosci | umiejetnosc przez nauczyciela danych zajec edukacyjnych. Poziom wymagan, zadan
| pytan musi odpowiadac wymaganiom edukacyjnym na dang aceng.
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b

Dcena klasyfikacyjna ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiadomosci | umigjetnosci
nie moze byc nizsza niz wezesniej ustalona ocena.

5§54

Uczert ma prawo ubiegac sie o wy?szg niz przewidywana roczng oceng zachawania.

Uczern ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwraca sie z pisemng prosba

wraz z uzasadnieniem do dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy w ciggu 2 dni

od terminu poinformowania go o przewidywang] ocenie.

Uczen ubiegajgcy sig o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetniac nastepujace warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
Szkoty, pisemnej nagany wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2} wciagu roku szkolnego nie naruszyl obowiazkow ucznia wynikajacych ze statutu Szkoty;

3} w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenia zachowania do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjne] uczen wykazat sie szczegélng aktywnescig w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie 2 dni.

Dyrektor Szkoly powoluje zespdt w skladzie: wychowawca i dwoch nauczydeli uczacych w tym

oddziale, ktéry ustala ostateczng roczng acene klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pozniej

niz na 1 dzien przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

Protokét z prac zespolu zostaje dotaczony do dekumentacii,

Ustalona roczna ocena zachowania nie moze byc nizsza od oceny przewidywane],

Ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem oceny, ktdra moze by¢ zmieniona

w zwigzku z wniesieniem zastrzezen, e ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie 2 przepisami

prawa.

§55

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosc w uczeniu sig, niepetnosprawnosc, posiadane

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych w ponizszych ustgpach.

Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii wydanej przez lekarza dotyczacej ograniczonych mozliwosci

wykonywania przez ucznia okredlonych ¢wiczen fizycznych, zwalnia ucznia z wykonywania tych

cwiczen na zajeciach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub roczne) oceny klasyfikacyjne), w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo  zwolniona".

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja,

7 niepetnosprawnosciami sprzefonymi, z autyzmer, w tym z zespotern Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego nowoiytnego,

Zwaolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje:

1)  na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2] na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego — w przypadku
ucznia posiadajacego takie orzeczenie.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka cbcego nowozytnego w dokumentac)i

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .zwolniony”/.zwolniona”,

Uczen, ktary nie chee skorzystad z prawa zwolnienia z nauki drugiego jezyka nowaozytnego, moze

za zgoda rodzicow uczestniczy¢ w tych zajeciach.
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§56

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniern na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych | mozliwosa psychofizycznych ucznia.

MNauczyciel jest obowigzany dostosowywal wymagania edukacyjne na obowiazkowych,

vzupetniajacych | dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosc psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego  orzeczenie poradni  psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinig wskazujaca potrzebe dostosowania;

4) posiadajgcego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogiczne] © objeciu  ueznia
zindywidualizowana sciezkg ksztatcenia;

5) objetego pomocs psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosc
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli | specjalistow;

6] posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoiciach wykonywania okreslanych
éwiczen fizycanych na zajeciach z wychowania fizycznego.

557
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakenczenia
rocznych zaje¢ dydaktyezno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem | jego
radzicami. Ponadto przewadniczacy komisji uzgadnia z uczniem araz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic do egzaminow klasyfikacyjnych w ciaggu jednego
dnia. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych nie mozna dochowad ww. termindw, dyrektor Szkoby -
w porozumieniu z uczniem — wyznacza inny termin, nie pézniej niz do ostatniego dnia danego roku
szkolnego.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemne] i ustnej lub w formie cwiczen praktycznych,
jesli wymaga tego specyfika przedmioctu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, dla ktdrego brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu
niecbecnosci i dla ucznia realizujacege indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Szkoly, w sktad ktére] wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -
jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajed edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spefniajacego obowigzek nauki poza Szkotg i dla ucznia
uzupelniajgcego roznice programowe, przechodzacego z innego typu szkoly, przeprowadza
komisja, w sklad kidre] wechodzg: dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako
przewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zajec edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin,
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci;
1} nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osab wechodzgoych w sklad komisji;
3) termin egzaminu;
4)  imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemng prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia | zwiezla informacje © wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci
przystgpienia do egzaminu poprawkowego | sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci ucznia,
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gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikawany” albo nieklasyfikowana".

§58
Uczer lub jego rodzice mogg zgtosic na pismie zastrzezenia do dyrektora Szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pazniej jednak niz w ciagu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje dydaktyczno-wychowawczych, Jesli zastrzezenia
ucznia zostang uwzglednione, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku oceny z zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosc ucznia, w formie pisemnej
i ustnegj lub w formie zadania praktycznego, jesli wymaga tego specyfika przedmiotu, i ustala ocene,
a w przypadku cceny zachowania ustala ocene w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje ghos przewodniczacego komisjl,
Sprawdzian wiadomasci | umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pazniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrekiora Szkoly - jako
przewodniczacy,
b} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
MNauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze byc zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng progbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innege nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym e powolanie nauczyciela zatrudnicnego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
2)  w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkety — jako
przewodniczacy,
b)  wychowawca oddziatu,
o) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e} pedagog lub psycholog,
f)  przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje ocena nie moze byc nizsza od oceny ustalonej wezesniej. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze byd zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisja ustala roczng ccene kiasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku
rownej ilosci gtosow decyduje glos przewodniczacega komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosc ucznia sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegalnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2} imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisj;
3) termin sprawdzianu;
4)  imig i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace;
8) ustalong acene kiasyfikacyjna,
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10,

213

10.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacie o ustnych
cdpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznege.

Z posiedzenia komisji, ustalajace] roczna ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie protokat
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osab wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig | nazwisko ucznia;

4)  wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Zasady te dotycza rowniez ocen klasyfikacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkaowego,
z tym e termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od daty tego egzaminu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly
w uzgodnieniu z uczniem, a2 w przypadku niepetnoletniego ucznia — rowniez z jego rodzicami,

§59
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci: pisemne) oraz ustnej, z wyjatkiem tych przedmictaw,
ktarych charakter wymaga egzaminu w formie zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprawadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajed dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty w skiadzie:
1) przewodniczacy - dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
MNauczyciel ktory prowadzit dane zajecia edukacyjne z uczniem, moze byc zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnienych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w parozumieniu z dyrektorem tej] szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosc:
1) nazwe zajef edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2] imiona i nazwiska oséb wehodzacych w sklad komisji;
3)  termin egzaminu poprawkowego;
4] Imig | nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene kiasyfikacyjng.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacie o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgaznik do arkusza ocen.
Uczed, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczanym terminie,
moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoly,
nie paznigj niz do korca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci ucznia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania te] oceny.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyiszej | powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosd edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowac
do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zajed edukacyjnych, pod warunkiem, 2e te zajecia sg realizowane w klasie
programowo WyZszej.

§ 60

1. Uczen otrzymuje promocje do kiasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen koniczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktora skladajg sig roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roezne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych, ktarych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promacji lub nie ukonczyt szkoty, powtarza klase.

4. Uczen otrzymuje promocje z wyroZnieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska
z obowigzkowych zajec edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
albo ukonczyt Szkote z wyroznieniem, otrzymuje odpowiednio swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem albo swiadectwo ukonczenia Szkoty
potwierdzajgce ukonczenie Szkoly z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszezat na dodatkowe zajecla edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

Rozdzial VIl
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly

§61
O przyjecie do klasy pierwszej 4-letniego liceurn ogolnoksztalcgeego mogg ubiegac sie absolwenci
ofmioletnig| szkoly podstawowe].

§62

1. Rekrutacji kandydatow do Szkoty dokonuje dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly moze powotac komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych prowadzona jest zgodnie z regulaminem rekrutacji
obowiazujgcym na dany rok szkolny.

4.  Regulamin rekrutacji okreéla tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w szczegolnosci
prowadzenie rekrutacji bez egzaminow wstepnych, mozliwos¢ prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.

§63
1 Kandydat zostaje przyjety do Szkoty na podstawie ztozonych dokumentow:
1) oryginatu swiadectwa ukorczenia szkoty podstawowej;
2] oryginatu zaswiadczenia o szczegatowych wynikach egzaminu asmoklasisty;
3) podania o prayjecie do Szkoty.
2. W przypadku prowadzenia rekrutacji do oddziatow przygotowania wojskowego poza wymaganiami
wskazanymi w ust. 1 kandydaci dodatkowo musza posiadac:
1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniern lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;
2} pisemna zgode rodzicdw na uczeszczanie kandydata do szkoly;
3) pozytywne wyniki préb sprawnosci fizyczne] przeprowadzonych na warunkach ustalonych
przez rade pedagogiczna.



W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 2, niz liczba
wolnych miejsc w oddziale przygotowania wajskowego, to na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktdrych mowa w ust. 2
pkt 3.

Warunkiem niezbednym do rozpoczecia nauki jest zawarcie umowy o przeprowadzenie procesu
ksztalcenia. Przedmiotowa umowa moze by¢ zawarta po ogtoszeniu listy przyjetych do Szkety. Brak
podpisania umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia jest traktowany jednoznacznie jako
rezygnacja z rozpoczecia przez ucznia nauki.

§ 64
Dopuszcza sie przyjecie ucznia do Szkoty na zasadzie przechodzenia z innej szkoty w trakcie roku
szkolnege. W takim przypadku nalezy ztozy¢ podanie o przyjecie do Szkoty.
Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor Szkoty po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w Szkole, do ktdrej uczen uczeszczal, na podstawie kserokopii arkusza ocen,
wydanego przez Szkote, z ktdrej uczen odszedt, w przypadku przejscia po co najmniej jednym roku
nauki, albo zaswiadczenia o przebiegu nauczania, jezeli przejécie nastapito po okresie krétszym
niz rok nauki.
Z kandydatem moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Warunkiem niezbednym do rozpoczecia nauki jest zawarcie umowy o przeprowadzenie procesu
ksztatcenia. Brak podpisania umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia jest traktowany
jednoznacznie jako rezygnacja z realizacji nauki przez ucznia.
Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w Szkole sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia w przypadku, gdy obowigzkowe zajecia
ogolnoksztatcace realizowane sg w zakresie rozszerzonym, a w szkole, z ktérej uczen przechodzi,
realizowane byly w zakresie podstawowym.
Uczniowi, ktéry nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdre w Szkole zostaty
juz zrealizowane, dyrektor Szkoty zapewnia warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zajec
do korca etapu edukacyjnego. W wyjatkowych sytuacjach, gdy nie moina z wainych przyczyn
zapewni¢ uczniowi warunkéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajed
edukacyjnych, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzacego z innego
typu szkoty.
W przypadku ucznia przyjetego do klasy wyzszej niz pierwsza, ktory w szkole, z ktérej przechodzi,
zrealizowal obowigzkowe zajecia edukacyjne z filozofii lub plastyki, lub muzyki, lub jezyka
tacinskiego i kultury antycznej i uzyskat z tych zajed pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna,
nie wyznacza sie réznic programowych. Dyrektor Szkoty, na podstawie kopii arkusza ocen
wydanego przez szkolg, z kitGrej uczed przechodzi, przepisuje roczng ocene klasyfikacyjna
ze zrealizowanych przez ucznia zaje¢ na swiadectwo ukonczenia Szkoty,
Jezeli uczer we whasnym zakresie wyréwnuje réznice programowe z jezyka obcego nowoiytnego
nauczanego w oddziale, do ktdrego przechodzi, lub kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sig do konca danego roku szkolnego.

Rozdziat iX

Sposob uzyskiwania srodkéw finanso

§65
Dziatalnoéé Szkoty finansowana jest z dotacji otrzymywanych z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, optat wnoszonych przez uczniow bad? ich prawnych opiekundw i innych zrodet
zgodnych z przepisami prawa.
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Dotacje otrzymang z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego organ prowadzacy Szkole
wykorzystuje na pokrycie wydatkaw poniesionych na cele dziatalnosci Szkoby | realizacje zadan
w zakresie ksztatcenia, wychowania | opieki.

Dotacja otrzymana z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego jest wykorzystywana na pokrycie
wydatkow poniesionych w roku budZzetowym, na ktory dotacja zostata udzielona, niezaleznie
od tego, ktérego roku dotycza zadania realizowane przez Szkote.

Wyposazenie Szkoly stanowi wiasnos¢ organu prowadzacego Szkote.

Szczegdlowe zasady wykorzystania dotacfi udzielonej Szkole okredla Polityka Rachunkowoéci
TEB Edukacja sp. z o.0.

§ 66

W przypadku ksztatcenia odptatnego wysokosc optat za nauke oraz zasady ich pobierania okreslone
sg w umowie o przeprowadzenie procesu ksztatcenia.

§ 67

Wysokosc optat za nauke ustala organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial X

5§68
Data rozpoczecia dziatalnosc przez Szkote to 07 wrzesnia 2022 roku.
Statut moze by¢ zmieniony przez organ prowadzacy Szkote. Rada pedagogiczna i dyrektor Szkoty
majg prawo wnioskowac do organu prowadzgcego Szkote o wprowadzenie zmian w statucie Szkoty.
Zmiana statutu Szkoly wymaga formy pisemnej.
Szkota moze zostad zlikwidowana przez organ prowadzacy Szkote z koncem roku szkolnego.
O zamiarze | przyczynach likwidacji nalely powiadomic ucznidw | ich rodzicow, jednostke
samarzadu terytorialneqgo prowadzaca ewidencje szkét odpowiedniego typu oraz gming, na terenie
ktdrej jest potozona Szkota, co najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji. Dokumentacje
przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny w terminie 1 miesiaca od dnia zakonczenia likwidacji.
Dokumentacja finansowo-ksiegowa Szkoly prowadzona jest | przechowywana w siedzibie organu
prowadzacego Szkole.
Szkota uzywa pieczec wedlug ustalonych wzorow, pieczeci urzedowe] okraglej oraz pieczeci
podiuzine] o nastepujacej tresci;

Liceum Ogolnoksztatcgee TEB Fdukacja w Gdansku
ul. Dmowskiego 16A, 80-264 Gdarisk
tel. (58) 77 00 506

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2024 roku.

Sporzgdzono: Poznan, dnia 26 lipca 2024 r.

TEB Edukacia sp{z 0:0. w Poznan’ Edukacja gp. 3 0., W Poznaniy
Zascipes Dyrekiora Dajal Pryunizac S2a0t 1 Facowes ul. Pastelowa 16, 60-198 Poznan
n
tel. (€1) ags 34 834
NIP 776-14-56-49g
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