TER E&ﬂ.‘lumjﬂ
© g pastelo¥
tel-

Tﬂ'ﬂ

ananit
gp. % 00" w 5’:—' =
o 16, (0-198 POF
i B

(61) B85 3 STATUT

pe-A=¥ Liceum Ogdlnoksztalcace TEB Edukacja

Atekst jednolity na dzier T wrzesnia 2024 r./

qTR-h

Spis tresci
R U sy e 458 s A R A V]

MNaziva, typ Szholy, SHEHZIDE T ZATANIG ... iiemyraerioisiss i it ot smsiersosass b eSS LR B R
RGZEIZIBE ... sesssemrunresrsens s smreurrvonsassmeriesse reassasss e sesse s stesasyespes o e siepian40e 1o kom0 A
S8 DT ZCA ST ki tarsrassmssssanp et sans o ssmssss s e st 158 81 5 518 S ERE 3558 25815 2 0
RO IR |10 i e e S W B o AT S S i
Organy: SFeeity T ralkeras Teb o B i i ot S T i e
Rozdzlat V...

g AT A A S i i e e s S s s
T N e T e o AT S
Szezegatowa organizacia zajec z wykorzystaniem metod i technil ksztalcenia na odlegtosc, ... 14

BT T W vt A g e A B SR A 15 A e s s
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§1
1. Liceum Ogdlnoksztatcace TEB Eduliacja, w dalsze| czedci zwane Szkols, jest niepubliczng szkota
ponadpodstawowg, 4-letnim liceum ogdlnoksztatcaoym, ktorego ukanczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatoiscl po zdaniv egzaminu maturalnego.
2. Siedziba Szkoly araz miejsce prowadzenia zajec: ul. Pawia 5, 31-154 Krakaw,
Dodatkowe miejsce prowadzenia zajed: ul. Kamienna 17, 30-001 Krakow.
1. Organem sprawujgcym nadzar pedagogiczny nad Szkolg jest Malopolski Kurator Cswiaty,

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze | opiekunicze okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe | przepisach wykomawczych wydanych na jej podstawie oraz cele | zadania wynikajace
ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, jak rowniez ninigjszego statutu,



Celem naudzania | wychowania jest:

1

2}

3}

dazeniz do pelnego | wizechstromnege rozwaoju w wymiarze irtelektualnym, spotecznym,
zdrowotoym | moralnym z uwzglednieniem incywidralnyeh  zainteresowad, uzdolnien
F predyspozydi psychofizycenych;

ksztattowante umigjetnodci funkejonowania w rodzinie, Srodowisku, pafisiwie, narodzie
i spoteczenstwia

przygolowania ucznia do iycia w wanunkach wspdlczesnego dwiata, wykorywania pracy
zawodowe} | aktywnego funkejorowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

53

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowaweze | opiekuricze:
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umaoziinia zdobyrie wiedzy | urnisjgtnoéci niezbednych da uzyskania $wiadectwa ukoficzenia
Sakoly i Swiatectwa dojrzalod;

umpdliwia absolwentom dokonanie éwiadomego wyboru dalszega kierunku ksrtatcenia;
sprzyja razwojowl zainteresowan i osobowosdel ucznidw:

umoziiwia zdobiycie umiejgtnodd rozumienia, a nie Wko pamigciowego opanowania
przekazywanych tresc

sprawufe opieke nad uczniami preebywafacyri w Szkole podczas zajed obawiazkowych
i pozalekoyirych;

przygotowlje ucznidw do pracy zawodowe) w spostb zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospodarcze] | potreobami lokalnych rymkow pracy;

w miarg mozliwosel maze realizowad dowdz weznidw na niektore zajecia edukacyjne, jeieli 53
realizowane poza siedziby Szkaby;

WSPOMaga rozwdj ucznia stosownie do jego polrzeb | mozliwodc, ze szczegdéinym
uwzglednigniem indywidualnych iciezek edukaci i kartery, mazliwose padnoszenia poziomu
wykszZtalcenia oraz zapobiegania przedwezesnemu koficzeniu nauki;

ksztathuje postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowl indywidualnemu | spotecznemu, takie fak:
uczeiwost, wiarygednodd, odpowiedzialnads, wytrwatndd, poczurie wiasnej wartotel, szacunek
dfa tnnyeh ludzi, cickawodd poznawcza, kreatywnoid, przedsiehiorezodf, kultura osobista,
gotowosc do uczestnlctwa w kubturze, gotowos¢ do podejmowania inigatyw araz do pracy
zespoiowe];

twarzy warunki do ksztattowania zachowan sprzyjajgeych zdrowiu | bezpieczenstwy;
nawlazuje wspdlfprace z pracodawcami | partherami edukacyjmymi;

tworzy  warunki  do  kszbaltowania  umiejetnodch  wyszukiwania, porzadkowania
Fwykorzystywania informacii £ rdenych 2rédet z rastosowaniam technofogil informacyjno-
kamunikacyinych;

ksztattuje postawy przedsighiorczodc sprryjajgcs  aktywnemu  uczestnictwu  w Y
gaspadarczym i zawodowym;

ksztattuje urnfejetnodc arganizowania wypocrynku i czasu wolnego;

ksztaltue umisjgtnodci xwigzane 7 poszukivamen pracy,

arganizuje pomos psychologicenc-pedagagicena;

realizuje programy nauczania uwzgledniaigce podstawe pragramowg ksztateenia ogalnego:
realizuje obowlgzkowe zajgria edukacyjne, wokreste nie krdtszym oraz w wymiarze nie niEszYM
niz igczny wymiar posrezegidlnych ohowigzkowych zajed edukacyjnych, okreslany w ramowym
plania nauczania licewm ogdinoksztatcacego;

dokurmenluje realizacje procesu ksztatcenia zgodnie z wymogami prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.

§d

Statutowe cele | zadania Szkoly realizujg: nauczyciels, uczniowie, dyrekeja oraz pracownicy absfug
administracyingl, finansowe] | organizacyjng, pray wspdlpracy rodzicow lub prawnych opiskundw
{dalej zwanych: rodzicami) w procesie dzistalnosd tekcyingj i pozalekeyine, Cale | zadania
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realizowane 53 we wspdfpracy z organizagiami { instytucjami spotecznymi,  kulturalnymi
i gospodarczymi lokalnege drodowiska, tworzac optymatne warunki osiggania wysokich efekidw
ksztatcenia.

Realizacja celow | zadarf Szkoly nastepuje popreez deistania podejmowane w szezegdlnasci
w siedzibie Szkoly, w miejscach realizacii zajef dydaklycenych, w siedzibie arganu prowatlzacega
Sekote oraz podcras zajed edukacyino-wychuwawczych | zielohyeh szkot realizowanych poza
siedziba Szkoty, réwniez w crasie wolnym od zajed dydaktyczno-wychowawezych.

Rozdziat ||
Qzeba prowadzrgca $zkole
55

Osobg prowadsgeg Szkoig jest TEE Edukada sp. 7 0.0. 7 sledzibg w Poznaniu, ul, Pastelowa 16.
Stkola jest prowadzona przez osobg prawng na podstawie waisu do ewidencji szkot | placiwek
niepublicznych, prowadzong| przez jednastke samorzadu terytorialnego.

TEB Edukacja sp. 7 0.0. nazywana jest w ninigjszym statucie takse organem prowadzgeym Szkote.

§E6

Craan prowadzgcy Szkate odpowiada za jej defatalnoss.

Do zadan organu prowadzgeego Szkole nalesy w szczegdinesd:

1) nadanie Szkale statutu | wprowadzanie zmian w Jego tradei;

2y zatrudnianie | zwalnianie dyrektora Szkoly, jego ewentuatmych zastepcdw araz naucryrisd
i pozostatych pracowenikiw Szkoky;

31 ustalanie wysokodch oplat stanowigcych obak dotaci ofwiatowych #odbe finansowania
kosztow funkgonowania Szkohy:

4} zapewnienie warunkow dzialanta Szkoty, w tym bezplecznyeh | higienicznyeh waronkaw nauld,
wychowaniz i opieki; '

31 wykonywanie remontdw obiektaw szkolnych oraz zadad inwestycyinych w tym zakresie;

) zapewnienie warunkow umozliwiafacych stosowanie specjalne] organizagj nauki i metod pracy
dla ueznitw objetych ksztatceniem spacjabnym;

7} zapewnienie abstugi administracyjng), organizacyinef prawnej i finansawef Szkoby, w tym
prowadzenie ewidencii ksiegowe] w ramach ksiag rachunkowych TER Edukadja sp. 7 oo

8] przekazanie informagl o podmiotath wykenujacych dziatalnoit teczniczg udzielajgcych
twiadcren zdrowotnych w zakresie leceenia stomatologiczrens dlz dzieci i entodziazy,
finansowanych ze frodkdw publiczmecy;

N wypasazenie Szholy w pomoce dydaktyczhe f spizet niezbedny do petng reallzac]l programow
nauczama, programow  wychowawczo-profitaktycznych,  preeprowadzania  egzamindw
araz wykonywania innych zadad statutowych;

1) zarzgdzanie majgtkiem przekazanym Szkole w udytkowanie,

Zadania realizowane 53 prey wspatudziale dyrektoras Oddziatu TEB Eclukagja sp. z 0.0, whasciweqo

dla stedziby Szkaly, jako petnomocnika na mocy delegadfi uprawnien,

Biezgca obstuga Szkoly, w tym obsiuga administracyjna, finansowa, organizacyina i prawna, cdbywa

sig w sekretariacie Szkoly oraz w siedzibie organu prowadzacege Szkote.

Zasady finansowania wydatkdw biezgcoych Szkoly zostaly akreslone w rozdziate ninigjszego statutby

#=POSOD uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos? Szkohy’.

R R e e e f e e AR,



P

Rozdzial 11}

Drgany Szkoly i zakres ich zadan
57
Crganami Szkoby sa:
1) dyrekior Szkoly;
21 rada pedagogiczng;
31 samarrad uczmiowski
43 rada rodzicaw,
&

Dyrektor Srhoby jest pawolywany i odwolywany przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Stkoly kieruje driatalnedeia Szkoty i reprezentilje jg na zewngtiz,

Myrekior Szkoly realizuje swoje zadania w oparciu o ehowigzujgce przepisy prawa, statut Szkoly,
regulaminy funkefonujace w Szkobe oraz akty wydawane przez drgan prowadegey Szkole,

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z pozostalymi arganani powctanymi
w Szhoie.

Do kompetengii dyrektora Szkoly w szczegdinodc natezy:

1

y
3
4
5
&}
7}

)
k)

10y

11}

14

13

143

15}

ig)
A

sprawowanie nadzore pedagogicznego T ozastrzereniem przypadku, gdy dyeektor szkaty
nie jest pauceycielem, wowezas nadadr pedagogiczny sprawuje nauczydel petnigoy funkcig
zastepoy dyrektora Szkoty,

dopusiczenie do uzytky programéw nauczania realizowanych w Szkole araz ustatenie
srkolnego zestawy podrecznikiw;

zapewnienie realizaci programdw nauczania uwzgledniajgeych podstawe programowg
ksztalceria ogdlnego;

zapewnienia naleiyteqo poziomu nauczaris | dyscypliny w Srkobe;

nadzdr i ocena pracy nauczyciel ovaz innych pracowrikdw Szkoty;

dbatost o prawidiowe prowadzenie | przechowywanie dokumenkacii przebiege nauczania
i pozostale} dokumentac szkolngj zgodnie ¢ obowigzujacymi prrepisami;

prrewodniczenie radzie pedagogiczne;

reafizac|a uchwal rady pedagogicznej;

wstrzymanie wykonania ychwal rady pedagogiczne] niezgodrych z przepisami prawsa
i niepwioczne zawiadomienie o tym fakcie organu prowadzgcego Szkole orsz organu
sprawujacegn nadzdr pedagogiczny,;

podejiowanie decyil o skrefleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach okradlonyeh
w statucie Szkoly na podstawie uchwaiy rady pedagogiczne] po zasiggnigciu opinii samarzgau
uczrlowsklego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwazenie warunkow harmonijnego  rozwoju
psychofizyczneqo poprzez akhywne dzialania prozdrownine;

realizacja zalecen wynikajgeych z orzecvenia o potrzebie ksetatcenta specalnego Ucania;
zapewnienie bezprecredstmg veeniom | nauczycielom w czasie zajed organizowanych przez
SZkote:

stwarzanie warunkow do dziakania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizad,
ktorych celem statutowym jest dzistalnosd wychowawcza luby rozszerzanie | wzbogacanie form
dziatalnoscl dydaktyerne), wychowawcze), opiekuricze] | innowacyjne} Szkoty;

wiptldzialanie ze spolecznodcia  lokalng,  wladzami  odwiatowymi | organizacjami
midodzies owynyi drigtajgeyrni w Szkole w celu pelepszenia merytanycznych | materialnych
warlnkaw reakizach celdw dziatatnosc Szkody;

dhanie o majatek powierzany Srkole przez argan prowadzgcy Szhote;

crganizacia egzamindw maturalnyeh zgodnie 2 procedurg okrediong przer Centralng Komisjg
Egzarninacying;
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18] wspdlpraca z piclegniarky albo  higienistkg sekoing, lekarzem | lekarzern  dentysts,
sprawujgcymi profitaktyerng opieke rdrowatng nad uczniami, w tym udostepnianie imienta,
nazwiska | numery PESEL ucznia, celen wiadciwe] realizadi te] npieks

159) wirazanie odpowiednich sredkdw technicznych | arganlzacyjnyeh, zapewniafacych zgodnodd
przetwarzania danych asobowych przez Szkols z pezepisami o ochronie danych osobowych,

Ewrektar Szkoly ma prawo do:

1} waioskowania do organu prowadzacego Szkote o powalanie swego zastepey orgz zatrudnienia
nauczycieli | innych pracownikow Szkoby;

2 zlecania czedci swoich ohowigzkiw twym zastepeom, ktdrzy realizujg je wjego imieniw;

3] suwerennosci w dokanywanie oceny pracy nadczyciels;

41  wynagradzania za prace zgodnie 2 preyjetymi przez organ prowadzacy Szkote zasadami
wynagradzania;

5} podnosrenia swoich kwalifikac)i;

61 wydawania zarzadzen reguiujacych wewngtrzne zasady prganizacil pracy Szkoby.

W przypadky niechecnosc dyrektora zastepuje go zastepea, a w preypadiu braku utworzenia

stanowiska rastepcy dyrektara Szkoly, inny nauczyeiel kaddorazowo wyznaczony przez organ

prowadzgcy Szkolg.

59

Rada pedagogiczna jest kalegiainym prganem Szkoly w zakresie realizac jej statutowych zadan

dotyczgoych ksztalcenia, wychowania i spieki.

W skiad rady pedagogicznej wehodza: dyrekior Szkely § wszyscy nauczytiele zatrudnieni w Szkote,

Rada padagogiczna dziata zgednie z pinigjszym stalutem oraz ustalonym regulaminemn swojej

drialalnosci,

Przewadniczacym rady pedagogicznef jest dyrekior Szkoly.

W zebraniach rady pedagogicensl moga rownied brac udzial, z glosem doradezyen, osoby

rapraszane przez dyrektora Szkoly, w szeregdlnodc preedstawiciele organu prowadzgcego Szkate,

stowarzyszen, pracodawcow, pannerdw  edukacyjnych, ktdrych  celem  jest  rozszerzenie

lub webogacenia form dziatalnoscf dydaktyznej, wychowaweze] | opiekuricze] Szholy.

Zebrania rady pedagogiczng] sy orgamizowane przed rozpoceeciem roku szkolnego, w kazdym

pitroczu w zwigrku 2 klasyfikowaniem | promowaniem uczniow, po zakofnczeniu rocznych zajed

dydaktyczno-wychowawczych araz w miarg hiezgoych potrzeb, Zebrania megg byd arpanizowane

7 inicjatywy dyrektara Szkoty fub na whiosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, organ

prowadzacega Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczna),

Bo kompetenc stanowigcych rady pedagagiczne] nalezy:

1} zatwierdzanie pltanu pracy Szkohy

2y podejmowante uchwal w sprawie wynikdw klasyfikaci | promodcii ucznicw, w tym rdwniez
klasyfikadji kodcowe} | ukonczenia Szkohy;

3} podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczridw;

4} tworzenie programu profilaktyczno-wychowawezega Szkoly,

&1 ustelanie organizaci doskonalenia zawodowego nauceycieli Szkoly,

6] podajmowanie wchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicanych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektdw przez rade rodzicéw;

71 usladenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanega
nat Sekoly przez organ sprawujgcy nadzor pedagagiczny, w celu doskonalenla pracy Szhoby.

Do kompetenci opiniujacych rady pedagogiczng nalezy w szezegdinole

1) arganizacja pracy Szkoly, w tym trgodniowy razklad zajed adukacyjnych;

21 wnioski dyrektora o preyznanie nauceycielom odzraczedt, nagréd i innych wyrdinied;

3)  propozycje dyrektors Szkoly w sprawach przydeziaiu navczycielom zajed dydaktycznych,
wychowawezych | opiekufczych,

Rada pedagogiczna w zakrasie swoich kampetend podejmuje uchwaly zwykly wigkszoicia glosdw

w ohecnodcl oo najmnic potowy je) czlonkdw.
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Zebrania rady pedagogiczne] 53 protokolowane,

Sposrdd crlonkdw rada pedagogicena moze powolywad zespoly tematyczne do reaBzach
uchwalanych przez rade celdw,

Crtonkowie rady pedagogiczne) s3 zobowigzant do zachowania tajemnicy spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagugiczne), ktdre mogs narsszad dobra osobiste uezridw b ich rodzicomw,
2 takze nauczyciel 1 innych pracownitdw Szkolby.

Jeieli rada pedagagiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wyrikow Klasyfikach | promad)i eznidw,
to 0 wynikach tlasyfikacji | promogfi ucznidw razstrzyga dyrektor Sekoly. W przypedku gely dyrektar
Stkoly nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikari promedi acznidw, to organ
prowadzacy Szkote wyznacza innego naucyciela, ktdry ruzstreyga o wynikach klasyfikadii i promodji
LICZrH &,

510

samaorzad ueeniowski dziata w sparciu o niniejszy statut oraz regulamin samarzadu uczniowskiega,

Regulamin uchwalany fest przez agat ucznitw w glosowanit réwnym, tajnym [ powszechnyr,

Samorzad twoizq wszyscy wezniowie Szkoky.

Preedstawiciele samorzqoy uczniowskiego stanowia Bezposredniy reprezentacje ucznidw wobec

argandw Szkaoly,

Samorzad mote przedstawiad radzie padagagiczngj oraz dyrektorowi wicski i Bpinie wa wszystkich

sprawach Szkoly, w szezegoinoic dolycrgoych realizacji podstawowych graw ucznidw, takich Jak:

1) prawa do zapoznawania sig z programem nauczania, z jege tredeia, calami | stawianymi
wymaganiam);

2} prawo do jawnej | umotywowane] aceny postepdw w nauce i zachawania;

3} prawa do organizacii fycia szkotnego, umnazliwiajace zachowanie wialtiwych proparei migdsy
wysitkier szkolnym a mozliwoscia rozwijania | zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4 prawo redagowania | wydawania gazety szkolnej

51 prawo arpanizowania  dziatalnoscl kulturaine], ofwiatows), spanawa) wolontariaekisj
oraz Fozrywkowe], zgodnie = wlasnymi potrzebami i motliwosciami arganizacyjryrm,
w parozumieniu 2 oplekunem samarzgdy uczniowskiego;

B prawo wybars nauczyciela petniacego role opiekuna sarrrorzgdu;

) prawo opiniowania wnioskdw o skredtenie ucznia z listy.

Samorzad uczniowski skizda wniosek o przyznanis stypendium Prezesa Rady Ministrow dia uczniow

speiniafgcych okredlane warunki wg odrebnyeh przepisow.

samorzad uczniowski dziata na szezebls oddziatéw oraz na szezehlu Szkoby,

Samarzad uezniowski moke wylonié ze swajego skladu rade wolontarialu,

Wspotpraca nauczyciell z samorzadem uczniowskim oparta jest na zasadach partnerstwa,

wZajemnego szacunku i zaufania,

£t
Rada rodzicow jest arganem Sziealy reprezentujacym ogdt rodzicdw uczmidw, ktary jest
powotywany w kazdym roku szholnym. Kadencjz rady rodzicow trwa jeden rok szkolny,
W sklad rady rodzicdw webadzi jeden przedstawiciel kaidege oddziaty, wybierany w glosowaniy
tajrym przez i spasréd rodzicdw ucznidw danego oddziaky, na pierwszym zebranie w kazdym roku
szkaltym. W wyberach na czlonka rady rodzicow jednega ucznia reprezentuje feden rodzic, W skfad
koinisji skrutacyjnej wchodzg rodzice uczniow danege oddziatu | nauczyciel prowadzacy zebranie,
Rada rodzicaw dziata rpodnie 2 preyigtym przerz siebie regulaminem, w ktdnym okretls wewnatrzna
strukture, tryb pracy rady, harmoncgram spatkan, cele i zadaniz rady wynikajace r zapisow
ninigjszegn statutu oraz zasady gromadzensia | wydatkowania funduszy ratly rodzicdw w preypadky
fego iworzenia. Regulamin zosiaje udastepniony dyrekiorowi Szkaty do difa 30 wzednia danega
roku szkolnege.
Celem funkcjonowania rady rodzicdw jest wspieranie driatalnodci Szkaly w  ohszarach
zapewniajgcych noprawe jakodd ksztalcenia, twarzenie preyjaznef uczniom atmosfery, spreyjajgen)
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mavce | roswhaniu rainteresowan, araz w imrych obszarach zapewniajacych realizacie statutowych

celdw i zadan Szkoly.

Do podstawowych kompetendgi rady rodzicdw nalety :

1) wspieranie dzisfalnode Sekoty | wspbtpraca w cbszarze organizad imgrez szholnyehy;

2] wapdtpraca ¢ innymi organami Szkoly w zakresie realizacii statutowych celow i zadan Szkoly,

3 wspieranie dzizdalnodcl samorzadu uczniowskiego 1 arganivaci uczniowskich dziatajgoych
w Szkale,

4y formutowanie | przekazywanie na waiosek dyrektora Szkoty opinii w tematach zwigzanych
z funkcionowaniem Szkoby:

Wocelt wspierania dziatelnodd statutowej Szkoly, rade rodzicdw moie gromadzié fendusze

z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz z innych #rédet, Zasady wydatkawania funduszy ady

rodzicow ckredla regulamin, Fundusze rady rodzicdw sg preechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow, Do zatazenia i Tkwidac tega rachunku bankoweqo oraz dysponowania

funduszami na tym rachunky s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaénienie udzislone

preez rade radzicdw. Rada rodzicdw prowadzi dokumentacje finansawa zgodnie z abowigzujgcymi

prepisami prawa.

512

Crrgany Szkaly pracujg na rzecz Szkoly, prayimuige zasade nieingsrowania w swaje kompetencie,
zasade wspbtprary | wapdidziatania w realizacii zadan wynikajgoych ze statutu | plasu pracy Szkoly,
Organy Szkoly zobowigzane 53 do wyjasniania motywdow podigtych deeyzii, o ile pwrdci sig 2 1akim
wnioskiem drugk organ, w terminie nie diuZzszym niz 7 dni od podjeca decyi.

Organy Szkoly prowadzg semaodzielhg | swobodng dzisfalnosd w ramach sweich kompetenci,
poudejmiujy decyzje w oparciu o regulaming swojel deistalnosd, Dhalg jedhak o biezace
infanmowanie innych organdw Szkaty o planowych lub podejmowanych decyziach bezposrednico
L pofrednio poprzaz dyrektora Szkolby.

Kanflikty i spory wynikajace pomigdry organami Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy Szkote,
pa wystuchaniu zainteresawanych stron,

Rorgfzial IV

Organiracja Sxicoly

§13

Rok szkalny rozpeczyna sfe 1 wrzesnia danego roku, a kofdoy 2 dnistn 31 sierpnia roku nastepnega.

Fajecia dydaktyczno-wychowawcze rodpoczynalg she w pierwszym powszednim diiv wreednia,

a koficzg w najblizsey piglek po dniv 20 czenwca:

1 jereli pierwszy dzien wrzednia wypada w pigtek albo sobote zajeds dydakiyczno-
wychowawcze razpoczyrajg sie w najblizszy poniedzialek po dniv 1 wrzesnia;

2} jezeli cxwartek berposrednin poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czenwca jest dniem
uslawowao walnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychawaweze kodteg sie w drode
poprzedzajgey ten dzien;

3} w klasie programowo najwyzszej zajedia dydaktycena-wychowaweee kohceg sie w ostatni
pigtek kwintnia.

Rok szkalny dzieli sie na dwa pdtracza,

PFierwsze poiracze koczy sie klasyfikacia srodroczng, 8 drugie potrocze Kasyfikacjg Tocng,

Ustala sie terminy rozporzecia | zakoriczenia zafed dydaktyczno- wychawawczych w paszezegdinych

patroczach:

1% pierwsze pdirocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia tygodnia poprzedzajaceqe ferie
zimowe, nic dizej niz do karica stycznia;

2} drugie potracze trwa od pierwszego dhia po fetiach zimowyeh Uk po klasyfikacji Srddraczne)
do zakoficzenia zajed dydaktyczno-wychowawezych w danym roku szkalnym,



514
Podstawowymi formami dziatstnosc dydaktyczno-wychowaweze) Szkoly sa
1} chowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktGrych zaficza sie zajecia edukacyine z rzakresu
kszratcenia ogdlnego;
2} zajecla vzupelniaizce, dia ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
riauczana lych przedmiotdw zostat wigczany do szkainega zestawu pragramaw nasczania;
3} dodathaws zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
al Zajecia z jozyka obrego nowolythego, imnego niZ jezyk abcy nowoytny, nauczany
w rarach obowigzkowych zajec edukacyinych,
b} zajecia, dla ktorych nie zoslata ustalona podstawa programows, lecz PrOQFaMm nauczania
tych zajed zostal whaczony do wzkolnego zestawu pragraméw nauczania;
4 zajecia rewalidacyine dla uczniow niepelnasprawnych;
3} z8jecia prowadzone w ramach pomocy peychologiczno-pedagogicznaj;
&) zajecia rozwiiajgce zainteresowania | uzdolnienia wznidw, w o szcreqolnoid w celu
ksztattowania ich aktywnosd | krealywnosd;
7} zajgcia z zakresu doradziwa zawodowena,
Szkota mote realizowad dzistalnesd dydaktyczno-wychowawezy takze w formie zajed edukacyirych
organizewanych poza siedzibg Szkoly, w szczegbinodci w formie teretiowega obozu szholentowega,
obozu  edukacyjno-integracyinego, zielonej szkoty, organizowanych w czasie prowadzenia
obowigzkowych zajed dydaktyczno -wychowawczych oraz w czasie walnym od zajet.

15
Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje dopuszezone do uzytku w Szkale programy
nauczania poszczegdinych zajed edukacyjnych.
Programy nauczania przedstawione przez nauczycieia lub zespoty nauczycteli dapuszeza do viytku
w Srkole dyrekior Szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
Szkota realizuje program wychowawezo-profitaktyczny:
1 program wychowawczo-profilaktyceay ohejmuje tred | dziatania o charakterze:
aj wychowawczym, skierowane do ucznidw,
iy profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw
2] program wychowawczo-profilaktyceay  jest opracowywany 7 uweglednieniem wynikdw
coroczne] diagnozy w zakresie patrzely rozwojowych ucznidw, w tym czynhikdw chronigoych
Pezynnikow tyzyka, ze szczegdlowm uwzglednieniem zagrozen rwigzanych 7 UZywaniam
substandji psychotropowych, Srodkéw zastepczych oraz rowych sulbistanci peychoaktywnych,
Diagnoze przeprowadza dyrektor Szkaty atbo upowainiony przez niego pracownik Szkaty.

§15
szkofa realizuje ksztatcenie w fonmie dzienngj,
Zajecia edukacyine odbywajg ste przez 5 dnl w tygodniu.
Podstawows formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzane w systemie
ktasowo-lekeyjnyne,
Gadzina lekeyina obowigzkowych zajgd edukacyinyeh trwa 45 minut,
Godzing zajed rewalidacyjnych dla ucznitw z orzeczeniem o potrzehie ksztatcenia specjalinega trwa
60 minut. Wuzasadnianych praypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajed rewalidacyinych w czasie
krdtszym niz 60 minul, zachowsjac ustalony dfa ucziia taczny czas tyeh zalee w okiesie
trgodnicwym, Zasady organizac)i zajeé z uczmiem, muszs uwzglednial jeqo maozliwosc
psychafizyczne oraz zasady higieny pracy umysiowe,

£17
Podstawowy jednostka organizacyjng Srkaly jest oddzish,
Ltezniowie padzislent 53 na oddziaty w poszczegobnych klasach.
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Oddziat moze liczye nie wiere] niz 35 ucznidw. Dopuszeza sie podziat oddziaty na grupy, jesd
wymaga tega specylika danych zajet edukacyjnych. Grupa moze liczy¢ nie wigtef niz 27 osob.

Ze wzgledbw organizacyjnych istnieje moliwod¢ Igczenia zajed dla ucznidw réznych oddzistdw
na tym samym poziarie {grupy misdzyeddzistowe) w ramach danej Szkoty, jedli nie wplynie
to na pogorszenie warunktw | efektywnoscd navczania.

518

Szkota organizuje nauke religit | etyki na fyczenie rodzicow bad? samych uczniow w przypadhu,
giy liczha zgloszonych ucznidw chetnych do uczestniczenia w zajeciach z etyki i/lub religii danego
wyznania lub wyznan wspdinie nauczajacych w Szkole wynosi co naimnigj 10 Lrzaidu,
#yczanie o pobieraniu nauki religh i etyki wyrazane jest w formie pisemnego ofwiadizenia.
Odwiaderenie nie musi by ponawlane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostad zmienione,
Szkola mote realizowad zajocia z religh i etykl w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych
i méedzyklasowych.
szkola nie organizuje i nie reafizuje nauki religli i etyki w grupach migdzyszkalnych.
Uezestniczenie [ub nieuczestniczenie w nauce religi Ul etyki nie moze byé powodem dyskryminaci
przez kogokalwiek w jakiejkolwiek formie,
Mauka religii odbywa sie w vaymiarze dwich godzin lekeyjnych tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustale dyrektor Szkoly,
Uczniowie niekarzystajacy z iekdi religii lub etyki objeci 13 zajgcami optekuicza-wychowawczymi,
o ile zajecia te odbywaja sie pomiedzy obowigzkowymi zajgciami edukacyjnyme,
W przypadku, gy uczen uczeszezat na zajecia religii | zajecia etybkd, na Swiadectwie umieszczane
53 obie ocany.
Ocena z raligii i etyki nte ma wiptywu na pramawanie ucznia do klasy programawo wyzsze),
Mauczanie religi odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzanych
przez whaiciwe wladze kosciotdw i innych zwiazkdw wyznaniowych.
Nauczyciet rellgé zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skisrowania do Szkoly,
wydanega:
1) w przypadku Koécota Katolickiego przez whaiciwego biskupa diecezjalnego;
2} w przypadku pozostatych kodciotdw oraz Innych zwigzkdw wyznaniawych przez wisiciwe

wiadze rwiarzchnie tych koscickdw | zwigzhkdw wyzaaniowych.
Nauczyciel refigii wchodzi w sktad rady pedagogiczne], nie przyjmuje jednak obowiazku
wychowawry kiasy.
Mauczyciel religii ma prawa do arganizowania spotkart z rodzicami swaich ucznidw, wezesniey
ustalajge z dyrektorem Szkoly terrmin | migjsce planowanego spotkania.
Mauczyciel religi ma ehowigzek wypetnianda dziennika lekcyjnego.
Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajgd szkoinych w celu odbyria
trzydniowych rekolekcii wislkopostnych,
Madzdr pedagogiczny mad nauczaniemt religh w zakresie metodyki nauczania i zgadnosc
z programem prowadzi dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na rasadach
okreslonych odrebnymi przepisami. W uzasadpionych przypadkach wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogiczrego moga bys przekazywane adpowiednio biskupowt diecezjalnemy Kodciota
Katolickiegn oraz wlaicwym wiadzom zwierzehnim pozostatych kodtiotdw i innych zwigzkaw
wyznaniowych,

§19
Szkota organizuje zajgeia edukacyine wychowanie do 2yeia w rodzinie’, Zwane dalef zajeciami wdz.
MNa zajeciach wdz sq realizowane tredti dolyczace wiedzy o Zyciu seksualnym cziowieka, o rasadach
twiadomego | vdpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoici rodzing, Zyvia w fazie prenatalnet
oraz metodach | érodkach fwiadomej prokreaci zawarte w podstawie programowej ksrtalcenia
ogdlnego.
Zajecia wdi reafizowane 53 w klasach [l
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Na reafizacje zajed wd? przeznacza sie w kazdym roku szkoliym po 14 godzin w kazdym oddziale,
W tym pa 5 godzin 7 podzsiatem na grupy dziewczat | chiopoiw.,

Zajecia wdi odbywajz sie w oddzialach fulr grepach tiedzyoddziatowych, liczacyeh nie wigcef
niz 28 uczhitw,

Uczen niepetnalatni nie bierze udziaty w zajeciach wdsz, jezeli jego rodzice rptoszy dyrekborowi
Szkoly w farmie pisemnegj rezygnacie z udziaks ucznia w rafecrach,

Uczer pelnoletni nie bierze vdzialu w zajaciach wdz, jeieli zgtosi dyrektorowi Szkoly w formie
pisemitg) rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajgria wd? nie podiegajy ocenia i nie maja wphywu na pramocje ucznia do klasy programowo
wyZsze] ani na vkarezenie Szkoky.

Ma swisdettwach szkolnych | w arkuszach ocen udzial uczmaw w zajeriach wdz odnotowaje sie
w ezesdl Jnne zajecia” W migjscu presznaczonym na wpisanie aceny ¢ tych zajed wpisuje sig
oopowiedmia: uczestniczt” ub uczestniczyta”,

W kazdym raku szkotnymm przed praysigpieniem do realizacji zajec wdz nauciyciel prowadzacy
zajecia wraz 2 wychowawcy oddziafy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczriow niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi, Mauczyciel jest obowigzany
przedstawic paina informagie o celach § tredeiach realizuwanego programiu  naucrania,
podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktyczmych.

§20
Uczniom Szkoly i ich retzicom Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne,
Pomor psychologiczne-pedagogiczng organizufe dyrektor Szkoty.
Konzystanie z pomocy psychologiczna-pedagogiczng) jest dabrowolne, bezpiatne | udzlalane
w mlare motliwosc organizacyfnych Szkoly.
Pomoc psychologiezno-pedagogiezna polega na rozpoznawaniy i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwoiowych | edukacyinych ucznia oraz na Tozpoznawan|u idywidualmech modliwasc
psychofizycznych ueznia, wynikajgcych w szezegdinode 2
1} niepatnosprawhodck,
2} niedostasowania spofecznage;
3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4y zaburzer zgachowania | emocji;
3} szezeghingch uzdolnien;
6) specyficzaych rudnodc w uezeniu sie:
7y deficytow kempetanc)i | zaburzed sprawnodel jezykowych
8 choroby przewlektej;
5} sytuagji keyzysowych | traumatycznych;
I niepowodzen edukacyinych;
11} zaniedbalh érodowiskowych zwigzanych z sytuacy bylowg ucznia | jegoe rodiiny, sposobem
sprdzania wolnegp czasu 1 kantaktami érodowi skowymi;
12) vudnoici adaptacyingch zwiazanych z rdénicami kultwrowymi fub 2e zmiang 4rodowiska
edukacy/hega, w tym rwigzanych z wezesniejszym ksztalcenierm za granica;
13} innych przyczyn,
Szkoda vdziela pomocy peychotogiczng-pedagogicznaj rodzicom uczridw i nauczycielom w forrnie
parad, konsuitacli, warsztataw [ub szkaler,
MNa wniosek nauczyciela hub specjalisty wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu ponoCy
psychologicino-pedaganiczng), prowadzacych zajeria 7 uczniem w Szkole i po yzyskaniu rgody
rodzicdw albo veznia petnoletniego, |ub na waiosek rodzicew albo petnoletniego ucznia mole byd
wydana opinia o specyficznych trudnodciach w uczeniu sip, Wniosel wraz z uzasadnieniem sklada
sie do dyrektora Szkaly, Dyrektar Szkoly po zasiggnieciu opinil rady pedagogiczne przekaruje
wniosel wraz 7 uzasadnieniem oraz opinip rady pedagogiceneg] do poradni psychologiczno-
pedagogiczne), w tym puradni specialistycznej | informije o tym rodzicow albo pefnotetniego
BICErNA.
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Pomac psychaologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest 2 Fniciatyuy:

1) ucznig;

2] rodzicow;

3} dyrektora Szkoty;

4] nauczyciela, w tym wychowawcy oddziaks lub specjalisty prowadzacych zajecia z ucznieny;

5 poradni psycholtgiczne-pedagogiczney;

6} pielegnlarki srodowiskowsj lub higienisthi szkofnaj;

7] asystenta edukacii romskiej;

) pomocy naucydela

9} precownika socialnege;

1 asystenta rodziny;

11} kuratora sgdowegoy

12} organizadji pozarzadowej, innej instytucji b podrictow driatajgcych na rzecz rodziny, dziadi,
mMitodziezy,

Pomar psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w  Lrakcie bieZacef pracy z wceniem,

w szezegolnode w formie

1} zajed rozwifajgoych urdolnienia;

2} zajeé rozwijajgcych umigigtnodcd uczenia sig;

3} 2aped dydakiyczno-wyrdwnawozych;

4) zajgd  specialistycznych:  korekcyjno-kompensacyinych, fogopedycznych,  rozwijajacych
kampetencje emocionalno-spoteczne oraz innyeh o charakterze terapeurtycznyrm;

5} zajgC awigzanych z wybarem kierunku ksztatcenia | zawodu;

B)  Zindywidualizowanej dcieki ksztatcenia;

7} porad | konsudtac;

8] warsztatdw,

Ma terenie szkoly nie jest prowadzona psychoterapia. Jereli uezen el wymaga, musi skorzystad

z placdwek pozaszkolnych, np.  poradn peychologiczno-pedagoglozng), poradni zdrowia

psychicznego.

£21
Ksztalcenie ucznitw posiadajacych orzeczenie o polrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale cgilnadostepnym,
Szkata zapewnia uczniom z orzeczenisn;
1 realizacie zalecan zawartych w orzeczeniu o potrzohie ksztatcenia specialnego;
2  realizacig programiw nauczania dostasowanych do indywidualaych potrzeb edukacyjnych
i mozliwesci psychofizycznych ucznia;
3} zajgcia rewslidacyine, stosownie do potrzeb:
4} integracie ze drodowiskiem rowiegniczym;
5} dia ucznidw niestyszacych, z afazia lub autyzmem, w ramach zajeé rewalidacyinych, zajecia
z innych alternatywnych mated komunikac
Uezniowt z orzeczeniem o polezebie ksztatcenia specizinego Szkola arganizuje abowigzhowo
zafecia  rewalidacyjne,  zgodnie  z  zaleceniami  poradni paycholegiczno-pedagogicznef
oraz w wymiarze okredlonym w ramowym planie nauczania.
W Szkole powoluje sie zespdt ds. pomacy psychaloglozno-pedagogiczng) dla ueznidw
paosiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalrenia spedainege ub orzeczenie o niedostpsowaniu
spoteczaym.
W sktad zespoty wehadza: pedagag szkolny iflub psycholog, wychawawca oraz naucTyciels ueracy
w danym oddziale. W pracach zespolu moze uczestniczyé dyrektor Szkofy.
W spotkaniach zespoly megs uczestniczyd na wnicsek lub za gody rodzicgw  weznia
lub pednoletniege ucznia: lekarz, przedstawicicle poradni peychologiczna-pedagoglene;, fnni
specialisci.
W spotkaniach zespoly mafg prawe uczestniczyd rodzice ucznia lub pebnaletni uczan,
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Zebrania zespotu odbywajy sig w miare polrzeb. Dla ucznidw posiadajacych orzeczanie o potrzebie

ksztabeenia specialneqo respdt na podstawie orzeczenia | po dokonaniu wielospegalistyczne) oceny

pozicmu funkcjonowania ueznia opracowaje Indywidusiny Pragram Edukacyjno-Terapeutyczny

(fFET} na ckres, na jakl wydane zostata orzecrenie, nie diuzszy niz dany etap edukacyfny.

Indywidualny Pragram Edukacyjno-Terapeutyceny (IPET) zawiera:

1% zakres i sposéh dastosowania wymagan edukacyjnyeh wynikajgoych 2 programu nauczania
do indywiduainych potrzeb roswojowych | edukacyjnych oraz medfliwesd psychofizycznych
ucznia wraz z okredteniem metod § form pracy z vczniemy;

2] rodzaj i zakres zintegrowanych deiatan nauczyciali | specjalistow prowadzgeyeh zajgchs;

3) formy, sposohy | okres udzlelania uczmiowl pomody  psychologiczno-pedagogiczne
araz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdline formy pomocy bedg realizowane

4] dziatanla wspierajgee rodzichw  ucznia  oraz  zakres wspoldzialania z  poradntami
paychotogiczno-pedagogicznymi;

5} zajgcia rewalidacyine, resogjalizacyjne i sogjoterapeutyczne araz inne zalecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwolows | edukacyine arar modiwoic psychofizyczne
UCZ Mg,

6} rodrzap i osposdb  dostosowanda, wo greypadku ucznidw niepetnosprawriych, warunkdw
organizac ksztafcenia do rodzaju niepeinosprawnosci;

71 wybrane zajgcia edukacyine realizowane indywidualrie z wezniem lufr w grupie do 5 osdb -
wzaleznosei od  wskazanyeh w oizeczeniu  indywidualnych  potrzeb  rozwofowych
i edukacyinych araz moliwoéel psychofizycznych ucznia,

Po opracowarniu IPET-u rodzice sa zawiadamiani priez wychowawce o ustatonych dla ueznia

formach | okresie udziclanta pomocy psychalogiczno-pedagogicene oraz wymiarze godzin,

w kttryeh poszeregaine formy bedg realizowane. Rodzice zawiadamiani sa poprzez dziennik

elektroniczny lub przez wyskanie pisma poczty tradycyjng b mailawo na wikazany adres poczty

elektranicznej.

Nauczyciele pracujgoy 2 uczniem, dla kbérego zostal opracowany IPET, majg abowigzek znad jego

trese oraz stosowad sie do zalecen w nim zawartych, Wyehowawres informuje o nich navczycieli,

§z22
W Szkole funkcjonuje wewngtrzszkalny systemn doradztwa zawodowego,
Broradziwo zawodowe w szkole ma na celu:
1) wspiranie ucznidw w procesie przygotowania ich do dwiadomegn | samodzietnego wybaru
kalgjnego etapu ksohatcenia i zawady;
2} rarwijanie zainleresowan, urdolnien | predyspozycji Fawodowych;
3} udzielanie informadfi na temat systernu edukacii § rynku pracy.
Daradztwo zawodowe moze byd realizowane:
13 na obawigzkowych zajeciach edukacyinych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2] na zajeciach z zakresu doradztwa rawodowego;
3 na zajgciach swigranych z wyborem kierunku ksztateenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psyehologiceno-pedanogiczae;
4y na zajedach 2 wychowawes.
Zajecia r doradztwa zawodowege sg realizowane w aparcic o opracowany w 5Szkole program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu daradziwa zawodawena.
Program reafizaci wewngtrzszkolnego systernu doradztwe zawoedowego okretla min.: dziatania
zwigzane 1 redliraciy doradztwa zawodoweqo, podmiokty, z ktdrymi szkola wspdtpracuje
przy realizacii dristal, r© uwzglgdnieniem potrzel ucznidw, redelctw oraz lokalnych i reglonalnyech
dziatan wigzanych z realizacjg doradziwe rawodowego.
Daradriwo zawod owe na obowiazkowych zajeciach edukacyinych z ksrlaleenia ngdlnege realizuja
nauczyclete prowadzacy te zajeeta.
Doradztwo zawodewe na zajeciach z doradztwe zawodowego prowadza doradoy zawodowd,
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ldzial ucznia w zajpciach z zakresu doradztwa zawodawego nie jest cdnotowywany na fwiadectwie
szhalnym promocyjiym | swiadectwie ukofczania szkaty.

23
Dodatkowe zajecia adukacyine obejmits:
1y zajecia z jesyka oboego nowofytnego, innego niz jezyk oboy nowoZytny navczany w ramach
obowigzkowych zajed edukatyjnych;
3}  zajecia, dta ktdrych nie zastata ustalona podstawa programowa, lecz program rauczania tych
zdjed zostat whaczony do szkolnego zestawy programéw nauczania,
Dodatkowe zajgcia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoly, za zgads organu prowadzacego Szkole
i po zasiggnieciu apinii rady pedagogicene § rady rodzicdw,
W przyoadku wprowadzenia dodatkowych zajgd edukascynych do tygodnioweqo rozkfadu zajed
danege oddziaha udziat Leznidw w tych zajediach jest abowigzkowy, z tym fe ustaiona ocena roczna
7 zajed dodakkowych nie ma wplywu na promacje ucznia.

§24

W Szhole moze byt prowadzany walantariat jake berplatna, dobrowolna i dwiadoma dziakalnosg

ueEnidw na rzece innych,

Cele i zalazenia szkelnego woelontariaty:

1] ksztaltowanie wérdd miodziedy postaw otwartosd | wrazliwodod na potrzeby innych;

2)  zapoenanie mindsely 7 ideq wolontarat;

31 umalhiwianie miadziedy  podejmowaniz  deistarh  pomocowych  na rzecz  osdb
niepetnosprawnych, chonych, samatrychy

4y wepdlpraca ze frodewiskiemn lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5} uwrazliwianie miodziefy ia probfemy wspatczesnego swiata, takie fak woina, gtod, brak wody
pithgf, niewala, handel ludéry, niewsinicea praca dried itp.

6] wspieranie iriciatyw miodziely, pomos w Fazwijaniu zainteresowan.

Szkote maze podejmowat deiatania 2 zakresu walontartatu w nastgpujacych formach:

11 szkotre koto wrelontanaty, bedace wewnetrzng organizadp Sekoly, dzialajaeg ma podstawie
requlaminn zatwicrdzanego pree: dyreltora Szkoty;

21 sekgji w ramach samarzgdu ucnicwskiega, ktdrej dziatalnosd jest wpisana w program dziatan
samorzgdu uoniowskiegao.

Opiekunesn szkotnege kate wolontariatu jest mauczyciel fub nauczyciele, ktdrzy wyrazajg chgd

organizac welantariatu ucznidw | zzangazowania sig w bezinteresowng pomod potreepujgoym.

Zadania opickuna szhoknego kota wolontariaty abgimujs w sezegdinodai

1} planowanie redzaju deistalnoddd | wsplerante ucznidw w opracowywaniu harmanograme pracy;

2y nawigzywarte wipdlpracy z instytucjami pokrzebuiacymi woleniaryinego wsparcia;

b reprezentowanie wolontariuszy,

41 wspdtpraca z dyrekitorem Szkoby

8 monitarowante dziatan kota;

6) mobywowaniz ucinidw do pracy wolontariackie).

Wolontariuszern mode byé kafdy ucren wyraiajgoy ched pomocy osebom |ub instytucjom

ootrzebujaeyen, W przypadky ucznia niepehnoletniego na dzishalnase w kole wolontariatu

wyragana jest zgoda rodziciw,

Dziatania szkotnega walontariaty maga obejmowad w szezegainpia

1y zhiorki dardw reeczowyci;

D zhidrki pieniedzy do pussek;

3 udziat w akgjach charylatywrncly;

4 udziat w wydarzeniach kulsuratnych, wtym koncenty, spektakbe, prredstawienia;

53 pomoc przy charym, wspolne spedzanie crasy;

B} organizacia wydazen kulturakaych, w tym preedstawien, kancertdw;

T promaoge wolortariatu w lokalrym srodowiskl,
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§25

Zorganizowane grupowe wyiscia pozalekeyne i wycicezki odbywajg sie pod opieka nauczyciels zgadnie
z ohowigzujgrymi zasadarmi akreslanmymi adrebnymi przepisami,

[y ]

Rozdziat Y
Szezegdlowa organizacja zajed 7z wykorzystaniem metod j techsik ksztalcania na. odieatoié

§26
Eyrektor Szkoby, w syiuaciach dopuszczonych prees przepisy prawne za zgoda crganu
prowadzacego, eole zawiesic Zajecia na czas oznaczony, w przypadku wystapienia na danym
terenie:
1} zagrozenia bezpiecrenstwa ucznidw w ewiszky z organizaciy | orzebiegiem impraz
ogdinopolskich lub miedsyrarodowych;
2] temperatury zewnetrznef lub w pomieszczeniach, w ktarych sa prowsdzane zajpcia z uczniami,
zagrazajges) zdrowiu uczaidw;
3] zagroZenia swigzanego z syluada epidemiologicang;
4} inego nadzwyerainego zdarzenia zagrazajgoege bezpiacrenstwr b zdrowiu ucznidw,
Zawleszenie rajgl z powodu zagrazenia syluacjz epiderniologirzng raskepuie po usyskanie
pazytywnef oginii whadcwego paistwowago powiatowega inspekiora sanitarnego | moze dotycryd
w szezegdlnesel grupy ucznidw, oddzialu lub catoj Szkoby, w zakresio wszystkich iub poszczegdlnych
zajed
W przypadku zawieszenia zajeé na okras powyie] dwdch dni dyrektor Szkoty arganizuje dfs ucznidw
zajecia 7 wykarzystanient metod i technik ksztaleenia na odleglosd, Zajecia te sg nrganizowane
fie poznigf niz od trreciego dria zawieszenia zajer.

§27
Zajeria realizowane x wykarrystaniem metod | technik ksztalceniz na odlegladé (zwane takie
rauczariern zdainym} Lo ektywnosd navczyciela | ucznia, kidre moze odbywaé sie z uzyciem
monitaréw ekranowych, ale fakze ber ich uivea, w tormie ustalone przez dyrekiara Szkoby
w porozumieniu z nauerycielamt | po painformowaniu scznidw i ich radzicow o sposobie rezaliza cji
7ajet,
Zajena z wykorzystantern metod | technik ksztatcenia na odlegtast sa realizowane z wykorzystaniem
metod nauki zdaing, w szezeqdinaick
11 metody synchronicinej - z wykarzystaniem narzedzia informatycznago, qdzie nauczycial
fuczniowic pracujy w jednym czasie;
2p  metady asynchroniczng] -z wykorzystaniern  frodkdw kamunikaci  elektroniczne,
zapewnigjzoych wyasliang informacii misdiey nauczycielern | uczniem;
3 faczenia pracy edwnolegbsl 7 pracy roztozong w czasie, podejmawanie przez ucznia aktywnoseg
ckredlonych prees nauczydiels, potwierdzajacych zapaznanie sie ze wskazanym materiaterm;
4 indywidualnych konsultacy dla ueeniow i rodzicdw, podezas kidrych nauczyciel jest dastepny
an-line,
Zajeria 7 wykorzystaniem metod | technik kszatcenia na odlegloi¢ moga byé organizowane
w odisiatach, grupie addziatows], grupic klasowsj, mecdzykiasowse lub grupte wychowawezej,
Godzing fekeyina zajed edukacyjnych realizowarych = wykorzystaniem metad | technik ksztalcenda
na odleglodd trwe 45 minut, W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoly mofe dopudcd
prowadzenie tyeh zajec w crasie nie krdtszym niz 30 mino? i nie dhrzszym niz 60 minut,
Mauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego koreystania preer ucznidw
¢ kornputerdw, Interteetl, w tym zasad BHP i pchrony daryeh osobowych, w szczegdlnoéc
w Zakresie:
11 tqczenia preemiennega ksztatoenia z eiyciem monitardw ekrarownech i bez ich iycia;
) rownomigmeqo oheiakenia uczniow zajedami w poszczeydinych dniach tygodnia;
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3y zrdZnicowania zajed w kaldym dniu;

4} uwzglednienia specyfili danych zajed edukacyingch;

5] wykarzystywania dedykawanych skizynek mailowych w damenie tebuedu.ph

B)  stosowania systemu indywiduatnych logingw i hasef;

71 preechowywania dokumentaci powstate] wo trakee nauki zdaing w o odpowiednio
zabezpieczonych migjscach;

%) nauczycief prowadzgey zajeda zdalne z wykorzystaniem innych porali § aplikagi przed ich
zastasowaniem sprawdza ich bezpieczenstwa, w szczegalnodd akiualng palityke nrywatnoddi,
certyfikat 5514, warunki licencyjne,

§28

Errekior Szkaty w akresia nauczania zdalnego:

1) kaordynuje wspotprace nauczycieli z ucmami lub rodzicamt uwzgledniajge potrzeby
edukagyjne | mozliwnsct psychofizyczne weznidw,

»  prrekazule uczniam 4 rodzicam informacie o formie | ferminach indywidualnych konsultacg
7 nauczycialami;

3} przckazuje uczniom, rodzicom i hauczycielom informace o sposobie | trybie realizagi zadas
w zakresie organizaci ksztalcenia spegjalnege, pomocy  psychologiczeo-pedagogicznej
i mdywidualnege nauczania;

4) moze, w porozumieniy z rady pedagogiczng, zmodyfikowad tygodniowy zakres tresd
nauczania z zajeé wynikajgeyeh 2z planu nauczania w  posyezegdingch  oddziatach
oraz tygodniowy rozktad zajed w zakresie zajed prowadzonych @ wykorzystaniem metod
i technik ksrtaleenia na cdleghase, © modyfikac informaowany jest argan sprawujacy nadzar
pedagogiczny.

529

Mauceyriet dobiera materaty | narzedzia wspierajace prowadzenie zajes zdateych, w szcvegdlnasci

wykorzystuje multimediaine materialy edukacyjne dostepns w Szkolne] Bibfiotece Cyfrowe,

na platformie e-tebopl, ponadte do prowadzenia zajed zdalnyeh oraz do komnikowania sis

z uczniam wykotzystuje aplikacie TEAMS i dziennik elektronicany Libeus. Mauczyciel moze

wykorzystywad inne podtale i aplikagie po vzyskaniu zgody dyrekinra Szkoly.

Mauczyeiel arganizuje prace  uczniarm, w szcreqbbnaio

11 informue ucznidw o trybie nawki, w tym o farmack | czestodliwoscl kantakty,

21 informuje o zakresie zadan i materialach edukacyjnych oraz o terminach | formach sddawania
Przez uczrdw prrygotowsnych prac;

37 informuje o sposobie przekazywasia Uczniom materiatdw niezbednych do realizaci zajed;
do przekarywania  tych  materiatéw  wykorzystuje  min:  Szkolna  Biblioteke  Cyfrowa
ma platioemie e-tebupl, aplikacie TEAMS t deiennik elektroniczny Hbnss;

45 nauceyciel planuje nauczanie zdalne, uwzgledniajac dia uczria dodatkowy czas potrzehny
na wykananie czynnoéc techmnicznych, w szezegolnoscl logowanie, przesyfanie informaci
| generowante postaci elektroniczne;

5} naczycied dostosowuje spasoby oraz metody pracy do mozliwodci psychafizyczrych ucznidw
w rakrosie podejmowania intensywnego wysiy umystowego w ciggu daia,

Mauceyciel wykarzystuje rdzne sposaby potwicrdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych

z uwzglednieniem koniecznoda poszanowama sfery prywatnodd veznia, warunkiw technicznych

i losowanedo oprogramowanie, w szczegalnodri:

1] wiaczenis kameany komputarowe);

2] preywitanie sie na czacie;

¥ mailewe potwierdzenie cdebrania wiadomasci;

4)  podejmowanie aktywnode wskazanych w =asie zajed;

51 preekazanie materialdw potwisrdzajgoych w szcezegdlnodd rozwizzanie zadania, wykonanie
Swiczenia, Lzupetnienia karty pracy.
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Rozdriat Vi

Prawa j obowigzki pracownikéw oraz uczniow Szkoly, w tym przypadid skreslenia ycznia z listy

araz tryb skiadania skarg

£3D

Spotecznodd szkolng tworzg uczniowie, ich rodzice araz pauczyciets | inni pracownicy Szkoby, wipdinie
dhajge o dabra imia | interesy Szkohy,

&31

1L Uczed ma prawa:

1}
2

3
A
Y

f
7}
B8]
)]

103

11)

1}
2]
3
4}
aj
BY
7]
8
CH
1
11
ty
13]
14

Thy
4]

17]

tho petnego korystania £ zajee lekoyimych, pezalekoyinych i pozaszkolnych oferowanych przez
Szkols;

do whastiwie zorganizowanego procesu kszralcenia, zgadnie z zasadami higieny pracy
urnystawej, w rmiare moliwosc Szkody;

do aceniania zgodnie z warunkami | sposchern oceniania wewnatrzszkolnego:

do jawngf | umetywowanaj oceny postepdw w nauce | zachowaniu;

do opieki wychowawezsf | warunkow pobyte w Szkole zapewsiajacych hezpieczefstwo
oraz achrane prred wszelkimi formami grzemoey;

o odpoczynky w czasie przenw miedzylakoyfnych, ferii i dwiat;

do prszanowania godnode whasne] w sprawach asobistych, radzinnych, kolezefskich;

o poszancwania whasne] pipwatnasci:

da karzystania z mottimedialnych materiatéw edukacyjrych dostepnych w Szkolngf Bibliotece
Cyfronwaj:

do przadstawiania wychowawty, dyrektarowi Szkaty | innym nauczycielom swoich problemdw
fLzyskania od sich pornooy;

wibywania na fycie Szkaty poprzes uczestnicwa przedstawiciali, alktywna prace w samarzgd zie
uczniowskirm,

Lczen ma obowigzek:

przesirzegal postanowier] staluty;

systematycznie | punktualnie uczeszezad na zajedia edukscyine

systematycznie zdobywad | poszerzac wiedze;

preygotowad sie do zajer edukacyinych;

ektywnie ucrestceyd w lekgjach;

wazechstrannie prezenlowad swoje wiadomosc | urniejatnodd,

uezyd sig poprzeaz wytigganie whioskdw z papatmianych blodéw;

usprawiedlliwiat swojg niechecnosd w obawizzujacym tarminic;

dbad o higiene osobisty:

dhac o kulturg osobista i piekno ojczystego jezyka;

pkazywad seacunek nauczycietom [ inmym pracownikom Szkoly;

utrzymywal poregdek na terente | w atoczeniu Szkoly;

ponost adnowisdzianosd za udowodnione szhady;

obal o zdrowie swoje i swaich kolegow - berwzgledny zakar palenia papierosdw,
£-pagierosiw, wnoszenia i picia alkcholy, whoszenia | zazywania narkatykow arar innych
srodkdw odurzajacych na lerenie Szkoly oraz w bezpasrednim jej ntaczeniu, fak révwnied
prdezas wycieczek, imprez | wydarzen arganizowanych preez Srkote;

preestzegad preepisow bhp podizas sajec edukacyjnych i preemw;

dastosowad sig do ustalonych przez nauceyiela zasad karzystania  telefondw komarkowych
Linnych urzadzen elektromcznych podczas zafed edukacyjnyeh araz innych zajed szkolnych
takich jak: akademie, uroceystos itp; nie nagrywaé diwigky | cbrazu za pomocy telefonu
Bez rgady asoby nagrywanej lub fotagrafowanef;

przestrzegal zakasu dofycrjoeqo opuszczania terenu obicktu szkolnego w o czasic
przezraczonym na zajecia edukacyjne | podrzas przerw miedzy tyed zajociamd
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18] =zanowad mienie Szhaty,
19) dbat o dobre irnie Szkoky,

§32

Tryb sktadania skarg w preypadku naruszenia praw ucznia

13 skarge ma prawa wniesc uczen, rodzic lub wychawawes;

2% skargi sktada sig w formic pisernnej da dyrektora Szkoty

3} w przypadku trudnosci w ustaleniu przedemioty sprawy dyrektor Szkoly mode werwal
WNoszaceaa skargy da ztozenda dodatkowych wyjasniar;

4 dyrektar Szkoly, w porozumieniu z wychowawcy, nauczycielem lub pedagogiem szkalaym,
rozpatruje skarge w ciggll 14 dni od dnka jgj zgtoszenia z zastrzezeniem, Zew proypadku sprawy
wymagajarej postepowania wyagniajgcega rozpatrzenie powinno nastapid nie poZnied
niz w ciggu miesigea od doia zgtoszenia skargi;

5 dyrektor Sekoly pisemnie informege zainteresowane strony o sposobis zatatwienia skargi
o podietych dziataniach oraz o trybie adwoltania sie od wydanej decyaji;

&} wnoszacy skarge ma prawo wnigit odwaotanie od wydanej decyzji dyrektora Szkaty do arganu
prowadzacego Szkate w terminie 14 dni od otrzymanta zawiadomienia o rozpatrzeniu skargh.

§33
tezen Szkofy mode otrzymad nagrody | wyriinienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rrecz Szkoty;
21 WLOrow3y postawe;
3y wyhitne osiggnigcia;
4} prawi postawe | odwage
5y wysaka frekwencje.
Magrody przyznaje dyrektor Szkoly na wnicsek wychowawey kfasy, samorzgdu uczniowskiegn, rady
pedagogiczne).
Listala sig¢ nastepujgre rodzape nagrad dla ucznidiw:
1] ustna pochwata na forum oddziabu lub Szkoty:
21 pisemna pochwata udzielona przez wychowawce lub dyrektors;
i1 list pochwalny do rodzicdw,
4] dypdam uznania;
51 nagroda rreczowa.
Do kazde] prayznans] nagrody wozed, kdremu nagradg prayenang, moie wrigs: piseminie
rastrzezenie z uzrasadnianiem do dyrektora Szkoty w terminie 14 dni ad jej preyznania. Dyrektor
roznatruje sprawe w terminie 14 dni | maze positkowad sig opinta wybranych organdw Szkoly,
Fa nieprzastrzeganie posianowien statuty, 3 w szczeqdlnesc uchybiarde wymisnianym w statucie
chowigzkam, uczen moze rostad ukarany, O kazdej edzielone] karze informuje sig ucznia i jego
rodzicaw,
Listala sie nastepujace rodzaje kar dlz wezniow:
1]  upamnierie ustne udzielane przez nauceyeiels, wychowawes [ub dyrcktora Szkoly;
2y uwage pisemng udzielong pracz nauczyciela, wyrhowsweg (U dyrektorz Szhoby
3] nagane pisermng udziclang przez wychowawes klasy:
41 nagang pisemrg udziclong przez dyrektora Szkeby
5) skreslenie 7 listy ucznitw.
MNagany sg udrziclane w szezegdinoda za
1) naruszanie godnodc, obraze umed religinych lub Zniewafante ze wzgledu na rasg,
naradowadd Jub pochodzenie efrviczne;
21 udziat w stosowaniu prremacy Tizyczne, psyhiczne] | oyberprzemocy;
3 dewastacje lub niszezenie mienia szkofnego;
41 kradzes;
51 wyludzanie;
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10,
11.

12.

13,

6]  sranta;

N stosowanie wulganyz mow;

8] rozpowszechriianie nagranego diwigku b pheazu za pomocg telefonu ber zgody osaby
nagrywanej lub fotografowana;

9 uryskanie co najrmiie] 3 pisemnych uwag;

I tamaaie postanowicn staturtu Szkoby:

11} zniestawiente Sikofy, o, na stronie internetowaj;

12} palenie e-papierosdw | papicraséw na terenie Szkaly fub w bespadrednim jej atoczeni;

13) zoestawienie lub zniewakenis innego ucznia lub pracownika Szkohy:

Od kazde] wymierzanej kary, z wyjatkiem kary nagany edzielong) preez dyrektora Szkoby, uczed

moge sig odwotal pisemnie z uzasadnicmiemn za podredniciwem samorzady uczniowskiegn,

wychawawey lub rodzicdw do dyrektosa Szkofy w terminie T4 dni ad fej udziglenia, Dyrektor Szkoty
rozpataye sprawe w terminie do 14 dni, moze positkowad sie opinig wybranych organcw Szkahy.

Dd decyzii dyrektora Szkoty przystuguje cdwolanie do arganu prowadzacego Szkobe, skiadane

pisemeie z urasadnieniem przez ucznia lub rodzicdw niepcinoletniego wcrmia.

Od kary nagany udzielonef przez dyrektora Szkoly przystuguie odwolanie do arganu prowadzacege

szkote za poirednictwern dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia doreczenia kary nagany.

Skredlenia uczeia z listy dokanuje dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjne).

Ustala sig nastepujgee preypadld, w ktdrych uezed maze bye skredlany z fisty:

1t uzyskanie co najmeie] 3 nagan wroky szkolnym udzietanych za niepreestrzeganie nhowfazidw
uceria okreslonych niniejseym statutem;

2)  stworsenie przez ucaria sytuacit zagrazajacych bezpieczenstwe b zdrowiu inrych soznitw
fub pracownikdw Szkoly, w szcregdinodci
a) Swiadome fizycene lub psychiczne znedanie sie nad czionkami spoteznodci szkalnagj,

b} narsszanie gadnosc innych uceniow lub pracowniksw Szkoby,

b posiadanie  lub  rozprowadzanie narkotykaw,  drodkdw  odurzajacych, sUbskanej]
psychatrapawych lub innyeh substanci psychoaktiwnych,

dt wnoszenie Hlub picie alkehols iflub wiywanie drodkéw odurzaiacych ifub przebywanie
pod ich wotywern na terenie szkoly lub na wydarzeniach, kifeych orgamizatorer jest Szkata,

&) naruszanie godnoda lubr ietykalnosol csobistef innych osoby

31 wszizgtia postepowania w sprawie popetnienia czysu zabronionege podegajacego kame
okreflone] w kodeksie karnym Wb kodeksie wykroczen;

Ay brak uiszczenfa w terminie 2 kolejrych rat czesnego (w preypadku ksetateenia odpfatnega,
pofdno uprzednieqo wezwanie da zaphaty | wyznarzenia ostatecznago terminu zaplaty
naleznodc nie krétszogo My dwe tygodnie,

Dyrektor Szkely podeimuje cecyzje o skredleniv wcznia z ksty na podstawie uchwaty rady

pedagogicens} | po zasiggnieciu opini samarrgdu uczniowskiega,

Uczen peinoletni tub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo wniedd pisemne odwobania

od decyzji o skredleniu do organu sprawujacege nadzdr pedagogiczny za posrednictwem dyrektora

Szkoly w tnrminie t4 dni od atrzymania decyzji.

§34 ;
Niaohecnoié ueznia na piewszej lekdji do 10 minut, a do S minut na kalejnych lekrjach traktowana
Jjest jak spdinienie.
Zwalnionia  ostatnief lekdji powyss] 1] mirt Lraktowane jast jako nieobecnosc.
Usprawiedliwienie niesbecnosc na zajeciach edukacyjnych winna byt preedstawione wychowawcy
{2 w preypadiu jego nieobecnoscl dyraktorowi Schaly lub pracownikowi sekretariaty Szkoly)
riezwhocznie po wstaniu nieabecnase, nie podnisl niz w dggu 14 deé ad zaistnienia nicabacnoscl
Mienhecnodol uczniow ng zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca tlanega oddziaty.
Usprawiedliwienie winno byd preedstawione w o dzienniku  elebktronicznym. W witathowyrch
sytuagjach dopuszcza sig dostarczenie usprawiedliwienia na pismie,
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Urzniowie petnoletni mogs samodzielnie wnioskowad o usprawiedliwienie swoje rieabacngsd,
spdZnienia oraz zwalnisd sie 2 lekei,

35

Rodzice ucznidw majg prawe da:

1] zapoznamia sie z programem wychowawcza-profilaktycznym i statuten Szkoby,

21 zapoznania sie z warunkami | sposohemn acenianta wewnatraszkalnega;

31 umyskiwania na biezaco rzetefnych infarmacji dotyczacych swajego driecks, feqo zachowania,
postepdhw w nauce | preyerynach niepowodzen;

41 uzyskiwania informacdi na temat moztiwosdl dalszego ksztateenia wozniow;

Sy informaci o pomacy psychologiczno-pedagogiczna), ktarg zostat objety uczen;

£) wsphidziatania z organami Szkoly poprrer swoich przedstawicieli.

Rodzice ucznidw majg obowigzekc

1y zapewnié regularne | punkiualne uczeszezanie ich dziecka na zajgcia edukacyjne;

2} zapewnic realizace ohowiazku nauki przez ich deiecko;

1} wozestniczyd w spolkaniach arganizawanych przez wychowawes | insych nauczydel;

4 informowad wychowaweg ¢ preyezynach nieabecnoscl na zajgciach lub innych sprawach
mogacych mied wohaw na nauke | zachowanie ich dziecka

5] informowad szkofe o wszelkich problemach mogacych mied wotyw na bezpieczenstwo dziecka
i inmych uczniow. Zatajenie przez rodzica powyiszych informacii wytaeza wing Szkoly
w nadzorze nad dzieckiem;

8] wypeiniaé zobowizzania wynikajace z zapisow umowy zawarte] z arganem prowadzgcym
Szleote, dotyczacs) ksziatoonia ich deiecka w Szkole;

71 ponosié materialng odpowiedzialnodd za szkody spowodowane preez ich driecko;

Bl  angarowad sie jako partherzy w dzialalnost Szkoty,

9y regularmie zapoznswacd sie z informaciami | kamunikatami w dziskniku etekironiczyen.

536
Mauczyciel prowadz prace dydaktyczna, wychawaweza | opickudcza, kierujge sie dobram veznidw,
troska o ich zdrowie, postaws morakng | obywatalska, 7 poszanowaniem godnosc osabistej ucznia
i jego Zainterasowat,
Mauczyciele | uczniowie wspdipracuja ze sobg w oparciu o zasade poszanowania whasne] godrodd
i wzajermneqo szacunku, uznania prawa jednostki | pasiadania wiasnych przekonan araz tolerandji
Swiatopagladows,
Maucryciel jest odpowiedzialny 2a;
13 jakofd | wyniki pracy dydaktyerno-wychowawosef w dasach, w ktarych resfizuje zajgcia
adukacy|ne;
2] berpieczefsiwa, zdrowe 1 Zytie powlerzonych jego opisce bzniow;
3] whasny dobdr materiatow dydaktycznych tich efektywne stosowanie w procesia edukacyjrym;
4] slan warsztaiu pracy, sprzetbw | urzadzen oraz drodkdw dydaktycznych przydzistanyeh
mu w calu reglizaci zadaf dydaktyczno-wychowawozyoh,
Mauczyciele s obowizzani do zachowania w ooufnosci infarmaci uzyskanyeh w zwigeku z petniong
funkejg lub wykonywana pracy, dotyczacych zdrowia, potrzeb razveajowych | edukacyinych,
mozliwedcl  psychofizyeznych,  seksualnodch, orfentagji  seksualne], pochndzenia  rasoweqo
tub etnicznege, pogladéw palityeznych, przekonan religijnych lub dwiatopogiadawych uezniw.
Mauczyciet jest zwolniony z powyiszego obowigrku wytacznie w pezypadku zagroienia Zdrowia
ucziia lub jezeli sam uczen, a w przypadku wcznia niepefnatetnieqo jego radzie, wyrazi zgode
na ujawnienie akredlanyeh infarmadii.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szezegdlroicl:
1) przestrzeanie zapisdw statut Szkoty;
2 zaposmwanie sig z akiualnymi regulaciami w zakresie prawa oiwiatoweno;
3 reetelne realizowanie radar dydaktycznych, wychowawczych | opickunczyely
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4] systematycrne kontrofowanie miejsca prowadzenia zafed pod wegledem bezpieczenstwa
Fhigieny pracy;
; 51 wybdr fub przygotowanie programdw nauczania | przedicienie ich w WYZNBCZONYM CZasie
dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia;:
: &t realizacia programiw nauczania dopuszezanych do uzytku w Szkole;
/) preygotowanie ucznidw do ukonczenia Szkoly | priystapienia do zdawania BOZAMING
: rnaturainego organizowanego preez Okregaws Kamisje Eqzaminacying;
Bt przygotowywanie sie do zajef dydaktyrznych | wychowawezych;
5 3 zachecanie gcznidw do karzystania 2 réznych frédet wiedzy,
1t kontrolowanie na kazdych zajadiach ohecrosc ucznidw;
11} doskonalenie whasnago warsziatu pracy;
12) troska o poprawnost fezykows veznidw:
I3} systematyczne ocenianie wiedzy | umisjetnodel ucznidw zgodnie 7 zasadami olereslanymi :
w statucie Szkoby i
; i) prowadzonie dokumentacji przebiegu nauczania 2gednic z obowigzujacymi przepisami;
15} aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;
' 16) petnianie dyZurdw w ezasie prrerw misdzy zajeciami edfukacy|rymi;
17y indywiduakizewania pracy z uczniem na zajeciach edlukacyjnych, adpowiednio do patrzeb
rozwajowych | edukacyjnych araz mariwosc psychafizycznyeh ucznia;
18) udziat w arganizacji pamocy peychologiczha-pedagogiczna;
19 przestrreganie tajemnicy dotyezacych danyeh osobowych zgromadinnych wodokurmentagi

e A A e e

srkeafre].
& Mauczycial ma prawo decydowad o spasobia nauczania | iest velpowiedzialny za efekty pracesy
dydaktyeznego,

7. Nauczyciel ma prawo do:

1y formutowanis wiasnych programdw nauczania i przedstawiaria ich dyrektorowi Szkoly;

2} decydowaniz 0 podrecznikach, materizlach edukacyinych, dradkach  dydakiycznych
i metatlach ksztatceria ucnidw, .

3} wynagradzania za pracg zgudnie z prayietymi przez organ prowadzacy Schole zasadamy
wynagradzaniz,

4}  gloszenia wiasnych pogladaw pad warunkiem, za nig narusraja dabra innych osoly;

3} suwerennodc w ocenianiu posieptw ucznidw:

6] pracy w bezpieczayeh i higienicznych warunkach;

7y zglaszania inigjatyw 2mian w cale poprawy jakosc pracy Szkoly;

8} podnoszenia kwatifkacji zawodowych,

§37
1. Wychowawea klasy sprawuje opieke wychowawcza nad vezniami powierzonaqgo oddziahs,
Obowigzkiern wychowawcy oddziatu jest w szczegdinade: :
1} zapoznanie ucznitw ze statutem Szkofy;
21 erganizowanic w miarg mazliwosd zajed poraszkolnyeh dla ucznidw;
3} dbanie o systematyczne ucresrzanie swaich Lznidw na zajecis;
4] shuZenie uczniom pomorg w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawzyck;
3} utrzymywartie systemnatycznych | czesiych kontaktdw 7 innymi rauczyeielami w ey
koordynaci dzistan wychowawczych;
6] wspdtoraca z rodcami ucnitw wosprawach dolyczacych ksztabcenia, wychowania | opieki,
w o szezegalnod);
al 7aposnanie Z programem wychowaweso-profilaktycznym Szkaly,
By zapoznarie = warunkami i sposobemn oceniania wewngtrzszkolnego, w tym zasadami ;
veendania, klasyfikowania f promowania oraz preeprowadzania egzaminé,
b utreymywanie stabych kantaktdw 2 rodzicami w sprawach pastepdw w nauce | Zachawania
ucznidw,
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) informawanie o postepach lub trudnoséciach w nauce 1 zachowaniu ich dziecka,

) whaczanie ith do rozwigzywania problerndw wychowawezych,

fl informowanie o terminach spotkan 7 rodzicami;
71 podejmowanie dziatan umotiiwiajgoych rozwigzywanie konfliktdw w przydzielanym oddziale;
%) wspdlpraca z pedagagiem | psychologiem schkobnym;
9]  uczestniczenie w spotkaniach z rodzicsmi;
1) ustalenie, w porozuminniu T ucznia, tresci i formy zajed na gadzinie wychowaweze];
11} prowadzenie na bietgco dokumentagji szkolne zwizzanej 7 vezniami swojego oddziaty;
12y wstalanie pcen zachowania uczniow zgadnie  zasadami pkreslanymi w statucie Szkoby,
£3y przedstawianie na zebraniach rady pedagoyiczne] wynikdw klasyfikacji ucznidw.
Wychowawca ma prawo korzystal w swej pracy dydaktyczne i metodyczne] z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogiczng], pedagoga, pedagoga  specjalnego, peychologa | doradcy
sawodowago,

§ 38

Do zadan pedagoga | psychologa w Szkale nalezy w szezegélnosel:

1} prowadzenie badan i dziatan diagaostycznych ucznidw, w tym diaghozowanie indhywiduatnych
potrrel rozwojowych | edukacyinych oraz mozliwoéci psychalizyeznych urzniow wocaly
okredlenia predyspozycli zaintercsowan i wedolnien wcznidw oraz Drryczyn niegowodzen
edukacyjnych lub trudnosc w funkdonowsniu uczmidw, w tym barier [ ograniczef
utrudniajacych funkejonawanie ucenia | jeqo uczestrictwo w aycie Szkoby,

7} diagnazawanie syteac]i wychowawczych w Szkole;

3} prowadzenie  sozmych  form pomocy  psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
da rezpoznanych potrrely;

4} padejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezrien | nnych probiemdw mbtadziezy,

5} minimalizowanie skutkdw zaburze’h rozwojowych, zapabieganie zaburzeniom zachowania
oraT inkcjowanie roznoredinych form pomocy w sredowisku szkalnym i pozaszholnym;

6] inicjowanie i prowadzenie dziatan reediacyjnych | interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7} pamar rodzicom | nauczycelormn W rozpoznawaniu i rozwijaniu indywiduaimech madliwosc,
pradyspozydi | uzdolnietl ucznidw,

8] wspleranie nauceyceli, wychowaweéw | innych  specjalistdw  w udrielaniu pomacy
psychologiceno-pedagagicznej;

9] prowadzerie dokumentacji wilzigfang pomary psycholagiczne-pedagogiczne];

L koordynowanie wspdipracy szkoly z poradnig psychologiczne pedagagicena, poradnig
zdrawia psychicznena;

11) wspdtoraca 2 dyrektorern Szkoty w zakresic tworzenia i realizowania plandw i pragrarmgw
zwigzarych z wychowaniem, profilaktyka ¢ poprawg jakoscl gracy Szkoty,

5§39
Do zadan podagaga specjainega naledy w szozegaélnosc:
1) wspdtpraca ¢ nhauczycielami, wychowawcami  las, innymi  specjalistami, rodzicanat
praz uezniami w szCzegolnaedel w zakrasie;
a1 podejmawania dziatad zapewniajacych uczniom akbywne i pefoe Uczestpictwo w 2yl
Szxoly,
by rozpoznawaria indywidualnych potreeb rozwojowych i edukacyimech ora:s mozliwosc
peychofizyczrych wcznidw,
¢l rorwigmywaniz prabfemdw dydaktycznych | wychowawezych uczniow,
o) okroflania niezbednyeh do nauki warenkow, sprzetu spegalisiycznego i srodidw
dydaktyczrych, odpowiednich ze wezgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyine oraz modlivosc psychafisyczne ucznis
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2 wsparcie w zakresie opracowaniz i realizac indywidualnegs programu  edukacyjno-
lerapeutycineqo uczmia posiadajgcege areczenie o potresbie ksztalcenia spegalnego,
W TyIm: Zapawstienia my pomaocy psychologiczne -pedagogicens;
3 wsparcie nauczycieli, wychowawcdw i infych spedalistéw w szczeqoinadel w zakrasie;
8] rozpucnawania  przyczyn  niepowodzen edukacyjnych  uczmidw  lub  trudnodd
wich fonskejunowaniu,
B vdzielaria poirocy psychologiczna-pedagogiczne) w bezpoiredniei pracy z uczniem,
€} dostosowania sposobdw § metod prary do indywidualnych  potrzel rozwojowych
# edukacyjnych ucznia araz jego moshwoic psychafizyczayeh,
d) daboru metod, form kszkatconia i érodkdw dydaktyczrych do potrzel ueznidw;
4] udziclanie pomacy psychalogiczne-pedagegiczne rodzicom uceridw i Maucsycielamy;
=) wspdtpraca, w zaternoici od patreoh, z inaymi podimiotami, w szczegalngsd z paradniami
psychologiczno-pedagagicznymi,  placdwkami  doskanalenia navezyeieli,  organizagjami
pazarzgdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,

§ 4l

Do zzdan doradey zawodowego nafezy:

Bl systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowanfa  wcznidw na  informade edukacyjne
| Zawadowa ara: pemec w planowaniu ksztsbceniz | kariery zawadowef;

2] prowadzenie  zajed z  zakresuy  doradziwa rawandowego  zwigcanych 7z wyborem
oraz planowaniem dals.eqo ksztatcenia i kariary eawadowef;

3 koordynowania dzialalnode informacyjno-doradeze) prowadzane] preez Szkoke:

4} wspdlpraca 7 inmani nauczytielami w tworeeniy | zapewnianiu claytoscl drigfad w zakresie
daraclztwa zawadowego;

31 coruezne opracowywanie we wspdlpracy z fnnyes nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiskujgoymi sie oddziakami, programu reafizacli doradztwa zawodowega,
uwzgladnisjaceqo wewngtrzszkolny system daradzbwa zawodowego oraz koordynawanie jego
realzac,

§41

Zakres zadaf pracownikow administracyfnych Szkoly mose chejmowad w szczegdlnosc obstuge

kancalanyno-administracyina w sekretariacia Szkoty, abstuge higieniczng i sanitarna, kanserwacie

i Paprawy spreetu.

Bao obowigzkaw pracownikdw administracyjnych nalezy w szczegdlnadei:

1h rzetelne i efektywne wykorzystywanic masu pracy;

2] przestizeganie uitalonege czasu pracy:

3} preestrregante przepitw |0 zasad  bezpipczenslwa higieny pracy oraz przepisdw
preechwpozarowych;

4 dhanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre irmig,

3y preestrzeganie tajemnicy dotyczgeych danych asohowych zgromadzonych w dokinmentadg
seholneg,

Pracownicy administracyjni Szkaty majg prawo do:

11 terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prece;

¢} otrzymania siezbednych do wykonywania pracy narzed.i 1 materizkiw:

3 arganizacji czasu pracy w sposth rgadny z lredca T Arle] UMowWY o prece;

4] podnoszeriz  swoich  kwalifikacji  popreez  udrial w o szkoleniach organizowanych
preez pracodawce,
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Ruzdzial Wil
Szcreqitowe warunki § spoazbh gxeniania wewnatrzszkolnega ycrnidw

£42
Dcentaniu podtegaja
1 asizgriecia edukacyjne ucenia;
2 zachowanie ucznie,
(cenianie asiagnied edukacyjnych palega na razpoeznawaniu przez nauczyereli poziomi i postepdw
w opanowaniu pregz veznia wiadomasd | wnigjetnoscl w stosunke do wymagad okreslanych
wpodstawie programowe] ksztaleenia ogdlnege oraz wymagan edukacyinych wynikajgeych
z realizowanych w Szkole programaw nasczania,
Ccenianie zachowania polega na rozpoznawaniu preez wychowawee, nauczycieli oraz ucenidw
danego oddziatu stopnia respekiowanta przez ucznia zasad wapdizycia spofecznego | narm
etycznych, frekwendi, jego eangaZzowania w fycie klasy i Szkoly oraz obowigzkdw ucznia
okreslenych w ninfejszym statucie Szhoby,
Ceenianic wewnatrzszkoine ma ra celu:
1} informowanie weznia o posiomie jego osiagnied  edukacyinych i jego  achowaniu
oraz o postepach w tym rakresig
2} udzisanie urzriowi pamacy w nauce popizez przekazanie uczniowi infarmaci o tym, o zrobit
dohrze | jak powinien dale) sie uayd
31 udziotanie wskazdwek do samaodzielnego planowania wiasnego rozwoiy;
4]  mobywowanie ueznia do dalszych postepdw w nauce | zachowandy;
E]  dostarcranie rodeicom i nauczycielom informagi o postepach, trudnoddach w rauce,
rachowaniu oraz szezegélnyeh uzdelnieniach ucznia;
61 umazliwienie nauceycislom doskonalesia  orgamizaci | ometod pracy  dydaktyczng-
wychowawcze,

543
Mauczyriete puszrzegdlnych zajed edukacyjmych w ramach zespotow przedmiotawych formutula
wymatania edukacyjne miezbedne do uzyskania poszczegolnych fradroczrych i rogznych ocen
klasyfikacyinych z zaje¢ edukacyirych, w wyjatkowych syleagach dyrektor Szhaty zarzadza,
aby nauczyciele samodaielnie formubowali wymagania edukacyjne,
Mauczyriels na paczatku kazdego roku szkolnegs informuja ueznidw oraz ich rodzicow o
1] wymaganiach edukacyjnych nezbednych do uzyskania posiczegdlnych drddroczrych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych 7 obowigzkowyeh, wzupemiajacych @ dodatkowych zajgd
adukacyimych, wynikajgoyeh z realizowanesgo przer siebie progaamu nauczania;
21 sposnbach sprawdzania ostagnisd edukacyinych ucznidw, w szczegdinodel szezegdtows zasady
preyznawania punktow za poszczegalne formy oceniania bietgceqo;
3y warunkach | tryhie uzyskania wyzszej piF prowidywana roczne] oceny Kasyfikacyjne z zajed
adukacyjnych.
Powniste infarmacje nauczycele przekazujg uczoiom na pierwszych zajgtiach 2 danego
przedmioty, a rodzicom ucrnidw niepetnaletnich na  plenwszym zebraniu infermacyinym
lub za pamocg  wiadomaosdc w dzienniku  eleklroniczaym. Prrekazanie wvezriom i rodzicom
povaysszych informac jest patwierdzane priez naucycieli w dziensiky elektronicznym,
Wychowawra Klasy na poczatke roku szkolnega infarmuje ueznidw i rodzicow o
11 warankach, spasabie oraz kryteriach ocenianta zachowania
21 wareskach i trybie uzyskania wysszal miz przewidywans rocne] oceny klasylikacyjng]
zachowanta.
Powyisze infarmacje wychowawea preekazuje uczaiom na pienwszych zaleciach, a rodzicam
na pietwsym zebraniu infarmacyjnym lub za pomocs wisdomodcl w dzienniku elektraniczrym.
Preekacanie uczniom i rodgicom powyzszych informacji jest potwierdrane prrez nauczyrieli
w dzienniku olektranicznym,

a
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Ceeny biefgce oraz oceny klasyfikacyine Srddrocens i roczne z poszezegdnych obowiazkowych
zafed edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy 1e rajecia.
Srédroczmg i rorzng ocene klasytikacying zachowania ustals wychowawca danego oddziahu
ae zasiegnigciv opinil navczyceli, ueznidw danege odaziaty oras {Cenianego LN,
Qceny klasyfikacyjne 2 zajpc edukacyjnyeh nie majg wobyvwy na acene Klasyfikacying zachowaaia.
{cena Kasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyine = zajed edukacyinych
i n2 promocie do klasy programawe wyzszej lub ukodczenie Szkndy
Oceny 53 jawne dia ucznia | jego radzicw,
Mauczyciel uzasadnia ustalong acens ustria,
Biezgce informadie o postepach i lrudnosciach w nauce § zachowarie ucznia araz o szczegolnych
uzdelnieniach ucznia s przekazywane rodzicorn na zebraniach arganizawanych w trakele relu
szkalnega oraz za podrednictwem deiennika lektranicanega.
Sprawdrone | acenione prace pisemne s3 udoskepniane Uczniows, a jega radsicom nz ich prodbe
wedlug ponitszych Tasad:
T} uczniom sprawdzone prace pisemne s3 udostepniane podeozas zajed;
2] rodzicom sprawdzone prace pisemnne sg udnstepniane w crasie spotkan z nauczyeicgiom

lub wychowawes.
Ma wniesck ucznia fub jego rodzicdw dekumentaga dotyczaca egzaming  kdasyfikacyjnegeo,
egzaminu poprawkaweqn, sprawdziang wiadamoic araz inng dokumentacja dolyczaca oceniania
veznia udostenniana jost petealetniermnu uczniowi lub rodzicom ueznia miepainoletnieqo do wgladu
przez dyrekiora Sckofy lub wyznaczonego preez niego nauczycieta,

545
Uezen w trakcle nauki w Szkole otrzyinuje oceny:
Y hiezges;
2 kiasyfikacyfne: sridroczne, roczne i kafcowe.
Ceentania bieZges ustala sic w punktach.
srddrocene, raczne i kofcowe oceny Kasyfikacyjne 7 zajed edukacyjnych ustals sig w stopniach
wg nastepuizce] shali;

1) celujaoy (za 93-100 % modlivpech dao uzyskania punktdw);
2} bardzo dobry {za B1 -3 % moiliwych do uzyskania punktdw):
3] dobry (za 67-BO % moztiwych do uzyskania punktiw):

41 dostateczny {za 31-66 % mofliwych do uzyskania punktdw);

5]  dopuszrzajacy {za 35-50 % maodtiwych do uzyskania punkeowy;

B) niedaostateciny 1 [t 34 %5 sodivych do uzyskania punktdw),

Roczna acena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie sumy punktaw, otrzymanych przez ucrnia
za prerwsze | drugie pilrocze,

£a posytywne Lznaje sig oceny: dopuszezajaoy, dostateceny, dobry, bardeo dobry, celujacy.
£3 aceng negatywnyg uznaje sig aceng: niedostateczny,

Sradraczng i roczra ocene klasyfikacyjng zachowania uczeia ustata sie wg nastepujace] skali
1 wrorowe

21 bardro dobre;

3 slubre

Ay puprawno;

51 niecdpuwiednig

B nagane,

[ IR T LA T Y

§ 46
Ocenianie biezgee z zajgd edukacyinych ma na celu monitorawanie pracy ucznia oraz przokazywante
uezniowl fnformadji o jego osiggnieciach edukacyinych pomagajacych w uezeniu sig papree
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wskazanie, co uczeh robi dabwze, co i jak wymaga poprawy orar jak powinien dalej sig uczyd

Ocenianie bistace jest lakie realizowanym przez nauceycieli procesem doceniania staraé

ora¥ wyrarania uznama dla ucznia,

Decenianie biorace urrnia pawinne  byd  prowadzone  systematycraie 2 wykorsystaniam

rdznaradmych farm | spospbow sprawdzania wiedey | umigjetnosc ucznia, w szczegdlnolck

1% odopwied? ustng;

21 Ewicrenie

31 karthdwle;

4) sprawdzian, praca klasowa, test)

31 mraca grenowa;

£y radania domows;

Ty referaty;

8% aktywnost na zajeciach;

9] zadanie pragtycine,

tauczyeiel mode okredlid dang farmg cceniania biezacegn jsko ohowigzkows dla katdego ucznia

w oddriale, w szczegéinodc sprawdzian, prace klasowa, test.

Pisernne prace sprawdzajgos (sprawdzian, praca klasows, test), 2wane dalej spravwdzianam:

1) 53 zapowiadane ucrniomt = to napmnig) tygodniowym wyprzedzeniern,  zaplanowany
sprawglzéan jost wpisywany w dziennike eleldroniczrym;

2y wciggu dnia uczen moze mie zaplanowany tylko jeden sprawdzian

3} wciggu tygodnia mogg byd dla ucznia zaplanowane co najwyiej 3 sprawdziany;

4] uczen jest informowany a terminie | zakresie spravedziasadw;

5] uczer ma prawo do poprawy oceny biefgcej ze sprawdzianuy na zasadach 1w terminie
akreslomym przez navceyeiata;

B utzefi obzymuje ocenione sprawdzizny w terminie do 2 tygodni od dnia, w o ktdrpm
przeprowadzono sprawdzian, & w preypadiach diuzszych sprawdziandw z jezyka polskiego,
tormin tem wynos: do 3 tygodni, lazeli termin ten wypada w dzieth wolny od nauki szkalnej,
sprawdziany takie uczed alrzymuje na pienwszych zajectach po Gan dndu,

W przypadku niechecno$cl ucznia na zaplanowans), chowigzkowe] formie oceniania biefacege,

w dzienniky elaktraniczaym wpisuje si¢ oznaczenie (0" z komentarzam Jucze nisvbecny”.

Przy ustalaniv oceny & wychowania fizycznege, plastyki | muzyki nalely przede wszystkim brac pod

uwage wyshtek wikiadany przez uczria w wywiazywanie sig £ obowigzkow wynikajacych ze specyliki

tych zafac, a w przypadky wychowaria fizytenego takie systematyrznosc udziaky uceria w zajgctach
oraz aktywnoit ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecs kuliury fizyeznej.

5§47
Klasyfikacja frddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigd edukacyinych wcznia
z zajgé edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu Srodracznych ocen klasyfikagyjnych z tych zajed
i srodroczre] aceny klasyfikacyine} zachowania;
1 klasyfikacje &rddroceng ucznitw pracprowadza sie raz w cigou roku szkolnego w miesigou
shyceanin;
21 klasyfikacje srddroczng preeprowadza sie w ostathin [ygodniu prerwszeqn patrocza.
Klasyfikacia roczna polega na padsumowaniv asiggnied ucznia z zajed edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyinych z tyeh zajed | roczne nceny
klasyfikacying zachawania:
1} Idasyfikagje roczng Ucznidw przeprivwadza sig w miesigou tzerwel, a w przypadku ucrniow klas
programowa najwyesoech klasyfilkacje roczng i koacowy preeprowadia sie w kwietniu;
21 klasyfikacie raceng preeprowadza sig najwezesnie) w tygodniu poprzedzaiacym akonczenie
zajed dydakiyczno-wychowawczych,
Ma klasyfikacig koficows, ktdra przeprowadzana jest w klasie programowo rajwyisze;, skladaja sig:
1] rocrne ocony klasyfikacyjne = 2ajed edukacyinych, ustalone pdpowiednie w klasie programawe
Na[WyIsze) OFds
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A} roczne oveny klasyfikacyne z ozajed edukacyinych, ktdrych reaffzacis zakonczta sig
adpowtednio w klasach prograrmowa nizszych araz
3} rocena acena klasylikacyjna zachowaniz ustalona w klasie pragramowa najwyisza).

548

MNauczyciel ustala srodroczng i rocing aceng klasyfikacying 7 #afaé edukacyjrmych z uwzglednieniem

w SZCegdlnadei;

1} dokenanraf analizy i oeeny osiggnistych aorzez ucznia efektéw ksztalcenia, # wwzglednigniem
predyspozygi ucznia, modliwoic psycholizycznych craz spedialnych potrzely edukacyjnych;

2} sumy punktdw uzyskanych przez ucznia, odpowiednio z pierwszego pofrocza prey ustalani
rddroczne) oreny klasylikacyinel oraz sumy punktéw 7 pierwszego i drugiego pdirocza
prey ustalaniu roczng oceny kfasyfikacynaj,

Ma Klasyfikacyjne aceny 2 peszezegalnych zajeé rdukacyjnych nie ma wptywu klasyfikacyina ocena

zachowania ucznia,

Nauczyciele ustalajy érddraczne i roczne oceny klasyfikacyine najpoinief do dniz posiedrenia

klasyfikacyingj rady pedagogicznei.

Jezali w wyniku klasyfikagi drddroczne) stwierdzono, ze paziors osiagnisé adukacyjnych ucznia

ursemnazing [ul utrudni mu kentyrssawanie nawki w klssie programows wyzszej, Szkata umuodiwia

Lceniowd uzagednienke brakow.

Przawidywane roczne oceny klasyfikacyine ustalajg nauczyciefe poszczegdinych zajed edukacyinyo

11 nauczyciele informujy ucniz 1 jego roddicdw o prrewidywanych raczrych  ovenach
kiasyfikacyinych na 7 dnf przed dasyfikacyinym  posiedzeniem  rady pedagogicene],
2 0 przewidywanef ocenie niedostateczne na 3 tygodnie przed Kasyfikacyjrym posiedzeniem
rady pedagogiczne];

2} informacia o przewidywanef vocznej acenie ktasyfikacyjned jest przekanywana;
gy uczniowl na danych zajeciach, popmer dzienndk  elektromiczny, w uzasadniomyci

mrzypadkach mailawe na wskazany adres paczty elektronicemnej,
by radzicom na zabraniu informacyjnym, popreez dziennik elektroniczny, w uzasadmianych
przypadkach mailowo na wskazany adres pocaty elektroniczne;

3} ustaione roczro oceny kiasyfikacyjine z poszezegilngch 2ajed edukacyinych nie eogs by
riEsTe hiz ceeny prrewidywane.

Uczen moze nic byt klasyfikawany 7 jednego, kilku albo wszystkich zajec edukacyimych, jozeli brak

jest podstaw de ustalenia oreny Kasyfikacying] z powodu niesbernoici uczaia na zajpciach

edukacyinych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonega na te 2ajecia w planie nauczania:

1w przypadku sradroczne) oceny Kasyfikacying), jeZeli brak jost podstaw do jgf ustalenia
z powodu niecharnodei ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgoych potowe czasy
prIeznaceonega fa be 2ajecia w danym potroczu;

2} w przypadku roczngj oceny klasyfikacyjne) jereli brak jest podstaw do o) ustatenia 7 powodu
niechecnodct  uweznia na  zajeciach  edukacyiyrh  prekraczajacyeh  potawe  czasu
Preesnaczaonega ra te zafecia w danym roku szkalnym;

3] wklasylikacj rocznej ucsen nieklasyfikowany:
a4y maode cdawal egramin ktasyfikacyiny z powodu usprawtedliwiong) nieobecnodd,

B w przypadku meobecnosdd nieusorawiediiwione] na wniosek urenia lub jeqo radzicdw rada
pedagegiczna moze wyrazid zgade na egzamin klasyfikacyiny.

Laureat kanlursy przedmiotowegn 9 zasiegu wojewddzkim lub poradwojewndekim araz larreat

lub finalista przcdmiotowej diimpiady agéinapolskicj otrzymuje z danych zajet eduleacyjnych

Adjwyiszg foczna ocene Klasyfikacyjng. Uczen, kary tytut lauresta fub finalisty korkursy

pezedmiatowege o zasiggl wojewddzkim by ponadwojewddzkim lub byt laureata lub finalisty

przedmictowe; olimpiady cgdinopolskiel uzyskal po ustaleniy rocznef aceny klaswfikacyine|,
atrzymuje z tych 7ajed edukacyinych najwyisza koncowa ocene ktasyfileaying,
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§49
{cenianie ucznidw 7 dedatkowveyeh 2ajed edukacyinych, fesli s realizowane w danym oddziale,
prowadzi ste zgodnie z rasadami oceniania obowiazkowych zajed edukacyinych, z tym Zo ustalona
oCena roczna fie ma wotywy na promocie uenia. Ma dwiadectwie ocany z tych zajgd wpisywane
55w CzEsel preeznaczone] na zajgcta dodathowe.
Dcenianie wezniow z zajed uzupetniajacych prowadzi sig zgodnie z rzasadami aceniania
chowigzkowych zajed edukacyinych, Roczne ocemy klasyfiketyfre £ sajed vzapetnizjgoych majg
wphaw Ra gromocge beznia. Oceny 7 tych zajed s3 wpisywane na Swiadectwie araz w arkuszu ocen
w [Zoic przeznacionef na Zajeda uzupchniajace

§ 50
Orena zachowania ucznia wyraza opinig Szkoty o funkgjonawaniu cznia w Srodowisky szkolnym,
ma Znaczenie motywacyjne dla ucznidw araz informacyjne da rodzicow.
Przy ustalaniu érddroczne)  raczne) oceny kasyfikacyinef zachowania ucznia, u kidrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkgje rozwojowe, natezy uwzglednic wptyw tych zaburzef beh dysfunkcp
na jege zachowanie, na podstawle orzeczenia o potrzebie ksztsfcenia spedalneqo lub arzeczenia
o potrzebie  indywidvalnego nauczania lub opinii poradni psychologiczeo-pedagegiczre),
w tym poradni specakistycas),
Wychowawca ustals érddroczng | roczne klasyfikacyine ocany zachowania ucznia najpdznie) do dnia
posiedrenia klasyfikacyjne| rady pedagogiczne;.
W preypadku rocenych ocen kiasyfikacyinych:
11 wychawawca informuje veznia i jego rodzicdw o przewidywane) rocznej klasyhikacyjnef acenie
zachawania ucznix na 7 dni preed klasyfikacyinym posiedzeniem rady pedagngiczne);
21 inforrmacia o przewidywanef rocznej kfasyfikacyjne ocenie zachowania jest przekazywana
a] uczniowi ma danyeh zajeciach, poprzez dviennik elektroniczny lub w uzasadnianych
preypadkach mailowo na wskazany adres paczty elekironicznej,
bl rodzcem na zebraniu informacyjnym, popreez dziennik elettraniczny lub w erasadnionych
przypadkach mailowno na wskazany adres poczty elektranicznej.
Ustalenie drodroczne) | roczng) oceny klasyfikacyine] zachawania adbywa sie przy wspdlpracy
wychawawcy z uczriant | apiars sig w serzegdinaic na
1] ocenig wychowawoy:
21 samoocenie ueEnia;
3] kansultacji przeprowadzonych preez wychowawece 2 nalczycistami;
4] apinii dotyezgeych zachowania ucznia, atrzymareych od co nagmnig] 2 innych uczhidw.
Ustafa sig nastepujgce kryteria ustalania oceny zachowania wcznia:
13 ocene wrorows atrzymuje uczend, kidry
a) rawsza realizuje wirystkie abowiazki ucznia okreslone w stalucke Szkoty,
&) reprezentuje klasg na forum Szkoly,
o) promuje Sekate Fdba o jej dobire imig, hanor | tradycie,
i dba o sprzet i wyposazenie szkolne,
e pashiguis sig poprawny polszczyzng,
fl prezentuje wzorowe postawy mofalne, godne nasladowania pﬂstawy spoteczne, pomaga
inmym, w szezegdlnoicl stabszym,
gl charakteryzuje sig wysaka kulturg asobists,
hi dba o slebie | ianych, nic naraza siebie tinnych na utrate zdrowia bad? ted tycis,
i} angazufe sie w akgc charytatywne i wolentariat,
§y est wzorem zachawania [ nadladowania dia innych, swoja postawg pokazuje innym,
jak nalezy postgpowad, Desinkeresownie pomaga innyrm,
ki zawsze 7 szacunkiern i kulturg osohisig odnosi sie do nauczyaeli, pracownilkdw szkoty,
kedegdw t kolezanek;
21 oceng bardze dobrg streymuje uczen, klory:
a1 realizuje wsrystkie obowiacki ucerda okreslone w statucie Sekoty,
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by reprezentuje klase na forum Szkoby,
cl promuje Szkote | dba o je] honor, dolire imie 1 tradygje,
d) dba a spreet i wyposafenie sikolne,
&} postuguje sie poprawna palszezyzng,
fI charakteryzuje sie wysoka kuRurg osobista,
q) oha o siebie i innych, nie naraza siebie | innych na utrate zdrowia bads tez Iycia,
Hy swojg postaws pokazuie inaym, fak nafezy postepowad, bezinteresawnie pamaga inmym,
il zawsze 7 szacunkiem i fuiturg osubisty odnosi sie do nauczycielt, pracownildw szkohy,
kalegdw i koteranek,
it sporadycznie mogy sie cdaroyt nisusprawiedliwianc niegbecnoici na zajefiach;
3] ocane dobry otrmymuje uesen, ktdry:
a) stara si¢ wywigzywad 7 obowigzkdw okreslonych w statucie Szkoly,
by mags sig edarzyd nieusprawiedliwiane niecbecnoiri na zajediach,
€} stara sig prezentawsd poprawng postawe spateczno-maratng,
d) dba o mienie szkoly, nie ulega natogam | uzaleznieniom,
€) odnosi sig 7 szacuskiermn do nauczycieli, jak | kolegow i koletanek z klasy, nie naraza siebie
tinmyeh na niebezpieerenstwo utraty zdrowia | 2ycia w szczegdinesd,
fi uiywa poprawnej polszczyirny;
4] oceng poprawnyg oteeymufe vozed, kidry:
a) stara sig wywiszywal z chowigrkdw okreslonych w statucie Szkaty,
b} posiada nfeusprawiedliwione nieabacnog na zajeciach,
o) dba o mienie szkoby,
dl odnosi sig & szacunkiem do nauczyceli jak i kolegéw i kalezanek 7 kfasy,
€} nie naraza siebie i innych na niebezpieczeristwo utraty zdrowia | 2ycia w szczegdinoid,
fi uzywa poprawne] polszczyeny,
3} oteng nieodpowiednia otrzymude Uczen, kidry;
a) niewywizzige sie 2 obawiazhkdw szkolnych,
B} posiade duza nisusprawiedliwianych nieohecnofs na zajgciach edukacyfrych | ficzne
spaZnienia,
<] hie przestzega podstewowyrh zasad wspdtzycia spalecznego w grupie,
di nie uczesinicey w Eyciu kfasy ani Szkoby,
el wiywa wulgaryzmow i niewlasciwpeh sformutowan,
fi nisodpowiednio zachowuje sie w stosunky do nauezycisli, brimech uczniow § pracownike
Szkoby,
g1 rie dbs o mienie szkolng,
hl uzyskal 1 nagane dyrektora Szkoly;
Bl ooeng naganng atreymuje wozed, kidry:
3] w sposdb ratacy nic wywigzufe s z ohowigzkdw sekalnych,
bl pasiada bardzo duio nicusprawiedliwionych niechecnoid na zajectach edukanyinych
i liczne spainienia,
C) nie przestrzega podstawowych zasad wspdtiyois spofecznego w grupte,
d) rie uczestniczy w zycid klasy ani Szkaty,
el uzywa wulgaryzmdw 1 niewladciwych sfaroubowar,
9 niendpowiednic zachowuje sie w stosunku da nauceyeiel, inaych ucznidw i pracownikéw
Szkaly,
d) nie dba o mighie sekolne,
hl schude dobremu imianiu Sckoty,
i} uzyskat co najmnig] 2 nagany dyrektora Szkaby.
Rada pedagegicena, uwzgledniajae statutowe keyteria ustalania ogeny zachowania, mose
apracowad | oreyiad doszczegdtowioniz zasad ustatania ocen zachowarsa,
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§51
Ctrzyrnanie wyzszej niz przewidywana, rocznef oceny kiasyfikacyine z zajed edukacyjnych jest
mozliwe dia kazdego ucenis, ktary wyrazit taka ched t odbywa sip w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem o stopail spetrienia praez ucznia knteridw Nz ocens preewidywang § wylszg.
W przypadia, gdy uezen uzna, e ponownie ustalona przez nauckyciela przewidywana roczna ocena
klasyfikacyina z jednych lub kilku zajgé edukacyjnych jest za niska, moze w terminie do 4 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne) sozyd pisemny wniosek z uzasadnieniem
do dyrektara Szkety o rozpatrzente mezliwodcl uzyskania wyZszep oeeny.
Warunkiem rozpalrzenia whiosku jest:
1) B0% frekwencja na danych zajeciach edukacygnych (z wyjatkiem diugotrwale] choraby
[ub: usprawiedliwione] nicdyspozydil
2 przystapienic  dp  wszystkich  obowigzkowych  pisemnych  sprawdziandw, fwiczesn,
przeprowadzamych w danym pdiroczu,
W przypadku uznania zasadnodct wniosku urzed preystepuje do ponownego sprawdzenia
wigdomosci | umisistnodel oreez nauczyciela damych zajed adukacyinych, Boziom wymagad, zadar
i pytan musi cdpowiadad wyrnagamiarn edukacying na dang oconeg.
Ocena klasyfikacyjns ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiadameogcl | urmiejetnasd
nie moze byé niksia niz wezesnief ustalona ocend,

§ 52

Urzefi ma prawao vhiegat sig o wyzszg niz przewidywana roczna oceng zachowania.

Urzefi ubiegajacy sie o podwyiszenie oceny zachowania zwraca sig Z pisemng prasha

wraz  uzasadnieniem do dyrektora Sekoly za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciagu 2 dni

od tereninl painfermowania go o przewidywane) acenfe.

Uczert ubiegajacy sie o podwyzszenie aceny z zachowania musi spetniad nastepujgce warenkl:

3] w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia nauczyciels, wychowawcy lub dyrektora
Szkoby, pisemng nagany wychowawcy, pisemnej nagany dyrektara Szkoky,

21w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzhdw Uczma wynikajacych ze statui Szkaty;

31 w okresie od podania infarmagy o przewidywansi ocenia zachowania do ustalenta roczne
ateny klasyfikacyjng] uczer wykazai sie szzegolng aktywnoicly w przedsiewzieciach
podejmowanych dia podwytszenia coony.

Wychowawea uezria opiniuje podanie w tarminie 2 dni.

Dyrektor Szkoly powoluje zespdt w skladzier wychowawea 1 dwoch nauczycieli uczgorch

w tym addziale, ktéry ustala oslaterzng roczng oecene Klasyfikacying zachawania w terminie

nie phFnig niz nz 1 dzien przed klasyfikacying rads pedagogiczng,

Protakél z prac zespotu zostaje datgezony da doekumentaci,

Ustalgna roczne acena zachowania nie moZe bye nizsza od acehy przewidywaneg,

Ustalgira roczna ocena rachowania jest astateczna, 7 wyjgtkiers oceny, kiora moze byd zmignions

w zwigzku 2 wrissieniom zastrzeief, ze ocena zachowaria costata ustalona niezgodnée 7 praapisasm:

prawa.

§53

Dwyraktor Szkoly ewalmia ucznia z realizaci niektdrych obowisrkowych zajed edukacyjnych
zn wzgledu na stan zdrowia, specyliczne frudnosct w uezeniu she, mMepetnosprawnodd, pasiadane
kwealifikacie lub zreatizowanie danych abowigzkowych zajed edukacyjnych na wezeinigjszym ctapie
edukacyjnym w przypadkach okreflanych w ponizszych usigpach.

Dyrektar Szkoly, na podstawie opini wydang prrez lekarza dotyrzacef ograniczonych mazliweddd
wykonywania przez ueznia okredlonych dwiczen fizycznych, zwalnia urzniz £ wykonywania tych
fwiczel na zajpciach wychowania fizycznego, na czas okredlony w te] apinii.

Dyrektor Szkaty zwalnda weznia ¢ realizacji zajed wychowarsa fizyeznego fub wnfarmatyki
nz podstawie apind o braku mozliwodd sczesthiczenia ucznia wo tych zaferiach  wydang
przez lekarza, na czas okeedlony w tef opiii Jezeli okres zwelnienia uriiemaslivia ustalenie
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smdrocanaj ki roczne] oceny klasyfikacyfne), w dokumentacj przebiegu nauczania zamiast aceny

kasyfikacying wpisufe sie ,zwalniony” albo zwolniong”.

Lyrektor Szkofy zwalmia ucznia z wada shuchu, z gheboks dysleksia rowwojows, z afazjg,

Z Niepetnasprawnosciamt spreefonyny, 7 autyzemem, w tymn z zespotem Aspergeda 2 nauki dregisgn

Igzyka obeego nowoiytnega,

Zwolnienie z nauki drugiege jozyka obcego nowozytnego nastepufe;

i} na wniosek radzicdw alba petnaletniego uveenia oraz apinii paradni  psychoiogiceno-
pedagagiczne), w tym poradni specjalistycznag;

2y na padstawie arzeczenia o potrzehin ksztatcenia spedalnena Jub indywiduslnego naucrania,
Z Ktdreqo wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nayki drugredn jezyka obcean - w przypadku
ueznia posiadajacego takie orzeczenie,

W przypadilt zwalnienda uczeia 7 nauki drugiego jezyka nbcege nowaiytnege w dokumentacj

preebiegu navczanda zamiast oceny kasylikacying] wpisujo sie w2wveHniony”, 2wolniona®,

Llczen, ktiry nie chee skorzystad z grawa zwolnienia z nauki drugiego jezvka nowozytneqe, mole,

72 790d3 rodzicdw, uczostniceyé w tych zajediach.

554

Navezyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach adukacyjnych odpowiednio da potrzah

razwajowych, edukacyinych i mozliwosd psyehofizyczrych ucznia,

Mauczyciel jest obowigzany  dostosowywad wymadania  edukacyne na  obawigzkawych,

vzupefaigjycych | dodatkowych zajeciach adukacyjnych do indywidualnych poizeb razwojowych

I edukacyjinyeh oraz mo:liwodc psychofizycznych ueznia:

bl posiadajarega orzeczenis o potrzebie ksztalcenia specjainego;

2 posiadajaceqo vrzeczenie o potrzehie indywiduainego nauczania;

3} posigdajgcege  orzeczenie  paradni psychologiczno-pedagagiczne] o specylicznych
trudnadciach w uczeniu sig lub inng opinie wskazujaca patrzebe dostasowania:

4y posindajgcege  apinis  poradni psycholagiczno-pedagagiczne] o objecin ucFnia
zindywiduafizowang sciazky kszlateenia;

31 objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szhole na podstawie roFpoZnaria
indywidualnych potizeb rorwojowyeh | edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwose
peychofizyczaych dokananego przez nauczycied i spacjalistdw;

6t posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mazliwedciack wykorywania okreslonyeh
Cwiczen firycznych na zajeciach z wychowania fizyoznago.

§ 55
Egzamin klasyfikacyiny preeprowadza sig nie poinkej niz w dniu popreedzajpoyrn defen zakonczenia
rocznych zajet dydaklyczna-wychowawezych, Termin egzaminu wzgadnia 58 T Lzniemt i jego
radzicami, Poradia perewodniczacy komis)i uzgadnia  ucrniem oraz 12ga rodzcami lizhe cajed
edukacyfrych, ¢ ktdrych ucied maze preyslypic do egeamindw klasyfikacyinych w eiagu jednego
dnia. Jezeli z przycsyn usprawiedlinionych nie mozna dochowat wiw lermindw, dyrektor Szkoby -
W PGraZUrmieniv 7 LUCeHEm — wyzniaces inay tarmin, mie pédznie] niz do ostetriega dria danege roku
szkofnago.
Egzamin preeprowadza sie w formie pisering] i ustng) lub w farmie cwiczer praktyeznych,
jesh wymaga tego specyfika przedmictu.
ggzamin klasyfikacyjny dla ucinia, dfa kidrege rak jest podstaw do ustalenia aceny z powadu
nicabecnsic i dla uesnia reakizujgeega indywidualmy tok nauki przeprowadza komisiz powokana
preer dyrektora Srkoby, w sklad kidre) wehadza: nauczycial prawadzacy dane zajecia edukacyjro -
Jake przewodniczacy komisji araz navcsyriat takick samych lub pokrewmych zaje edukacyjnych.
Egzamin Klasyfikacyiny dla wcznia spethiajaeego ohowigrek nauki noza Szkolg | dla weznia
urupekniajzeego rdinice programowe, przechodzacega : innega typu szkaly, prreprowadze
komisja, w skiad ktdrej wehodza: dyrektor Szkoty kb Wy2NACZOoNY prees niego nauceydel jska
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preewadniczacy oraz nauczycie! lub naczyciels ohowigzkowych zajed edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany egzamin. :

W czasie egzaminu klasylikacyinega moga byd obea¥ — w charakiorze abserwatoréw - rodzice
UCZhid.

7 przeprowadzonege egeaming sparzgdea sig protokdt zawierajgoy w szczegdnosa

1y nazwe zajeé edukacyjnych, 2 ktdrych byt przeprawadzony egzamirn

2 imiona i nazwiska osdl wehodzacoych wskiad komisi;

3} termin ogzaminu

4] irmig i nazwisko ucznia;

5]  zadania egzaminacyjne;

f) wstalong oceneg klasyfikacying.

Do protoketu dolirza sie odpowiednio pisemng prace ucznia, zwigzhy informadje ¢ ustnych
odpowiedziach ucznia | zwiezly informadie o wykonaniu przez ucznia zadania praklyczaego,
Protokéi stanowi zatacznik do arkusza ccen,

Ccena ustalona w wyniky egeamin klasyfikacyjnego jest ostateczna, 7 zastrzezeniem mozliwosed
preystapienia do egzarine poprawkowegeo | sprawdzianu wiadomoesd | umigjetnosc eczma,
gdy roczna pcana kiasyfikacyina zostata ustalana niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymd irybu
wstafania tej oceay

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumontacit przebiegue nauczania zamiasl oceny
kiasyiikacying] wpisuje sie nieklasyfikowany” albo nieklasyfikowana”.

56

Uczer lub jege rodzice moga zghosic na pidmie zastrzezenia da dyrektora Szkoly, jedli uznajy,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych lub racena ocena Klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgadnie z przepisami prawa dotyeraoymi tryba ustatania te] cceny.
Zastzezenia mong by zgtaszane od dnia ustalenia tej acemy, nie pdinig jednak niz w dggu
2 dni roboczych od  dnia  zakoriczenia rocznych  zajed  dydaktyczna-wychowawczych,
Jedli astrzesenis uczma zostang uwzgledniane, dyrekior Szkoly pownsluje komisie, ktora
w przypadka oceny z zajed edukacyinych przeprowadza sprawdzian wiadomaic 1 emiejrinoi
ucznia, w farmie pisemnaj i ustnef lub w formie zadania praktycznego, jedli wymaga tego specyfika
przedmiotu i ustata acene, a w przypadku oceny zachowania ustala oceng w drodre glasowania
rwykla wieksznicia glosdw. W preypadku rownej liczby glosdw dacyduje ghos przewodniczgcego
komisji.
Sprawdzian wiadomaici | umigjetnadc ucznia przeprowadza sie rie pdinigj niz w terminie 5 dni ool
dnia zgtoszenia zastrzezen. Teemin sprawdziany uzgadnia sig 2 uczpiem | jega rodzicami.
W slefact komisii wchodza,
1w prypadku oceny klasyfikacyjnei ¢ 2afed edukacyinych:

3y dyrekior Szkoly atbo naucsyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy.

by nauceyciel prowadzgoy dane zajecia edukacying

) nauczyciel pruowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Mauczyciel prowadzacy 2 uczniem dane zajecia edukacyjne maoze byé zwolnicny z udziatu

wpracy kamisii na wiasng prosbe lub w innych, szczegdinic uzasadrionych przypadkach.

W takim przypadku  dyroktor Szkoly powotuje w sklad kamisii inkego  nauczyciels

prawarzacega takie same zajecia edukacyfng, 7 tym ze powelanie nauczycinlz zatrudnionego

w innej szkole nastepufe w porozumieniu Z dyrektorem te] szkoly.
2} w preypadku oceny klasyfikacyjne] zachowania;

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony preee dyrekiara Szkoly - jako preewsdnicracy,

by wychowaweca oddziak,

) naucrydiel prowartzacy zajecia edukacyjne w danym adedziale,

di przedstawiciel samorzadu uceniowskiego,

@) pedagog Jub paycholog,

| proedstawiciel rady rodzicaw,
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% Ustalona przez kamisje acena nie maze byé nizsza od oceny wstalone] wezesnie]. Ooena wslalona
preez kamigje jest ostaterzna, z wyjgtkiem aegatywnef roczng oreny kiasyfikacyjne] z zajed
edukacyinych, ktdra make bye zmisniona w wyniku gz amin POPrawWkavegD,

. Komigja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachawania w terminie 5 dné ad dnia zghiszenia
zastrzazert, Ocena jest ustalana w drodze glasowania zwykla wieksinscig ghosow, W preypadku
rowne] ilndci glosaw decyduje gios prrewadniczacego kamisji.

7 Zr sprawdzianu wiadomodvi | umiejetnofc ucznia sporzadza sie protokdt  cawieraigoy
w szezeqdlnosc:

1} nanwe zajed edukacyinych, 7 ktdeych byl przeprowadzony sprawdsgan:

2] imiana i nazwiska osab wehadigoyeh w skfad kamisji;
3} termin sprawd:ziang;

47 imie i nazwiska ucznia;

5] zadania sprawdzajgoe;

Bl wstalong oceng klasyfikaryjna.

8 Do protokoty dotgeza sie odpowiednio gisemne prace ucznia, zwisds informacig o ustnych
adpawiedziach ucznia | zwigzhy Mfarmacjs o wykananiu przoz ucenia zadania praktyczneno.

9. Z posiedzenta komisji ustalajacef roczng oceng Kasyfikacyjng zachowania sparzadza sie profaksd
zawierajgoy w szezegdinoici:

1) imiona i nazwiska osdb wehodzqoych w skiad komis);

2} tarmin posiedzenta komisj;

31 imig i nazwisko ucznia;

41 wynik glosowania;

8 ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

1. Zasady te dotyery rdwnis? ocen klasyfikacyjnych veyskanyeh w wyhikl egzamine gograwkowego,
Z tyrn e termin do zgtoszenia zastrzeZen wynosi § dni roboczych od daty tego egzaminu.

1% Ucren, kidry z pryczyn usprawiedliwionyoh nie preystapit do sprawdzianyl w wyzZnaczonym
terminte, moze preystgpic do niego w dodatkawym terreinie WYZNACTOAYTM fircez dyrekiara Szkoby
W uzgndnieniu Z uczhiem, a w prrypadku niepelnaletniegs ucznia rdwniez 7 jeqo rodzicany,

§ 587

L Uczed, kidry w wyniku klasyfikacji rocznej vzyskat ocene niedostateczng z ednych albo dwoch
ohowigzkowych zajed edukacyjnych, moie zdawad egzamin poprawkowy.

4. Egzamin poprawkowy skiada sie 2 ceedei piseming) oraz ustraj 7 wyialkiem tych przedmiotdw,
ktdrych charakter wymaga egzaminu w formie zadah praktyeznych.

3. Egzamir poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferdi Tetnich, Termin egzarmin.
poprawkowego wyznacza dyiektor Szkoly do dnia zakefczenia rocznych zajed dydaktyczno-
wychuwawezych,

4. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyroktora Szkoby w skiadzig;

B} przewsdniczacy - dyrekior lub nauczyciet wyznaczony przez dyrektora Szkohy :
2 nauczyeiel prowadzacy dane zajecia cdukacyjne
3 mauczyciet prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

> Mauezyoiel, ktdry prowadzit dane zajecia edukacyjre z uczniem, moze byt zwolniony z udsiaty
w pracy karmisi na whasng proshe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych preypadkack, W takim
preypadi dyrektor Szkoly powoluje w skiad komisji inrega nauczyciels prowadzacena takie same
rajecis edukacyjng, 7 tym e powolanie naucryricla zatrudnionego w innef szkole nastepije
w paroFumienid & dyrektorem tej Szkoby.

b, Z przeprowadzonago egzaming sporcadza sie pratokot rawierafacy W s2¢segalnaid;

1) nazwy zajed edukacyinych, 7 ktdoyehs byl przaprowadzony egzaming
2] imiona i nazwiska osdb wehodrgoych woskiac komisji;

3} termin egeantiou paprawkoweqo;

41 imig i nazwisko urznia;

5)  zadania egzaminacying
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&} ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protoknbu dotgoza sle odpowiednio pisemnpe prace Ucznia, zwigzly infarmacie o ustmych
odpowiedziach ucznia | zwigzly informacje o wykananiu preez ucznia zadania prakiycmnega.
Protokat stanowi zatgeznik do arkusza ocen,

Uczen, ktary z przyczyn usprawiedliwionych nie grzystapit do egzaminu w wysnaczonym terminie,
moZe przystapic do niego w dodatkowym termirie, wyznaczonym przez dyrektors Sekoby,
nie pdZnigf niz do kanca wzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyina ustslona w wyniku egzaminy poprawkawega jest ostateczna,
7 zastrzezaniem sprawdzianu wizdomodd | urnigigtnesd ucznia, gdy roczna ocena kiasyfikacyina
zostafs ustalona miergodnie 2 przepisami prawa datyczacym trybo ustalania taj oceny.

Uczen, ktory nie zdat egzaminy pograwkoweqo, nig otrzymuje promodi do klasy programawo
wykese] i powtarza kfase.

Uwzgledniajac mozliwodci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna tnofe jeden raz prormawad
do klasy programowo wyZszg) uczmia, ktary mie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
ohowigzkowych zajed cdukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sq realizowane w Klasie
PHOGQramows wWyZsze].

558
Urzeh atrzymuje promocie do klasy pragramawo wyzszej, jezeli ze wizystkich obowigzkowych zajgc
edukacyinych otrzymat roczne pozytywne aceny klasyfikacyjne,
Uczent korviczy Szkole, jeief w wyniku klasyfikacji kofdcows), na kidrg skladajg sie roczne aceny
klasyfikacyjne 7 ohawigzkawych zajed edukacyjnych uzyskane w klasie prograrnows najwyZsze]
i roczne oceny klasyfikacyine 2 obowigzkowych zajet edukacyjnych, kidryrh realizacia zakonczyta
sie w klasarh programowe nizsaych, uzyskat oceny klasyfikacyine ze wszysthich obowigzkowych
zajet edukacyinych wyisze od aceny niedostateczne].
tlczen, ktdry nie otrzymat promodi lub nie ukanceyt szkoly, powtarza klase.
Urtzerh obreymuje promocje 7 wyrademieniem, jedli w wyni  klasyfikagi rocznef vezyska
z obowigzkowych zajed edukacyjnych srednis ocen co najmnie] 4,75 oraz oo najmnic) bardze dabrg
pcene zachowania, Ugzen, ktory otreymal promogfe do klasy programowe wyisze] z wyrdnianiem
albo ukofczyt Szkole 2 wyrdEnienbem, cirzymuie odpowiednio dwiadectwo szkolne promocyine
potwierdzajace uzyskanie promaci z wyrdznieniem albe  dwiadectwo ukaficzenta Szkoty
potwierdzajgoe ukafczenie Szkoty 2 wyidznieniem,
Uczmiowi, ktdry uczeszczat na dodatkows zajecia edukacyjne, do drednief ooen wlicza sip takze
roczne aceny klasyfikacyne uzyskana z tych zajoc,

it VELE
Zasady prrvimowania ucznidw do Szkoly

5§59

0 preyjecie do kasy pierwszenj 4-letniega Keeurn ogdinaksziatcacege mogy ubiegal sig sbsohwenci
oirmioletnie sekoby podstawmwe.

§ 60
fekrutac kandydatdw do Szkoby dokoruje dyreltor Szkoty.
Clyrektar Szkoly moie powokad kamisjg rekrutacyfng w celu preeprowadzeniz postepowania

rekrulacyjneyo.
Rekrutacja uczidw da kias pierwszych prowadzona jest zgodnie 7 regulaminemn rekrutadi

chowigzujgcym na dany rok szkobny.
Regubamin rekrutach okredfa tryb preeprowadzanta postgpawania rekrutacyjrego, w srezegdineiel
prowadzenie  rekrutaci bez  egramingw  wstepmych,  mozliwedd  prowadzenta  rozmdw

kwalifikacynych.
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§6f
Kandydat zostaje prayiety da Szkoty na pedstawie Zkozanyeh dokumontdw:
1} oryginate swiadectwa ukonczenia szkoly podstawawelj;
2 oryginatu zadwiadczenia o szczegdlawych wynikach egzaminu dsmoklazisky;
3 podania o pryipoie do Szhaly.
Warunkiem niszbedmyn da rozpoczecia hawkd fost zawarde umowy © przeprowadzenie pracosy
ksztateenia. Prrodmictowa umowa moze byé zawartz po ogloszeniu #sty przyjetych do Szkody
Brak podpizania umowy o przeprowadzents procesu kszEaltenia jest traktowany jednozeacenie
jaka rezygnacja z mrpoczgcia priez uczniz nauki.

§ 62
Dopuszrza sie przyjecie ueznia da Szkoty na zasadzie przechodzenia z innej srkaty w trakeie roku
szkolnega.
Dacysje o preyjeciu ucznia podejmufe dyrekior Szkoly po dokonasiu oceny zakresy ksztalcenia
zreatizowanega w Srkole, do kidre] uczen uczgsicsal, na podstawie kserckopii arkusza ocen
wydanego przez Szkate, 7 ktdrej utzen adszedt w preypadia przajicia po ro ngjmnis jednym roku
nauwi 3lbo zaswiadezenia o przebiegu nauczania, jereli przefscie nastapito po okresie kratszym
e rox naykt,
Z kandydatemn moze byt przeprowadzona roemowa kwalifikacyina,
Warunkiem ntezbodnym do rozparzeda nauki jest zawarcio umaowy o przeprowadzanie procesu
ksztaicenia, Brak podpizania winowy o przeprowadzenie procasy ksztalcenia jest trakiowany
Jednoznacznie jake rezygnacia z redlizacji nauki pizaz uczmia.
Ratnice programaowe 2 zajed edukacyinych realizowanych w Szkole sa uzupefniane na warvekach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia w preypadku, gdy obowigzkawe zajecia
pgolnoksztaleace realizowane s w zakresie rozszerzonym, 8 w szkale, 7 ktdre] urzed przechodszi
realizowane byty w zakresie padstawowym,
Urzniowi, ktdry nic realizowat obowigzkowych zajed edukacyjmych, kidre w Szkale zostaty
Juz zrealizowane, dyrektor Szkoby zapewnia warunki do zrealizowania treéci nauczania z tych zajgd
d0 konca etapy edukacyinego. W wyjatkowych sytuacjach, gdy mie mozna z waznych priyezyn
TAEWNHS uceniowi warunkdw da zrealizowanis tredei naucTanda z abowigzkawych  zajed
edukacyjnych, moina przeprowadzic egzamin klasyfikacyjny dla veznia prrechodzacedo z innego
typu szkoly
W prypadia ucznia prryistego do Masy wyiszgg niz pierwsza, ktory w szkols, z ktarej preechodzi
zrealizawal abowigzkowe zajecia edukacyjne z filozofi lub plastyki, lub muzyki, lub Ieryka
tacifiskiega | kultury antycznej | uzyskat ¢ lych zajes pazytywng roczng ocens klasyfikacyng,
e wyiNacza sig rdzric programowych, Dyreklor Szkoly, na podstawie kopii arkusza ocen
wydaneqo przez szkolg, z ktdre) uczen przechedszi, przepisuje raczng ocene klasyfiacyjng
ce rrealizowanych preez ucznia zajed na dwiadectwo ukaiczenia Szkoly,
Jeledi uczer we whasnym zakresie wyrdwnuje réénice programowe » fezyka abceqo nowasytnego
navczahenu w oddziale, do kidrego przochodz: lub koaetyniuje we whasnym zakresie nauke jeryka
abcaqo nowoiytnegao, ktSrego Lyl sie w szkole ¢ kidrej prrechadzi egramin klasyfikacyiny
preeprowadza sie do konda danego roku szkalnega.

§63
Drigtalnodd Szkoty Finansowana jest z coledi otrzymywsnych z budzetu jednostki samorzad
terytorialnego, aptat wnoszonych przez ucznidw, badz ich prawnych opiekunow | rrech Zrddet
regadnych z przepisamf prawa,

£




4. Delage otrzymana 7 budfetu jednostki samarzadu tendarisinego organ prowadzacy Szkote
wykorzystuje na poknycie wydatkdw gontesionych na cefe dzialainasd Szhkoly | realizacje cadud
w zakresie ksztateenia, wychowania | opieki.

3. Dotacja otrzymana z budielu jednostki samorzadu terytorialnego jest wykorzystywana na pokrycic
wydatkow paniesionych w roku budzetowym, na kidny dotacja zostala udziclona, niezaleznie
od tego, ktdrego roku dotyczg radania realizowane preer Sekobe

. Wypnsazenie Szkoby stanowi whasnodd organu prowadzgcego Szkote,

5. Secregibowe rasady wykorsystania detaci udselong)] Szkole okrefla Polityka Rachunkowasc

TEE Eduxacia sp. Z 0.0,

§ o4
W preypadku ksziafcenia cdptatnego wysokosd optat za nauke oraz 2asady ich pohierania okredlone
55w umgawio o prreprowadzenic procesy ksztafcenta,

§ 65
Wysakodd optat ra mauke ustala organ prowadzgey Szkote

Rozdzial X
Postanowiania kontowse

kBB

1. Datarozpacrecia driatalnedcl prrez szkofe to | wizednia 2023 roku,

2. Statut moie byd zmieniony przez argan prawadzacy Srkate. Rada pedagogicena 1 dyrektor Szkoby
maja prawe wnioskowad do organu prowadzgeego Szkote o wprawadzenie zmian wstatutie Szkoty.

1. ZrMana statetu Szkoly wynataga formy pisemna,

4,  Szkola moze rostad zlikwidowana przez organ prowadzgey Sckote @ kofeern roku srkobnego,
O zamizree | preyeeynach fkwidaci ralery powiadamid ucznidw | jego rodzicdw, jednostke
samarzadu terytorialnego prowadzacy ewidencje szkdt odpowirdniego typu oraz gming, na terenie
kidra) jost poloiona Szkola, co najmniej na 6 miesiccy przed terminem Hkwidaci. Dokurmentacie
przebiegu nauczania dikwidowane] Szkoly przekazuje sie organowi  sprawuigcemu nadzor
pedagagiceny, w terminfe 1 masigea od dnia zakohczenia likwidag,

5. Dokumentacja finansown-ksiggowa Szkoly prowadzona jest | przechowywana wosiedsthie organu
prowadzacego Szkole,

. Srkota aiywa pieceed wedbug ustalenych wzordw, preczec urzedowe| ckragltej araz pieczer
podiulre] o nastepljgeej redd:

Liceum Ogdtroksxinfegoe TER Fdukacia
ul Bowia & 31- 154 Krakdw

tel. (12 362 05 54

7. Statut wohodzf w zycio z deiem 1 wrzetnia 2024 roku.

Sporrgdzeno: Posnos, dnin 26 lpca 2024 rokiy.

T Tawkacia sp. % 0.0, w Poznanid
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