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§1
1 Liceun Ogblnoksrialegee TEB Edukacja w Szczecinie, w dalsze] czeici zwane Szkoly jest
niepubiiczng srkoly ponadpodstawowa, 4-letnim liceum ogdlnoksztatcacyrm, kidrego ukonczenie
umazliwia uzyskanie swisdectwa dojrzabosc po zdaniu egzaminu maturainega.
4. Siedziba Szkohy: al. Waojska Polskiego 128, 70-491 Szezecin
3. Drganem sprawujacym naddr pedagogiczny nad Szkota jest Zachodniopomorski Kurator Odwiaty,

§2
1. Szkola realizuje cele | zacania dydaktyezne, wychowawsze | opickuncze ckreslone w ustawie Prawo
ofwiatowe | prrepisach wykonawczych wydanych na joj podstawie oraz cele | radania wynikajace
ze szkoinego programu wychowirwezo-profilaktycznego, jak rowniaz niniejszego statutu.



Celem nauczania | wychowania jest

1]

3

dazenie do petnego i wszechstronnego rorwoju w wymiarze Intelektualnym, spobeczmym,
rdrowotrym | moralnym 2 uweglednienierm  indywidualnych  zainteresowar, uzdolmien
i predyspozycji psychofizycanych;

kertaltowanie umisjgtnodel funkcjonowania w rodrinie, drodowisky, panstwse, narodzie
| SpOieCzanstuie

preygotowanie ucenia do fycla w warunkach wspoiczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodows) | aktywnego funkcjonowania na zmieniajgoym sie renky gracy.

53

Szkoda reafizdje zadania dydaktycene, wychowawcre | opiekuhcee;

1]

£
3)
4]

3]

&)

10}
11}
12)

13)

14}
15)
16}
17
18}

19

umoiiwia zdobycie wiedzy | umisjetnosci niezbednych do uryskania Swiadectwa ukonczenia
Szkoly | swiadectwa dozatoscr

umaiiiwia absabwentom dakomanie dwisdomeno wyboru dalszego kisrunku kErsicena
sprryja rozwajow zaintaresowar | csobowode ucnidw;

umozliwia rdobycie umigpetnodel rozumienia, a nie tyko pamisciowego Cpanowania
preekazywanych trescl,

sprawuje opicke nad wczniami presbysagoymi w Szkole podezas zajed obowigzkawych
| pozalekcyjrych;

preygotowaje uczniow do pracy zawodowe] w sposth zgodny z oczekiwaniami praktyl
gospodarcee) | potrzebami lokainych rynkow pracy;

w miare mozliwosc moze realizowad dowdz ucenidw na niektdre zajecia edukacyjne, jezeli 53
realizowane poza siedziba Szkoby;

wspomaga roowd] ucinia stosownie do jego potrzeb | moziiwodcl e szczegoinym
wwrglednieniem indywiduainych sciezek edukacii | kariery, mazliwodcl podnoszenia poziomu
wyksrtatcenia oraz rapobiegana przedwozesnemu onczeniu nauki;

ksztaltuje postawy sorzyjajace dalszamu rozwojow indywidualnemu @ spelecznamu, tatie jak
uczawoid, wlarygodnodd, odpowsedzialnodét, wytrwabode, pocruce whasne] warlodoi, szacurek
dla innych ludzi, dekawodl pomawcza, kreatvwnodd, prredsigbiorczose, kultura osobists,
gotowodd do uczestnictwa w kulturze, gotowodd do podeimowania inicjatyw orar do pracy
zespofowel

twarzy warunki do ksztaltowania zachowart sproyjajacych zdrowiu | bezpieczedstwy;
nawigiuje wipdlprace ¢ pracodawcami | partnerami edukacyinymi;

tworzy  warunki  do ksofadtowania  umigjetnosc wyszukiwenia  porzgdkowania
i wykorzystywania informacji ¢ rdinych frdded z zastosowaniem technolegii informacyjna-
komunikacyjrychi

ksztadtuje  postawy priediigbionczoscl sprivigjgce  aktywnemu  uczesiniciwid wo EyCi
gospodarcrym | zawodowym

ksztattuje unigjetnodol organirawania wypaczyrky | czasu wolnego,

kaztadtuje umisgjoinoso rwigzans 7 poszukiwaniem pracy;

organizuje pomes peycholagiceng-pedagogicang,

reafizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg kiztaicenia agdlnegoy
realizuje obowigzkowe zajecia edukacyine, w okresie nie kidIszym oraz W wymiarze nie nizszym
nit faceny wymiar paszczegdlnych ohowigzkowych zajec edukacynych, okreslany w ramawym
planie nauczania liceum cgdlnoksztalcgoegos

dokumentuje reaizace procesu ksztatcenia zgodnie 2 wymogami prowadzania dokumentacy
przebiEgu nauczania.

fd

Statutowe cele i zadania Szkoky realizupy: naucsyciels, uczniowie, dyrelicja oraz pracownicy obshugi
administracypne), financowe] | organizacyjne, przy wspidpracy rodzicow lub prawnych oplekundw
{dalej zwanych rodzicami) w procesie dzialalnodel lekcyjne] | pozalelcyjnej. Cele | radania

LT



realizowane s§ we wspdbpracy @ organizacjami | instytugjami  spobecenymi  kulturalmymi
| gespodarczymi lokalnego srodowiska, twarzac optymalne waninki osiggania wysokich efektdw
kszrialoenia.

Realizacia celdw | zadan Szkody nastepuje poprzez dziatania podejmowane w szoregalnosc
wi siedzibie Szkofy, w miepcach realizac)i zajed cdaktycenych, w siedzibie crganu prowasdracego
Szkate orar podccas rajed eduskacyjino-wychowawozych | Zielonych szkdl realizowanych poza
siedziDg Szioly, rownied w czasie wolnym od zajed dydakiyceno-wychowawcaych,

Rozdrial Il
Osoba prowadzaca Szhole

§5
Osoby prowadzgeg Szkote jest TEB Edukacia sp. 2 0.0, £ siedziba w Poznaniu, ul, Pastelowa 16,
Sekobe jest prowadzona preez osobe prawng na podstawie wpisu do ewidencji szkd? | placdwek
nigpubdicenych, prowadeane) preez pxdnostke samorzadu tenvtorialnego,
TEB Edukacia sp. 2 0.0, nazywana jest w ninigjszym statude 1akee organem prawadzgoym Szkode,

LY.

Organ prowadzgoy Stkole odpowiada za py driataingsd

Do zadas organu prowadzacego Szkole nalety w szczegélnodce

1} nadanie Szkole statutu | wprowadzanie zmian w jego tredct

2} zatrudnianie | swalnianie dyrektora Szkoby, jego ewentualnych zasfepcdw oraz nauczyciell
i pozostalych pracownlkdw Srkody,

3] ustalanie wysokosd oplat stanowiacych obok dotac)i oéwiatowych Fddha finansowania
kosztow funkcjonowania Szkoby,

4] rapewrseni@ waninkow dnatania Szkoby, wiym bezpieczrych | higieniczrych wanonkow nauki;
wychowania | opieki;

5 wykompwanie remontow obiektow szkalmych oraz zadan imwestyoyjnych w tym zakresse

6] zapewnienie warunkow umoziiwiajacych stosowanie specjalne) organizaci nauki | metod pracy
dia ueznidw abjetych kextatceniam specjalmym;

71 rapewnienie obshugi administracyjnel. organizacyjnej, prawnej | finansowe] Szkedy. w tym
prowadzenie ewidencji ksiggowej w ramach ksiag rachunkowych TEB Edukacja sp. z oo,

B) prrekazanie informaci o podmiotach wykonujacych driatalnod€ leczreczs udzislaaoych
twiadczed zdrowotrmych w o zakresie leczenia stomatalogicinege dila dziec | mbodziezy,
finansowanych ze srodkdw publicznych;

%) wyposatenie Szkoby w pomooe dydaktycene | sprzet niszbedry do peingj realizaci programaw
nauczania,  programow  wychowswozo-profilaktycznych,  przeprowadzania  egzamindw
araz wykomywania innych zadan statutowych;

10 zarzgdzanie majgtkiem przekazanym Szkole w uzytkowanie.

Zadania realizowane s§ priy wspdtudziale dyrektora Oddziahu TEB Edukadga sp. £ oo, whasciwego

dla siedziby Szkoty; jako petnomocnika na mocy delegac)l uprawnisd

Biezaca obstuga Szkoby, w tym cbstuga administracyna, finansowa, arganizacyina | prawna, odbywa

sig w sekretariacie Szkoly orar wsiedzibie organu prowadzgcego Sekobe

Zasadly finansowania wydatkow biezgrych Szkoly zostaly okreslone w rordzale ninejszago statutu

Laposih uzyskiwania Srodkdw finansowych na dzipfalnosd Szkoky”



W

Rozdzial 1l

o szkoty i zal ich jad
§7

Organami Szkoly 53:

1]  dysektar Szkoby

2] rada pedagogiczna;

1) samorrad ucemiowsks

4] rada rodzicow.
LR

Chyrektor Szkody pest powodywany | odwolywany prezez organ prowadzacy Szkole.

Dyrektor Szkoly kieruje deiatalnoicia Szkoty | reprezentuje jg na zewngtrz

Dyrektor Szkody realizuje swoje zadania w opartu o obowigzujace preepisy prawa, statut Szkody,
regularmny funkdjonugce w Szkole oraz akty wydawane przez organ prowadzgcy Szkokg

Dyrekior Szhody w wykonywaniu swoich zadan wepdlpracuje z pozestalymi ceganami powcdanym
w Szkole.

Do kompetencyi dyrektora Szkoly w szcregbingdcl naledy

L

2}
3)
4)
3
6]
7)

8]
4]

im

11)

12)

13)

14)

15)

L)
1n

sprawowania nadsord pedagogicznego z zastrmezeniem przypadéu, gdy dyrekbor szkoby
nie jest navsczycielen, wiwezas nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel pednigoy funkce
zastepoy dyrektora Szkoly;

dopuszezenie do whytky programde naeczama realicowanych w Szkole oraz ustalenie
szkalnego restawu podrecznikow;

Zapewnienie realizaci programésw. nauczania uwzgledniajacych podstawe programowg
ksrtalcania ogolneg,

zapewnienie nalezytego poziomu nauczama | dysoypling w Szkole;

radzar 1 oend pracy nauczyciel araz innych pracownikow Szkoty:

dbalosc o prawidlows prowadzenie | przachowywanie dekumentaci przebiegu nauczania
i pozrostate dokumentac)i sxkolng 2godnie 2 chowigrugcymi praepisami;

prrewndniczenie radzie pedagogiczne];

realizacja uchwat rady pedagogicenej;

witrfymanig wykonania wchwal rady pedagogiczne] nezgodnmych I przepisami prawa
i nieziwloczne zawiadomienie o tym fakcle organu prowadzzcego Szkole oraz organu
sprawujacego nadzde pedagogiczny,

podejmowanie decyzji o skresieniu ucznia 2 lsty wcenidw w przypadkach okredgiomych
w statecie hzkoty na podstawie uchwaly rady pedagogiczne) po zasiggnieciv opini samorzadu
uceniowskiego;

sprawowanie opieki mad vcmiami oraz stwarzanie warunkaw  harmonijnego razwoju
psychofimypcznego poprzer akiywne diizlania prozdrowotng

realizacja zalacen wynikajgcych 2 orzeczenia o potrrebie ksztalcenia specjalinego ucenia;
zapewnienie berpiecradstwa ucznionm i naucTycelom w czasie zajed organizowanych przez
Srkode;

stwarzanie warunkdw do dzistania w Szkoli wolontaruszy, stowarzysaen | innpch organizac,
ktorych cefern statutowym jest dzialalnods wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form
dristalnodcr dydakiyeeney, wychowawcze), opickuncze) | inrowacyineg Sckoby

wipoldziatanie ze spolecznodciy lokalng, wiadzami odwiatowymi | organizacjami
miodrigtowyrme deistajgoymi w Szkole w celu polepsrenia merytanycenych | materalmych
warunkdw realizac celdw dzatalnosc S2koly;

dibariie 0 majatek powierzony Szkole przez organ prowadzacy Szkabe;

organizacja egzamindw maturalnych zgodmie 7 procedurg okredlong przez Centralng Komisje
Egzaminacying;



18} wspotpraca z pielegniarky albo ‘higienistka szkolng, lekarzem | fekarzém  dantysts
sprawujacyrni profilakiycing opiekg zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianse iminnia,
razwiska | numery PESEL uczmia, cefem wlasciwe| realizacji te] opieki

159 wdrakanie odpowiednich srodkdw technicaryvch | organizagymvch, rapesmiaigoych zgodnioid
przebwarzania danych asobowych przez Szkode z przepisami o ochronie damych oschowych,

Dyrekior Szkody ma prawe do

1} wnioskowania do organu prowadzacege Szkole o powotanie swego zastepoy oraz zatrudniensa
nauceyeiell i innych pracownikdw Szkody;

21 decania czesc swoich obowigzkdw swym zastepcom, ktdriy realizs je w jego imieniu

3} suwerennosci w dokonywaniu coeny pracy nauczyciela;

4]  wynagradzania za pracg agodnie @ prnidiymi preez ofgan prowadzacy Szkote rasadami
wyriagradzania;

5 podnoszenia swoilch kwalifikecy

B wydawana zarzadzen regulujgcych wewnetrzne zasady orgamnzac pracy Szkoly,

W priyvpadiu picobecnofcl dyrekices zastepuje go mstepca, a w praypadky braky uhworzenia

stanowizka zastgpoy dyrektora Szkoly, inny neuczyoiel kaidorazowd wyznaczony prIez organ

prowadzgcy Szkode,

&9

Rada pedagogiczne jest kolegialmm organem Szkoly w zakresie realizacyl jej statutowych zadard

datyczgoych Keptatcena, wychowaria | opieki,

W sklad rady pedagogiczne) wehodzg: dyrektor Szkoly | wszyscy nauczyeiele zatrudniend w Szkole,

Rada pedagogicena doiata zgodnie z niniefszym statutem oraz ustalonym regulaminem swiojej

dziatalnosci,

Praswadnicryoyn rady padagogiczng] jest dyrekbor Szkohy.

W zebramiach rady pedagogiczne] moga rdwniez brad wdzisd, z ghosem doradczyme psoby

zaprasrane preey dyeektora Szkoby, w gcregdinedcl prredstawiciele organu growsdrgcego Sekobe,

stowarzyszan, pracodawcdw, parmerdw  edukacyngch, ktdrech celem  jest  rozsrerzenie

lub wrbogacenie form dzisgfalnoio dydakiyverne|, wyehowaweze) | opiekuncze) Szkoby,

Zoberania rady pedagogiczne] 53 organizowana prred rozpoczeckemn roky srkolnego, w kardym

pdtroczu w zwigzku z Kasyfikowanbem | promowanlem ucnidw, po zakofczeniu recenych zajed

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare bieZacych potrzeb. Zebrania moga byd organizowane

Z imicjatywy dyrektora Szkedy lub na wniosek organu sprawu jacego nadzde pedagogiczny, organu

prowaclzacego Szkode albo oo najmniej 173 colonkow rady pedagogicznaj,

Do kompetensji stianowigcych rady pedagogiczne] nalety:

1) ratwierdzanie planu pracy Szkoly;

2] podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikacji | promocdji Ucznmicw, W Tym riwniez
idasyfikac)l kofcowel | ukoAczenia Szkoky;

3) podegjmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4)  bworzenie programu profilakiyeero-wychowawcrego Szkohy,

51 ustalanie organizadi doskonalenia rawodowego nauczycieh Sekoky!

6) podejmowanie uchwal w spravwie eksperymantow pedagogiczrych w Szkaole, po zaopinicwaniu
ich projektdw preez radg radzicdw;

71 ustalenie sposcbu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Sekody preer organ sprawujgcy nadedr pedagogiceny, w celu doskanalenia pracy Szkaky

Do kompetendji ooinwjacych rady pedagogiczne] naleza w szczegdinosc:

1) organizacia pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajed edukacyrveh;

2} wnioski dyrekiora o prayananie naucrycialom adznaczen, nagrad i innych wiysoinian;

3y  propozycje dywektora Szkoby w sprawach przydzalu nawczyrielom zajel dydaktycznych,
wychowewczych | epiekunczych

Rada pedagogiczna w zakresie swoich kompetendi podepmuje uchwaly mwykla wiekszosdg glosow

w obecnodol oo najmnig] pokowy g Cehankdw,
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Zebrania rady pedagogiczne) 53 protokolowane.

Spodrdd  czlonkdey rada pedagogiczna male powolywad respofy lematyczne do realizacl
uchwralonych przez rade celow,

Czlonkowie rady pedagogiczne) s3 zobowigzanl do zachowania tajemnicy spraw poruszampch
ng zebraniu rady pedagogiczne), ktore moga naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodiicdw,
a takze nauczyciel | innych pracownikéow Sokohy

Jedel rada pedagegiczna rie podejmie uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacii | promeg)i ueanidw,
1o owynikach klasyfikacyl | promec)i ucznidw rozsirzygs dyrektor Szkoby, W przypadku gdy dyrekior
Srkoly mie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach Wlasyfikaci 1 promogji ucznidw, to argan
prowadzgcy SEkobe wyEnacsa inmego nauceyciela, kidey rozstrayga o wynsach kiasylikac)i | promioei
LCEnidw.

k10

Samorzsd weanitwski driala w opardiv o ninigjszy statut oraz regulamin samorzadu uczniowskiaga,

Regulamin uchwalany jest prres ogdb ucznkdw w ghosowaniu rdwnym, tagnym | powszechnym.

Semorzad bworzg waryscy uczniowie Srkoby.

Przedstawiciele samarzgdu ucaniowskiego stanawiy bezpesrednia reprezentace uceniow wabec

organcer Szhiody

Samarzad moze prredstawiad radaie pedagogiczne) araz dyrektorow wiioski Lopinege wie wszystkich

sprawach Szkoly, w szoregoinosci dotyczacych realizach podstawowych praw ucznidw, takich jak

1) prawo do zapormawdnia sig Z progrémem neuckania, ¥ jego tredcid, celamd i stawiamymi
wafmaganiami;

2]  prawd do jawng) | uUmatywowans| ooemy pOSLEpoW w RAUCE | Zchowania;

3) prawo do organizaci Zycia szkolnago, umodliwiajgoe zachowanke wiasdwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolrym a modliwodcig raswijania | Easpokajana whasnych zainteresowan;

4] prawed redagowania | wydawania gazety szkolnej;

5] prawo organizowania dzistalnosc  kuliuralne), ofwiatowse), sportowe)  wolontariackie
orag roznywkowe), rgodnie z whasnymi potrzebami @ mozliwodciami - organizacyjrymi
W porozumieniu 7 opiekunem samorrgdu uceniowskiego:

B} prawe wybon nauceycisla petnigoege roly cpiskuna samorzgdy;

T prawo opiniowania wnioskow o skreslenie ucznia z listy.

Samorzad uczniowski skiada wnicsek o preyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrdw dla uczniow

spetniajgcych okraslane warunki wg odrebnych przepisdw.

Samorzad uczniowski driata na szczeblv oddzmaicw orae na saczebdu Szkoly,

samorzad uczniowskl moza wybonic ze swojego skladu rade wolontaratu

Wspdlpraca nauczyciell z samorzgdem uczniowskim oparta jest na rasadach partnessiwa

wezsjemnege szacunky | zaufania,

§11
Rada rodzicdw jest orgenem Szkoby reprezenfujjcym ocgdd rodzictw weanldw, kidry jest
powdhywany w kardym roku szkolnym. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkoiny.
Wosklad rady rodzicdw wehada pden przedstawiciel katdego cddeishy, wybierany w glosowaniu
tainym przez i sposrod rodzicow ucznidw danego oddzialu, na pierwszym zebramiu w kazdym roku
szkolmym. W wybarach ng cztonka rady rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, W skfad
komisf skrutacyjma) wehodzg rodzice uczniow danego oddziatu | nauczyciel prowadzacy zebranie,
Rada rodeicdw dosta mgodnie 2 proyietym przez siebie regulaminem, w ktongm okresla wenmptrzong
strukture, tryb pracy rady, harmonogram spotkan, cele | zadamia rady wynikajgce z zapiséw
ninigjsrago statuty oraz zasady gromadzenia i wydatkowania funduszu rady redzicéw w przypadiu
jego utworzenia. Regulamin 2051aje udostepriony dyrektoron Szkoly do dnla 30 wrzednia danego
rokil szkoinega,
Celem funkgjonowansa rady rodrzicdw  jest wipieranie desalnodo Szkoly w abszerach
rapewnia@oych poprawe jakosci ksztalcenia, tworzenie przyjazne] uceniom atmosiery, sprzyjajace]

A



Aawte | razwianiu zainteresowan, oraz w innych obszarach mapewniajacych reafizace statutoveych

celdw | zadanh Szkoky,

Do podstawowych kompetencji rady rodzicdw nalezy

1} wspieranie drigtalnoic Szkoby | wipddpracs w obszarze organizac)i imprez szkolnyeh;

2l wspohpraca z inmymi organami Szkoby w o zakresie realizagi statutoweech celow | zadan Szkoly:

3] wspieranie dziatalinodo samorzgdu ucanicwskiege | organizacl uczniowskich dziadzjacych
w Srkole;

4] formubowanie | preekanywanie ng wriosek dyrektora Sckody opinid w tematach ewigeanpch
z funkcponowaniem Szkoky;

W celu wspierania dzistalnoscl statutowe| Szkoly, rode rodzicow moze gromadzic fundusze

z dobrowolnych skiadek rodzicdw oraz z innych drodel. Zasady wydatkowamia funduszy rady

radziciw ckredla regulamin, Fundusze rady rodzicdw sa proechowywane na odrebrym rachunku

bankowym rady rodricow. Do zakoZenia | likwidagyl tego rechunku bankowego oz dysponowania

furduszama na tym rachunku 53 uprawmione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodricéw. Rads rodzicow prawads dokumentacie finansowy zgodne & obowgaajgcymi

prEepisami prawa.

§12

Organy Szkoby pracujy na reece Szkoby, proyimujac zasade nieingerowania w swoje kompetencie,
zasade wspotpracy | wspdldziatania w realizacji zadar wynikajgopch ze statutu i plane pracy Szhoby.
Crgany Szkoly zabowlgzane s do wygadniania motywow podietych decyzji, o e swrdo sig z takim
winioskiem drugi argan, w terminke nie dheszym niz ¥ drd od podjecia decyzji,

Drgary Szkoby prowadzy samodzielng 1 swobodng deiatabnost w ramach swoich kompetenci,
podajmuja decyzie w oparciu o regulaminy swoie] deziataincdcl. Dbajg jednak o bierace
informowanie inmych organdw Sxkody o planowych lub pedejmawanyeh decyziach bezpoiradnio
lub posrednio poprrez dyrektora Szkody.

Konflikty | spory wynikajgce pomisdzy onganami Srkoly rorstrevge orgas prowasdzacy Sekode.
po wyshuchaniu zinteresowanych stron,

Rozdzial IV
Oraniicicis Sckol

5§13

Rok szkoiny rozpoczyna sig 1 wrzesnia danego rokw, & kofcey 2 dniem 31 slerpnia roku nastepnegao,

Zajecia dydaktyczna-wychowawore rozpoczynajg sie w pienwszym powszednim dniu wrzesnia,

a koficzg w najblizszy pigtek po dniu 20 cerwca;

1) jezell pierwszy dzien wrzeinia wypads w pigtek albe sobote, rajecia dydaktycrng-
wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizezy poniedziatek po dniu 1 wrzednia;

2} jereli cewartek berposrednio poprredrajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwea jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zapecia dydektycano-wychowawere kodezg sie w drode
poprzedzajacy ten dzierd;

3] w kasie programoweo najwyisze] zajecia dydakiverno-wichowawere kofczy sig w astatnl
platek kwieinia,

Rok szkoiny drieli sie na dwa pdlrocea,

Pierwsze palrocze konczy sie klasyfikagja srodrocena, a drugie pofrocze klasyfkacia roczna,

Ustala sig termimy rozpoczpcia | 2akonczenia zajed dydaktyerno-wychowawczvch w poszcregdinych

pofroczach;

1)  pierwsre potrocze trwa od 1 wrzednia do ostatniego dria tygodnia poprzedrajacego ferie
zirnowe, mie dhize) niz do konca stycema

2} drugie pidrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowydh lub po kasyfikaci srodrocens;
do zakonczenia zajgd dydakiyczno-wychowawozych w danym roku szkolmym.



§14
Podstawowymi formami doiafalnoso dydaktyczno-wychowawoze) Soholy sa:
1}  obowiazkowe zajeca edukacyjne, do ktdrych zalicza sie rajeda edukacyjne z zakresu
ksztaicenia ogdlnego,
2} zejecla uzupelniajgee, dia kidrych nie postata ustalona podsiaws programowa, lecz program
nauczania tych przedmictow zostal wigczony do szkolnego zestewy programdw nauczaniy,
3} dodatkowe zajecie edukacyjne, do ktdrych zalicza sig:
a) zajecia @ jpryka obcego nowozytnego, mnego niE jaeyk aboy noswoRying, nauczany
w rarmach abowlazkowych zajed edukacynych,
bl zajecia, dla ktdrych nie zostala ustalona podstawa programowa, lece program nauczania
tych rajed zostat wlaczony do sekolnego zestawu programdw nauczania
4] zapecia rewalkdacyjne dla ucaniow niepelnosprawnych;
51 zajecia prowadrone w ramach pormocy psychologiczno-pedagoglicane):
6 z3jecia rorwijajace zamteresowania | uzdolnieniz ucrnidw, w o szozegidnodd wo celu
ksztattowania ich aktywnodo | Ereatywnosci;
7] zajecia 7 zakresu doradziwa zawodowsgo
Szkols moze realizowad dzalalnosc dydaktyczno-wychowawcza takze w formia zajed edukacyjnych
organizowarych poza siedziby Szkody, wszczegdinoscl w formie terenowego obozu szkoleriowego,
oboru  edukacyino-integracyinego, zielone] szkoly, crganzowamyth w czasie prowadzenia
obowigzkowych zajed dydaktycano-wychowawoych oraz w czasie wolnym od zajed,

§15
Szkolny zestaw programow nauczania obgymuje dopuszczone do wivtku w Szkode programy
nauczania poszczegalnych rajed edukacyinych
Programy nauczania preedstawione przez navczyciela lub zespoly naucoyoeli depuszeza do uivthy
w Szkole dyraktor Szkoly, po zasiggnigciu opini rady pedagogiczne).
Srkola realizuje program wychowawero-profilakiyezny:
1) program wychowawczo-profilaktyezny obejrmuje tresci | dziatania o charakterze:
&} wychowawceym, skierowane do ucenidw,
b} profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli | rodzicow;
2 program  wychowawczo-profilakiycny  jest opracowywany 2 uwzglednieniem  wynikow
rorcoenej diagnoey w zakresie potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigopch
i Eynnikéw ryzyka, e szcregolnym uwzglednieniem zagroZen zwigzanych z uZywaniem
substanicji psychotropawych, srodkdw rastepezych oraz nowych substanci psychaskiywnych
Diagnore preeprowadza dyrektor Szkody albo upowazniony priez nisgo pracownik Sziooly.

§16
Srkoda realizuje ksztaicenie w formie deienna,
Zajecia edukacyjne odbywajg sig przez 5 dni w tygodniu,
Podstawowy forma pracy Szkoly sg fajecia dydaktyzno-wychowaweze prowadzone w systeme
klasowo-lekicyjmom.
Godzina lekoyina obowiazkowych zajed edukacyinych trwa 45 minuwt.
Godzina zajed rewalidacyirych dia ucznidw 1 arzeczeniem o patrzebie ksetalcenia specjalnego trwa
GO minut. W uzasadnionych preypadkach dopuszeza sie prowadzenie zajed rewalidacygrmych w crase
krdtszym niz 60 minut, zachowujpe ustelomy dla wcenia Rcrmy czas tych rajed w o okrese
tygodréiowym. Zasady organizacii zajed 7 uczniem muszg uwzglednial jego  mozliweosc
psvchafizycene oraz zasady higieny pracy umystowe),

57
Podstawowa jednostky organizacyjng Szkoly jest oddzisl
Uczniowie poedzielen 53 na oddziaty w poszczegolmych klasach,



i.
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Cddzial moie liczye nie wiece] niz 35 uczniow. Dopuszoza sie podeiab cddziahe na grugy, jesil
wymaga teqo specylika danych rajoc edukacyjryeh, Grupa moke liczyd niewtece] niz 27 osob.

Ze wrgleddw arganizacyjnych istnieje moziwoid laczenia rajed dia uczniow roEnych oddaatow
na tym samym poziomie (grupy mieckyaddriaiows) w ramach danej bzkoly, jegli nie wiplynie
to na pogeorszenie warunkow | efekbypwnosc nauczania,

518

Srkota organizuje nauke religi | etyki na byczenie rodadw bad: samych ucenidw w o przypadku,
ady liczba zgtoszonych wcaniow chetrych do uczestniczenia w zajecach z etyki iflub refigl danego
wyznania lub wyznah wipdinie naucrajgeych w Szkole wynosi co najmnia) 10 ucznidw.
Zyczenie o pobleraniu nauki religil | etyki wyrazane jest w formie pisemnego odwiadczenia
CHwiadcrenie nie musi byt ponawiane w kolejnym roku szkobmym, maie jednak zostad gmieniane,
Sthots mode realizowad zajecie ¢ oreligil | etyvki w grupach eddzialowyeh, miedzyoddeiaboenych
i migdzyklasowych.
Szkota mie arganizuje | nia realizuje nauki religii | etyki w grupach migdzyszkodnech.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub elyki nie moze byc powodem dyskryminacy
preez kogokobwek w jakiejealwiek formie
Mauks religii adbywa siew wymigrze dwich godzin lekoyjiych tygodniciwo.
Tygadniowy wymiar gedzin ebkl ustala dyrekior Szkaby,
Uczniowie niekorzystajgcy = lekcfi refigi lub ety cbjeci sa zajeciami opiekusiczo-wychowawczymi,
e e pajecia te odbywaly sie pomiedsy obowigskowymi thjeciami edukacyjnymi
W przypadku, gdy uczer uczeszezad na zajecia religii | zajecia etyki, na fwiadectwie umisszczane
54 obig aceny.
Dcena z religii | etyki nie ma wpiywu na promowanie ucznia do klasy programowa wyZsze].
Mauczamp religi odbvwa sig na podstawie  programos opracowanych | zatwierdzonych
przez wiasciwe wiadze kosciolw i innych zwigzkdw wyznaniowych,
Mauczyciel refigll zatrudniany jest ne podstawie imiennego, pisemnego skierowama do Szkody,
wydanego:
1] w przypedku Kedciota Katolickiego przez wiasciwego biskupe diecezjalnego,
21w preypadku porostabych kodcioldw oraz inmyeh pwiazkdw wyznaniowwch preez whadciwe

whadze zwierzchmie tych kodciobiw i 2wigzkdw wyznamiowych.
Mauczyoel religil wehodzi w sklad rady pedagogiczng), nie prayimuje |edmak abowlgzku
wychowawcy klasy.
MWaucryciel refigi ma prewo do organizowania spotken z rodzicarm swesch ucznidw, wozetnie)
ustalajac z dyrektorern Szkoby termin | migjsce planowanego spotkania.
Mauczyciel religi ma obowigzek wypetniania dziennika lekoynege.
Uezniowie uczgsrczajacy ma nauke religii majg prawo do zwolnienia r zajed sekolmych w celu odbycia
trrydreowych rekoleka)l wielkopostnych,
Madrcr pedagogiczny nad nauczanmiem religii w zakresie metodyki nauvczania | zgodnosc
¥ programam prowadzl dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicenega, na rasadach
okreflomych odrebnymi przepisami W uzasadnionych przypadkach wniocski ze sprawowaria
radzong pedagogicznego mogy byt prrekarywane od powiednio biskupow diecezjalnermu Eoscicda
Katalickiego oraz whaichwym whadzom zwierzchnim pozostatych kofciobdw | inmych zwigzhow
wyznaniowych,

§15
srkota organizuje rajecia edukacyine Jwpchowanie do kycia w redzinie”, rwane dabe) zajeciaml wdz
Mz zajeciach wdt 53 realizowene tresc dotyczace wiedzy o fyciu seksualnym czfowieka, 0 zasadach
swiadomego | odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodzing, Zycia w fazie prenetalng
craz metadach | srodkach Swiadome] prokreac)i zawarte w podstawie programowe] ksziakcenis
ogoinego
Zajecia wd? realizowane <3 w klasach |-l



in.

Ma realizacje zape wdi prreznacea sie w kazdym roku szkalmem pa 14 godzin w kazdym oddziale,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy driewezat i chlopedw.

Zajecia wdz pdbywaly sie w oddishach lub grupach miedzvoddziatowych, liczgovch nie wiscs|
niE 28 ucznidw,

Uczed nigpeinoletni nie bierze udoialu w zajedach wdi, jeteli jego rodzice zglosza dyrekiorowl
Srkoky w formig pisemnej rezygnace £ udzialu ucznia w zajeciach,

Uczen peinoletni nie bigrze udziaky w zajeciach wdi, jedeli zghosi dyrektorowi Szkoly w formie
pisemnej rezygnacis ze swojegn udziatu w zajeclach,

Zajecia widk nie podiegajs ocenie | nie majg wphywu na promocje ucznia do kiasy programown
WYZsZE[ ani na ukonczenie Szkody,

Ma fwiadeciwach szkoinych i w arkuszach ocen udzial ucznidw w zajeciach wdz odnotowuje sie
w CIpsti Jnne zajecia’, W miejscu prreznaciomyTn na wpisanie oceny z tych zajed wpisuje sie
cdpowisdnio:  ucrestnico” lub uczestniczyla”,

W kardym roku speoinym prred provstapieniem do realizac)i zajed wd2 nauczyciel prowadzacy
ajpcia wraz z wychowawey oddzishy przeprowadza co ngjmnig jedne spotkanie informacyine
z rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z wczniami pefnoletnimi, Nauczyciel jest obowigzany
przedstawic peing informace o celach | tredciach realizowanego programa  nauczania,
podrecznikach srkolnych orar érodkach dydaktycznych.

§20
Ucemomm Szkoly iich rodzicom Szkola udziela pomocy psychalegiczno-pedagogicene
Pamoc psychalogicina-pedagogiczng organizuje dyraktor Szkoly.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicing) jest dobrowolne, bezptatne | udzielane
w miarg mazliwaio organizacyimych Szkaly.
Pomos psychologiczno-pedagogiczne polega na rozpornawaniu | zaspokajaniu indyendualmych
potrzeb ropwojowych | edukacyjnych ucania oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosc
psychafinyeenych ucenia, wynikajaowch w szczegdinosa =
1}  mispednosprawnodc
2]  niedosiosowania spoheiznegs;
3] zagrozenia niedostosowaniem spoteczrm,
4]  zaburzen zachowania | emaoc;
51 secregolmych wzdaolnier;
6] specyficznych trudnosel w uczeniu sig
71 deficytow kompetendji | zaburzen sprawnosc jezykiowych;
8) choroby prrewlekie);
9 sytuach kryzysowych i traumaiycznych;
1D} niepowodzen edukacyjnych;
11} zaniedban frodowiskowych rwigranych 2 sytuacy bytows ucenia i jego rodziny, sposobemn
spedzania wolnego czasy i kontakiami srodowiskowymi;
12} trudnosc adaptacyjnych swiazanych 2 rédndcaml kulturowyml lub 2o smiang drodowizska
edukacyjnego, w bty 2wiazanych z wozesniejszym ksrtalceniem za granica;
13} iinrych proyenym.
Szkoda udzela pomocy psychologiczno-pedagegiczne] rodzicom ucznidw | nauczycielom w formie
porad, konsultac)i, warsztatdw lub szkaled
Ma wniosek nauczyciela lub spedjalisty wykonujgrego w Szkole radania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicang], prowsdzgoych zajocia z uciniem w Szkole | po uzyskaniu zgody
rodzicow albo ucznia petnoletniego, lub na wniosek rodzicdw albo pefnaletniege wcznia made byd
wydana apinia o specyficznych trudnodciach w uczaniu sie. Wniosek wraz z uzesadnieniam sklada
sig do cyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly po raskegnieciu opind rady pedagogicene) priekazuje
wriosek wiraz 2 urasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznaj do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni spegjalistyczng) | informuje o bym rodocdw albo pelnoletniege
ucnia

0



Pomoc psychofogicano-pedagogicana w Szkole udsislana jest z inicjatywy:

1} wcinia

2} rodzicow;

3} dyrekiora Sckaby;

4] nauczyciela, w tymn wychowawcy oddziaty lub specjalisty prowadzacych zajecia 2 uczniern;

5] poradni paychologiczno-pedagogiczne

6] pielegniarki srodowiskowe] lub higienistki szkalnej;

71 asystenta edukes)i romskiej;

8] pomocy nauczyciela;

9)  pracownika socjalnege;

10) esystenta rodzing

11) kuratora sadowego;

12) organizac)i porarzadowe, mne] mslyluc lub podmiotdw dzistajacych na rzecz rodziny, dzied,
miodziezy.

Pamoc peychologicino-padagogicena jest udzefana w trakcle bielgce] pracy 2z uczniem,

w sZczeqoinoscl w formie:

1) rajet rozwijajacych uzdalnienia;

2)  zajed rorwijajacych umisjetnodd uCzersa 59

1) zajet dydaktycino-wyrdwnawezych;

4} ‘zajed specjalistycznypch:  korekoyjno-kompensacyjrych,  logopedycznych,  rozwijzjaopch
kompetencie emocjonalno-spotecene arag innych o charakierze terapeutycenymy,

5 zajef zwigzanych @ wyborem kierunku ksztatcenia | zawody,

&} oindywidualizowane) Scietki ksztadoenia;

7} porad i konsuktacii

#) warsztatiw,

Ma terenie szkoly nie jest prowadzona psychoterapia. Jefeli uczen jej wymaga, mus skarzystac

z placowek  poraszkolnych, nap poradni  peyvchologiczno-pedagogicane, poradni  zdrowia

psychicaneqge,

B2

Ksztalcenie ucznidw posiadajgoych orzeczenie o potrizebie ksztalcenia specialnego prowadzone jest
w oddziale ogdincdosteprym,
Szkola zapewnia uCZniom 2 orzecTeniam;
11 realizacie ralecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksetakcenia spegjalnego;
2)  realizacje programdw navczania dostosowanych do indywiduainych potrzeb edukacyjnych

i maéliwosc paychofzyoenych ucznia
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzely;
4] Integrace e srodowisklermn rdwietnicaym;
51 dla ucznidw nieskyszacych, z afazja lub autyzmem, w ramach zajec rewalidacyjnych, zajecia

z innych altermatywnych metod komunikac.
Uczniows z orzeczeniem o potrzebie kertabcenia specalmego Szkola organizuje obowiszkowo
zajecia  rewalidacyne, zgodnie @ zaleceniami  poradrs  pevchologicena-pedagogiczme
oraz w wymiarze okredlonym w ramowym planie nauczania.
W Szkole powoluje sie zespdl ds. pomocy psychologicmo-pedagogicene] dla uweeniow
posisdajgcych orzecrenie o potrzebie ksztalcenia specjalinego lub crzeczenie o niedostosowaniu
spofeczmym.
W skiad respoby wohodey: pedagog szkalny iflub psycholog, wychowawca oraz naucryciele Uczacy
w danym oddziale, W pracach zespohu mode uczestniczye dyrektar Szkaky.
W spotkariach zespohi mogg wczestniceyd na wniosek lub ra mgody rodocdw  ucinis
lub petnoletniegn uczmia: lekarz, preedstawicele poradni psychologiczno-pedagogicne), nni
specjalisci,
W spotkaniach zespoiu majs prawe ycrestniczyd rodzice ucznia lub petnoletni uczed

11



10.

1.

Zebrania zespotu odbywaja sie w miarg potrzeb. Dla ucznidw posiadajgcych arzeczenie o potreebie
ksrtatcenia specjalnego zespdt na podstawie orzeczenia i pa dokananiu wisfospecjalistycznaj oceny
poziomu funkgjonowania ucenia cpracowuje Indywidualny Program Edukacyne- Terapeutyceny
[IPET) na okres, na jaki wydane zostaby orzeceenie, nie dbuiszy nit damy etap edukacyjny.
Indywidualey Program Edukacyino-Terapeutyezny (IPETY zawiera;

1) rakres i sposdb dostosowania wymagah edukacyjmych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ropwojowych | edukacyjnych oraz modliwedci psychofizynych
ucznia wraz r okresleniem: metod | form pracy 2 uceniem,

£ rodza) | zakres rintegrowanych dzialaf nauczyciefi | specjalistow prowsdzacych rapecia;

3% formy. sposoby | okres udsielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicene
arag wymiar godrin, w kiérym poszczegdine formy pomacy beda realizowans:

4] drziatania wspierajgce rodreicdw  ucznia oraz  zakres wspobdzistania z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

3] zajecia rewalidacy|ne, resogjalizacyine | socjoterapeutyczne ofez inne zajecs odpowiednie
e wrghpdu na indywidualne potrzeby reewajowe | edukacyjne oraz modliwosc psychofizyczne
LEznia;

fiy rodraj i sposdb dostosowanis, w proypadku wczmiow  niepeinosprawnych, warankéw
organizac) ksztatcenia do rodzraju niepelnosprawncdcl;

Ty wiybrane zajecia edukacyjne realizewane Indywidualnie z uczniem lub w gripie de 5 osdb —
wzaletnodcl od  wskazanych w  orzeczeniv  indywidualnych potrzeb  roowojowych
i edukacynych oraz mazhiwoscl peychofiepcznych ucenia

Po opracowaniu IPET-u rodzice s3 zawiadamiani przez wychowawcg o ustalonych dla ucnia

farmach | okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicerej oraz wymiarze goczin

w ktarych poszczegéine formy bedg realizowane. Rodzice zewisdamiani sa poprzer dziennik

#tekironicany lub przez wyslanie pisma poczty tradycyjra lub mailowo na wskazany adres poczty

elekironiczne).

Maucryciele pracujacy z uczniem, dia ktérego rostat opracowany IPET, maja cbowigzek znat jego

trest oraz stosowad sig do zalecen w nim zawartych. Wychowawca informuje o nich neuceyceli,

522
W Szkole funkgjanuje wewnatrrszkolny system doradztwa zawodowega,
Coradztwe rawodows w szkole ma na celu;
1} wspieranie ucenidw w procesie proygotowania ich do dwisdomege | samedzielnego wyboru
kedeinego etapu ksztakcenia | zawodu,
2} rozwijanie zainteresowad, urdalnien | predysporyi zawodowych;
3)  udrelanie informaci na temat systemu edukacs | rynku pracy.
Doradztwo zawodowe moze byd realizowana:
11 na obowiatkowych zajeciach edukacyjnych 2 zakresu kirtacenia ogdlnego;
2] nazajgciach z zakresu doradetwa zawodowego;
3} na zapeciach rwiazanych z wyborem kisrunku ksztadcenia | zawodu prowadzonych w ramach
pomocy paychalagicena- pedagogiczne;
4)  naxajeciach z wychowawog,
Zajgcia 1 doradrtwa rawodowego s3 reafizowane w opartiu o opracowany w Szkole program
realizaci wewnatrzsrkolnego systemu doradetwa rawodowego.
Program realizac) wewngtriszkoinego systemu doradztwa zawodowego okredla m.in: dzialania
twigzane z realizaciy doradrtwa zawodowego, podmioty. z ktdrymi szkola wipdiprecujpe
przy realizad)i dziatan, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, rodzicow oraz lokalnych i regionalnych
dzisdan awigzanych 7 realizacjy doradztwa zawodowego
Duradziwa rawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z ksrtalcenia ogélnego realizujg
nauczycele prowadzacy e zajecia.
Doradtwo rawodowe na zajeciach 2 daradrtwa rawodowege prowadza doradoy zawodowi.



4,

Udzial ucznia w zajeciach z zakresu doradrtwa zewodowego nie jest odnotowywany na swisdectwis
srkolnym promocyinym | Swisdectwie ukonczenia szhoby,

§23
Dodatkowe zajecia edukacyine obejmujg:
1) zajecia 2 pervke obcego nowoivinego, innego niz jezyk oboy nowodytng neuczany w ramach
obowigzkowych zajed edukacyjnych;
21 rajgcia dia ktdrych nie rostata ustatona podstawa programowa, lecz program nauceania tych
zajed zostal whaczony do szkalnego Zestawu programew nauczania.
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Srkoly, za zgoda organu prowadegoego Szkale
i po zasiegnieciu opini redy pedagogicrnag) | rady radzicdw,
W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajed edukacynych do tygodriowego rozkladu zaped
danego oddziatu udziat ucznidw w tych zajeciach jest obowigzkowy, 2 tym 2e ustalona ocena roczna
z zajet dodatkowych nie ma wplywu na promocje ucznia.

§24

W Srkole mode byd prowadzony wolontariat jako bezplatna, dobrowoina | éwiadoma dzisdalnosd

ucznidw na rzecz inmych.

Cele i radoienia srkolnego wolontanat:

1) lsztaltowanie wirdd miodziety postaw otwartodcl | wradlwoicl na patrzeby innych;

2)  rapoznanie miodzieky rideg waolantaratu;

3} umozliwianie -miodziery  podejmowania  dristan  pomocowych na mecr osdb
niepetnasprawnych, chongch, samotmych;

4} wispoipraca ze Srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych,

8} wwrazliwianie micdziesy na problemy wspalczesnego swiata, takie jakc wajna, giod, brak wody
pitne] miawols, handel ludzmi, niewolniczs praca drieci itp;

&) wspderanie iniciatyw nvodziedy, pomoc w robwijaniu 2ainterasowan

Szkola moze podejmowac dzialania z zakresw wolontariatu w nastepujacych formach:

1} szkolne kobo wolontariaby, bedace wewnelreng crganizacly Szkoly, deisdajace na podstawie
requlaminu zatwierdzonego przez dyrektora Szholy:

2} sekcfi wremach samorzgdu uczriowskiego, ktdre) dziatalnedd jest wpisana w program delzlar
SAMQrIgdu uCEnitwskieg,

Opiekunem szkolrego kola wolontariatu jest nawczycel lub nauceyciele, ktarzy wyrazajg ched

arganizaci wolartaristu ucznidw | zaangaiowania sie w bezinteresowng pomoc potrzebujacym.

Zadania opiekuna szkoinego kote wolontariatu obejmu)a w s2czegdinoscl

11 plancwranie rodraju dziatalnoic | wspieranie uczniow w Opracowywaniu harmanograrm pracy;

2] nawigzywanie wipodpracy T instytucami potrzebujgoymi wolontanginego wsparcis;

3)  reprezentowanie wolontariuszy,

4] wspdlpraca z dyrektorem Szkoby,

51  monltarcwanie dziatan kola;

B mobywowanie ucznicw do pracy walontariackie).

Wolontariuszem meoze byc kazdy uczen wyraZajgoy ched pomocy oscbom lub Enstytuciom

potrzebujacym. W przypedku ucznia niepeinoletniego na dzialainodd w kole wolontaristu

wymagana jest rgoda rodzicow,

Drtatania szkalrego wikontaratu moga obejrmowad w srczegalnasc:

1) zbiceki dardw rzeczowych;

& rbidrk pieniedzy do puszek;

31 udzial w akcach charvtatywryech,

4y udrzial w wydarzeniach kulfturalmgch, w tym koncerty. spaktakle, praedstawisnia;

5Y  pomoc przy chongm, wipding spgdranie czasu;

6} organizacja wydarzen kulturalnych, w tym przedstawien, koncertdw;

T promécje wolgnbariatu w lokainym srodowisky



§25
Zorganizowane grupowe wyiicia pozalekoyine | wycleczki odbywajs sie pod opieka nauczyciela zgednie
£ obowigzugomi zasadami okreslonym odrebnymi preepisgmi,

§26

1 Dyrektor Szkoly, w syluagach dopuszczonych przez przepisy prawne, za zgodg organu
prowadzjcego, moie rawiesic zajecia na czas oznacrony, w przypadie wystapienia na danym
teranie;

1) =zagrozenia berpieczenstwa uczniow w Deagrhu z onganizacia | przebiegeem IMmprez
agbinopolskich lub migdaymarodawych;

2} temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajeda z vczniami,
zagrakajgoe) sdrawiu ucznice;

3} zagrozenia rwiazanego Z syluacyy epidemiologiczng;

4} innego nadrwyczanego zdarzenia zagradajgoags bezpiecretstwu lub zorowiu Uczmde,

2. ‘Zawieszenie zajgd 7 powodu zagroienia syiuacjs epidemiologiczng nastgpuje po uzyskaniu
porytywnej opinii whasowego panstwowego powiatowego inspektons senitarnego | moze datyeve
wi szczegdlnodol grupy udzniow, oddziatu b cabej Szkoly, w zakresie wsrystkich lub poszczegolmech
Zajec,

3. W przypadhu zawieszenia zajed na okres powyzaj dwoch dni dyrekior Szkoly organizuje dla ucznicw
zajecia @ wykorzystaniem metod 1 technik ksrtatcenia na odleglosd. Zagcia 1o 53 organizowand
nie péZniej niz od trzecego dnia zawieszenia zajed

527
1. Zajecla realizowane z wykozystaniemn metod | technik ksztalcenia na odlegiods (zwane takie
nauczaniem zdalnym) to akbywnosc nauczyciela | ucznia ktora mode odiyvead sie & uiyciem
monitordw ekranowych, ale takze bez ich uiyca, w formie wstalone] przez dyrektora Szkoby
W POrGELMIERIU 2 naucEytielami | po poinformowaniu ucznidw | ich rodzicdw o sposobie realizac)l
zajed.
2. Zapeciawykorrystaniem metod | technik ksttatcenia na odleghodd g realizawane 7 wykomzystaniem
metod nauki zdalng, w seczegiinosc
1] metody synchroniczneg) — 2 wykorzystamem narzgdzia informatycenege. gdzie nauczyciel
i uczniowie pracuja w jednym czacis;

2] metody asynchronicane] - 2 wykorzvstameem  Srodkdw  komunikacli | elektroniczng],
zapewniajacych wymiane informadji miedzy nauczycielem | uczniem;

A1 kyczenia pracy rdwnalegle 2 pracy rodiciong w ciasie, podejmawanie preer ucznia akfywnodc
okreslonych prrer nauczyciela, potwierdzajgoych zapoznanie sig ze wskazarym matarialam;

4] indywidualnych komsultag)i dia ueenidw | rodzicdw, podozas ktdrych nadczyeiel pest dostepny
on-line.

3. Zajpoia ¢ wykarzystaniem metod | technik ksziadcerda na odleghosd mogg byd organowans
w oddzialach, grupie oddzstowel grupie kasowej, migdzyklasowsj lub grupie wychowawcze].

4. Godrina lekcyjna zajed edukacyjnych realizowanych = wykorzystaniem metad | techni® keztakcenia
na odleghodd trwa 45 minut, W uzasadnionych praypadkach dyreldor Srkoly moze dopuscic
prowadzenie tych zajed w czasie nie krotszym niz 30 minut | nie diuzszym niz 60 minut.

5 Maucsanié rdaine jest realzowane z zachowaniem rasad bezpiecriego korzystans preez wizrudbwy
z komputerow, Internetu, w tym zasad BHF i ochrony damych osobowych, w szczegoinosc
W FRkreg
11 lgczenia przemiennego ksztadcenia 2 uZyciem monitondw ekranowych i bez ich uzycos;

2] rhwnomiemego chogdenia ucznidw zajeciami w poszczegalnych daiach tygodnia
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3 rréEnicowania tajed w kaidym doiu;

4} wwzglednienia specyfiki danych zajed edukacyjnych;

5 wykorzystiwands dedykowanych skezpnek mailowych w domenie teboedu.pl;

6] stosowania systenu indwaidualmach logindw | hased;

7} preechowywania  dokumentaci  powstale] w o trakcie nauk zdaing w  odpowiednio
zaberpieczonych miejscach;

8] nauczyciol prowadzacy zajecia zdalne 2 wykorzystaniem innych portall @ aplikacy pezed ich
zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenstwo, w szczegalnoic aktualng paolityke prywstnosci,
certyfikat 550 warunki licencyjne.

528

Dyraktor Szkoly w okresie nauczania 2dalnego:

1) koocrdynuje wepddprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, wwzglednisjac potrzeby
edubacyire | modliwolc pavcholizycene ucenidw,

2) przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie | terminach indywidualnych konsultac)
& naucxraelami,

3) przekazuje uczniom, rodzicom | nauczycielom informacye o sposobie | trybie realizacji zadan
w rakresie organizacl  ksriakcenia spegjalmego. pomocy  psychalogicino-pedagogiczne
i indywidualnego navczana;

4) moge w porozumieniy @ radg pedegogiczng, modyiikowsd tygodniowy zakres tredco
nauczania z zajed wynikajacych 7 planu nauczania w  poszczegolnych  oddnatach
oraz tygodniowy rozklad zajed, w zakresie zajed prowadzonych 2 wykorzystaniem metod
i techmik ksztatcenia na odiegiosc. O modyfikac)i informawany jest organ sprawujgcy nadzds
pedagogiczny.

§29

Mauczyciel dobiera materialy | narzedzia wspierajace prowadzenie zajed zdalnych, w szeregSinaso

wykierystuje multmedisine materisdly edukscyrie dostepne w Szkaolne] Biblictece Cyfrowe]

na platfermie e-tebpl, ponadto do prowadzaenia zaped zdalnych oraz do komunikowanis 56

z uczniami wikorzystuje aplikacje TEAMS | dziennik elektroniczny Lbrus. Mauczyciel moze

wykorrystywac inne portale | aplikacje po uryskaniu rgody dyrektorn Szkolby,

Meuczyciel organizuje prace T uczniams, w szezegdlnoicr

1} mformupe ucenidw o trybie nawkl, w tym o formach | copstotbiwedsl kontakty,

2} informuje o zakresie zadan | materistach edukacyjnych oraz o terminach i formach oddawania
prisz uczniw proygolowanych prac

31 Informuje o sposobie przekazywania uczniom materialdw riezbednych do realizacii zajed
do prrekanywana  tych  matenaldw  wykorzystupe  mun:  Srkalng Bibkoteke  Cyfrows
na platformie e-teb.pl. apdikacje TEAMS i dziennik elektroniczny Librus;

4] raucryciel planuje nauczanie rdaing, vwzgledniajae dia vornia dodatkowy Czas potrzebny
na wykonanie czynnodc technicznych, w szczegdinodéc logowanie, przesylanie informacy
b generowanie postaci elektroniczney;

3] naucyciel dostosowuje sposaby oraz metody pracy do mazliwodci psychofizycznych uczniow
w zZakresie podejmowania ntensywnega wysitku umystowego wciggu dnia.

Mauczydel wykorzystuje rdine sposoby potwierdzania wczestnictwa weznidw w zajeciach zdalnych

7 uwzgiednieniem koniecznosc poszanowania sfery prpwatnosc ucenia, wanunkow technicznych

i STOSCWANEgD opragramowanie, w sscregolnoscn

1) wigczenie kamery komputerawej;

2] praywstanie sie na czacie

31 mallowe potwierdzenie cdebsania wiadomosiol,

4] podejmowanie akbywnodc wskazanych w czasie zajed;

5 preekazarie maleristow potwierdzajgoych w seczegolnodcl rozwigzanie zadenia, wykonanie
cwiczenia, urupelnienia karty pracy.
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oraz tryb skiadania skarg

¥30

Spotecnodd stkolng tworeg uceniowie, ich rodzice orse nauceyclele | Inni pracownicy Srkody, wipdlme
dbajac o dobre imie i interesy Szkoby.

§31

1L Ucrers ma prawa:

1
2)
3
4)
£
B
[i]
&
9)
10

11}

do petnego korrystania 2 zajec lekeyinych, pozalekeyinyeh | pozasskalmyeh oferowanych prees
Szkode;

do wiaioiwie zorgamizowsnege procesy ksptatcenmsa, Zgodnie 2 Zasadami higieny pracy
umyshowe]. w miarg mozlmotor Szkody;

o acemisnia zgadnie @ wardnkemi i sposabem ocenania wewnatrszkalneg,

do jawne) | umotywowanef eceny postepdw w nauce | zechowaniu,

do opigkl wychowawcze) | warunkdw pobyiu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstweo
oraz achrong przed wszelkimi formami przemocy;

do adpoczynku w czasie preerw miedoylekagnych, ferii i swigt:

do poszanowanta godnosc wiasne) w sprawach osobistyeh, rodzinnych, kolezenskich;

do poszanowania whasne) prswatnosc;

do korzystania z multimedialmych materiakdw edubkacyimych deatepnych w Szkolnej Bibliotace
Cyfrowej

dio prradetawiania wychowawey, dyrektorawi Szkaby | innym naucoycielom swoich prableméw
i uryskanie od nich pomody,

wphrwania na zyce Szkoby poprzez uczestnicwo przedstawicieli, akbywng prace w samorzadzie
rriowskin

2. Ucren ma cbowigzak:

1
2
3
4)
5l
&l
7]
8
g
10
1)
12)
13
14)

15]
16]

17)

przestrzegad postanowien statutu;

systomatycanie | purktualnie urzeszizad na zajecia edukacyjne

systematycznie zdobywad | poszerzad wiedze

prevgatonwsd sip do 2ajgd edukacgmych:

aktyamie uczestniceyd w lekcjach;

visrachstranmie prezentowad swoje wiadomoscl | umsegetnosc;

UCZYE S8 PoPrEes wycigganie whicskow 7 popeinianych bhadow;

usprawledliviad swog nieobecnalt w obowigrujgcym tarminie,

dbad o higiene osobisty;

dbad o kulturg osobisty | piekno ojceystego jeevka;

akazywac szacunek nauczycielom i inmym pracownikom Szhkoky;

utrzyrpwad porzgdek na teranio | w okoczeniu Szkody;

ponosic odpowiedzialngs za uwdowodnione szkody;

dbad o sdrowie swoje | swoich kolegow - bezwzgledny zakar palenia papierosdw,
e-papierosow, wnaszenia | picia alkoholu, whoszenia | zadywania narkotykGw oraz innych
srodicdw odurzajacych na tererdie Szkoby oraz w bezpodrednim jef otoczeniu, jak niwnias
podczas wyoeczek, imprer | wydarzes arganizowanych przez Szkolg

priestrzegac preepisow bhp podoras zajec edukacyjnych | preere;

dostosowac sig do ustalonych prier naucyciels rasad korzystania 2 telefondw komdarkowych
i innych urzadzen elektronicznych podezas zajed edukacyjnych oraz innych zajed szkalrych
takich jak akademie, uroczystoda itp; nie nagrywad diwighu | obrazu 23 pomocy telefony
ber zgody osoby nagrywangj lub fotografowaneg

prestrregad  pekazy  dofyczgcego  cpuszcrania terenu obiektu  szkolpego wo crasie
preeznaczonym na zajecia edukacyjne i podczas preens. migdzy tymi zajeciami;
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18} szanowad mianie Srkoly;
1% dbac o dobra imie Szkoby,

5§32

Tyl sktadania skarg w przypadhy naruszenss praw ucznis

1] skarge ma prawd whigsd uczen, rodzic lub wychowaca;

2] skargi sklada sig w formie pisemng| do dyrektora Szkoly

31w proypadku trudnosci w o ustalemiu preedmictu sprawy dyrekitor Szkoly moze werwad
wisEgcego skarge do odenis dodatkowych wypadnierdy

4} dyrektor Szkoly, w porozumieniu 2 wychowawcg, nauczycielemn lub pedagogem szkalmym,
rozpatru)p skarge w ctagu 14 dri od dnia jej aghoszenda 2 zastrzedeniem, de w preypadku sprawy
wymagajgce] postepowania wyjadniajacego rozpatrzenie powinno nastapic nie poZnie)
nid w ciggu miesiaca od dnia zgloszenia skargi;

) dyrektor Szkoly pisemnie informuje ranteresowene strony o sposobie ralatweenia skargi
o podpetych dziafaniach oraz o trybie odwaolania sig od wydanej decyzji;

B)  WINOSZICY Skarge ma praws whield odwotanie od wydane] decyz|l dyrektors Szkoly do organu
prowadzgcego Szkole w terminie 14 dni od otrzymania zawizdomienia o rozpatrzeniu skargl

§33
Uezen Srkoky mote otrzymad nagrody | wyrdinienia za;
1} rzetelng nauke | prace na reecz Szkoby
2} wrorowy postsneg
3} wybitne osiagniecs
] prawg postawe | odwage
51  wysaky frekwencjg
Magrody przyznaje dyrekior Szkoly na wnicsek wychowawcy klasy, samorzgdu uczniowskiegeo, rady
pedagogiceng],
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dia weznid:
1) ustng pochwats na forum oddziaku lub Szkohy;
2] pisemna pochwala udzielona przez wychowawce lub dyrekiora;
3] It pochwalng do rodeicdw;
4] dyplom uznania;
5)  nagroda reeczows
Do kaide] prayznane] nagrody wczen, ktdremd nagrode przyznano, moze wniesd pisemnie
rastrzedenie ¢ uzesadniendam do dyrekiors Szkoly w terminie 14 dni od joj preyznania. Dyreklar
rozpatruje sprawe w terminde 14 dnl | mofe posdtkowad sie opinig wybranych organtes Szkoly.
Za nieprzesirzeganie postanowied statutu, 8 w SEcregolnosc uchybanie wymignianym w statucie
obowigrkom, uczen mode Tostac ukarany, O kazdej udzielonej karze informuje sie ucznia i jego
radzicaw.
stada sie nastepujace radzaje kar dla ucznidw:
1) upomeienie usine wdnelone prrez naucyoela, wychowawee lub dyrektora Szkohy;
Z)  uwage pisemng udzielong przez nauczyciela, wychowawoe lub dyrektora Sakohy
3y nagang pisermng udsielong przez wychowawee klasy;
4}  nagang pisemng udzielong przez dyrektora Szkody,
5 skreslenie z listy ucznicw.
Magany 55 udzielane w srcregoinodo 2a
1}  naruszanie godnosci, obraze uczud rebginych lub mmiewazanie ze wzgledu na rase,
narodowaid lub pochadenie etnicene;
2} udzial w stosowaniu przemocy fizyczneg|, psychiczne] | cyberprzemacy,
3} dewsstacie lub niszezenie mienia szkolnego:
4} kradziez
5 wiyhidzanieg



1Q
11

12,

13,

G)  srantar;

T} stosowanie wulgaryzmow,;

B} rozpowszechnianie nagranego diwieku lub obrazu za pomaca telefonu bez zgody asoby
nagrywans lub fotegrafowanaf

3 wzyskanie co najmnigj & pisemnych uwag;

10 famanie postancwien statutu Szkoby;

11} zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowes

12] palenia e-papierosdw | paplerosdw na terenle Szkoby lub w bezposrednim &) olaczeniu;

13) zniestawienie lub zniewazenie innego ucznia lub pracownika Szkaky;

O kaidej wyrmierzone) kary, z wyjgtkiem kary nagany udzielons) proez dyrektora Szkoby, uczen

mode e odwolad pisemnie @ urasadnieniem ra potrednctwem samozedu wcamiowskiego,

wychowawey lub rodzicow do dyrektora Szkoby w terminie 14 dni od jej udzielenia, Dyrektor Szkoly
roOzpatnyge spravs woterminig go 14 dnal, mole posdkowad sip opinig wybranych organdw Szhkody

Od decyzji dyrektora Szkoly preyshuguie odwotanie do organu prowadzgcego Szkobe, skfadane

plsamnie ¢ yrasadnieniem preez vcemia lub rodsicow niepetnoletniego ucenia.

Od kary nagany udzisfone] preez dyrektosa Srkoly praystuguje odwolanie do organu prowadzacego

sekoby ra posrednictwem dyrektora Szkody w terminde 14 dni od dnia dorgezenia kary nagany,

Skreslenizucznia 1 sty dokonuje dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjne.

Listala sk nastepujace preypadki, w ktangch uczen moee by skreslany z listy:

1) uzyskanie co najmnie] 3 nagan w roku szkalrym udzielonych za nieprzestrzeganie obowiazkéw
ucznia akreslanych ninigszym statutem;

2)  shworzenie pezez ucInia syluacji zagrazajecych bezpieczenstwu lub zdvowiu innych wezmidw
lubr praconwnikiw Szkoby, w srcregalinoin
al swiadome firycrne lub psychiczne znecanie sie nad crbonkami spalecrnosc sziolne],
bl naruszanie godnodel inmych uceride lub pracownikdn Sekaly,

t] posiadanie lub rozprowadzanie narkotykdw, srodkow odurzajgopch,  substang
paychotrepowych lub inmych substancil pspchoaktywnych,

d] wnoszenie iflub picie alkohodu iAub urywanse srodkow odurzagoych iflub przebywanie
pod ich wpbywemn na terenie szkoty lub na wydarreniach, kidrych organizatorem jest Szkoba,

o} naruszanie godnosc lub nietykalmosci oscbiste) innych osob;

3} wszCzecia postepowania w sprawne popelnienia czynu zabronionego podlegajgrego karze
okreslons) w kodeksie karnym lub kodeksie wykrocean;

4} brak uiszczenia w terminie 2 kaolejrych rat czesnego (w preypadku ksztalcenia odplatnegol,
pomime upriedniego wezwania do rapiaty | wyznaczenia astatecineqgo termsinu  Zapdaty
naleznosc nie krotszago niz dwa tygodnie,

Dyrektor Srkofy podejmuje decyzje o skredleniu ucznia 2 listy na podstawie uchwaby rady

pedagogiczng | po zasiegnieciu opini samorzady uczniowskisgo

Ugzen peinoletni lub rodice wcznia niepetnaléniego majg praws wiield peemne odwotanie

od decyzji o skresleniu do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny za podrednictwem dyraktora

Lzkody w terminte 14 dni od atrrymanis diecyz)i

§34
Miecbeovosd ucznia na pierwsze) lekoji do 10 minut, a do 5 minut na kalejmch fekgjach traktowana
Jmst jak spadnienie,
Zwolnienie z ostatnie) leko)l powyzej 10 min rakiowane jest jako nieobecnodc.
Lsprawiediiwienie nieobecnosc na zajeciach edukacyjnych winno byl preedstawicne wychawawoy
{a w przypadku jego niesbecnodcl dyrekiorow Szkedy lub pracownikown sekretarialy Szkody)
niezwiocznie po ustaniu niscbecnoscl, ne podEng niz w ciagu 14 dni od zaistnienia nieobecnosci.
Mieobecnosc ucznide na zajeciach edukacyinych usprawiedlivia wychowawcs danego oddziaky,
Usprawiedliwienie winno byl przedstawione w drienniku  elektroniczngm, W wyjgtkowypch
sytuaciach dopusecea sie dostarczenie usprawiedliwienia na pismis,



Uezniowie petnoletni moga samodziglnie wninskowad o usprawisdliwienie swope) nieobecnosc
spodnienia orar swainiad sig ¢ lekei

§35

Rodzice ucznidw majg prawe do!

1) zapoznania sie = programern wychowawczo-profilakiycznym i statutem Szkohy

2] zapoznania sie @warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnega;

3)  ueyskrwarda na Biekgco reetelnych informac) dotydrgoych swajego driecka, jego zachowania,
postepow w nauce | preyczynach niepowodzen;

4] uryskiwania informac na tamat modliwodcl dalszego kertatcenia ucanidw,

&) informacji o pomocy psychalogiczno-pedagogicane, ktdeg zostal objety uczes;

&) wepdddeiatania £ erganam Szholy poprzez swaich preedstawaciel],

Rodzice ucznidw majg chowigzek:

1) zapewnic regularng | punktualne uczeszczanie ich dziecka na zajgcia adukaciyne,

2)  rapewni realizacpe obowigzku nauks przez ich daecke;

3} uwcrestniczyc w spotkaniach organizowanych przez wychowawoe | innych nauczyceli;

4)  informowal wychowawoe o preycrynach misobecnotcl na rajecisch lub inayeh sprawach
magdcoych mied wpkyw na nauke i 2achowanie ich dziecka;

5} informowal szkobe o wizelkich probdemach mogacych méed wphaw na bezpleczenstwo dziecka
i inmych ucznigw. Zatajenie przez rodzica powyiszych informacii wylacza wine Szhoby
w nadzorze nad diieckienm

&) wypekniad zobowiazania wynikajace 7 rapisow umowy zawartej 2 organem prowadzacym
Sekobe, dotyczgoe) ksztatcensa ich doiecka w Szkale;

7l ponosic materialng odpowiedzialnosc za srkody spowodowane przer ich driecko;

8] angatowac sig jako partnerry w dzidalnoid Szkody;

3 regularnie rapoznawac sie z informacjami | komunikatami w deienniku elektronicznym.

5§36
Mawczyciel prowadzi prace dydakiycang, wychowawiczg | opiekuricza, lderujac sie dobrem wcznicw,
trosks o ich zdrowie. postawe maralng | obywatelska, ¢ posranowasniem godricdc] csabaste] uczhas
i jeqo zaintaresowan.
Mauczyciede | uczniowle wepdtoracu|y ¢ sobg w oparciu o 2asade poszanowania wizsne) godnoic
i wzajemnego szacunku, urnania prawa jednostki | posiadania whasnych przekonan orar tolaranci
swialopogladows)
Mauczyciel jest cdpowiedzialny za:
1) Jakodc | wyniki pracy dydaktyczno-wychowawcze) w klasach, w kiorych reafinge zapgcia
edukacyjne
£ barpleczensiwo, zdrowie | Zycie powierzonych jego opiace ucznicnag;
3 wlasny dobor materiahdw dydaktyczrych iich efektywne stosowanie w procesie edukacyjnym;
4]  stan warsrtatu pracy, sproctow | urradzen orar srodkdw dydektycznych przydzielosych
mu w cedu readizaci zadan dydaktyczno-wychowswczych,
Mauceycieke s obowigzand do rachowania w poufnedci informag)i uzyskampch w rwigrku 2 pedniang
funkcja lub wykonywang pracs, dotycrgopch zdrowia, patrzeb rozwojowych | edukacyinych,
maéliwoic  psychofieycenych,  seksualnosch, orienfac)i sekswalne, pochodzenia  rasowego
lub etnicznege, poglgddw polityczrych, priekonad religijnych ub Swistopogladowych wcanidw,
Mauczyciel jest owolniony z powyzszego obowigzku wylacznie w przypadbku zagrozenla xdrowea
uezma lub jereli sam uczer, a w praypadiu ucenla niepetnoletniege jego rodeic, wyrazl zgode
na ujawnienie akreslomych informadii,
Do obowigekdw nauczyciela nalezy w srcregdlmosc;
1y przestrzeganie zapisow statutus Szkoby;
&y rapoznawania sig z aktualnymi requiacjami w zakresie prawa chwiatowego;
3} rzetelne realizowanie zadan dydaktycemych, wychowawcezych | opiskufczych



4]
5]

&)
7

&)
i
10y
11}
12)
13)

14)
15)
15)
17

18)
14)

systematyezne kantrolowanie meejsca prowadzenia zajed pod wrgledem bezpieciefsiwa
i higieny pracy;

wytitr |uby priygottowsnia programow nduczania | przediozenia ich W wWylnacromrm crasia
dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia;

realizacja programow navczania dopuszczonych do uzyitku w Szkole;

pizygotowanie Lcznidw do ukodczenia Srkely | przystapienia doo zdewania egzamimu
maturalnegs arganizewaneqo preaz Okregowa Komisie Eqgzaminacying;

preygotowssanie sig do zajed dydaktycznych | wychowawezych,

zachecanie uczridw do korzystania z rognych frdded wiedzy;

kantralowane ng kazdych zapeciach obecroici ucznicow,

doskonalense wlasnego warsztatu pracy;

troska o poprawnosc jerykowg ucenidw;

systematyczne ocanianie wiedzy | umigjetnofcl uczniow zgodnie 2 zasadami okresionymi
w statucie Srkoby

prowadzenie dokumentadji preebiegu nauczania agodnie @ obowidzujgcymi preepisami;
aktywrie uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznef

pelnienie dy2urdw w czasie preeny migosy zajeciami edukacy|rymi;

indywidualizowania pracy z wczniem na rajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
razweiowych | edukacyinych araz modliwedc psychofizycenych ucenia;

udzial w organac)i pomocy psychodogiczno-pedagogiczneg,

preestrzeganie tajemnicy detyczacych danych osobowych zgromadzonych w dokumentacp
sekodnaj,

Mawczyciel ma peawo decydowad o sposohie nauczania | jest odpowiedzialny ra efeldy procesu

dydaktycznego,
Mawcayciel ma prawe do

1
2)

3

4)
5)
&)
T
)

formutowania wiasnych programde nauczania | przedstawiania ich dyrektorow Sekoby;
decydowania o podrecznikach  materiatach  edukacyjmych,  frodkach  dydaktycenych
i metadach ksrtatcenia ucrnico:

wynagradzania za prace zoodnie z prrvjetymi przer ofgan prowadzacy Szkode zasadami
wynagradzania;

gioszenia wigsmych poglgdow pod warunkiem, ze nie naruszaja dobra innych osob;
SUWEMENGESC W OCEmianiu postepdw ucznid,

pracy w bezpiecznych | higienicenych warunkach;

zgfaszania imicjatyw zmian w celu poprawy |akodci pracy Szkoky,

podnoszenia kwalifikac)i zawodowych

537

Whchowawca klasy sprawuje opigke wychowswezg nad uczniami powisrzonego oddzialy,
Obowigzkiam wychowawey oddziah jest w szczegdlnosci:

1}
2}
3}
4}
3}

6}

zapoznanie ucznidw re statutemn Szkoby,

arganizowanie w miarg modliwosc zajed pozaszhkolnych dla ucznicw;

dbanie o systematyczne ycreszezanie swoich ucenidw na rajecia

sluZenie uczniom pomaoca w nozwiazywaniu problemow dydaktyczno-wycdhowawczych;

utrzymywanie systematyeznych | crestych  kaontaktdw 2 innymi nauczycielami w celu

koordymac)i drialan wychowawcoych;

waphipraca £ rodeicami ucrmiow w sprawach dotycezacych ksztedcenia, wychowania | opseki,

W sIcregcinosc

4] raparnanie @ programem wechowawczo-profifakbycznem Szkoby,

b} zapoznanie z warunkami | sposobemn oceniania wewngirzsziolnego, w tym zasadami
ceenianid, klasdfikowania i promowania oraz prreprowadzania egzamindw,

€} utzymywanie stalych kontakidw & rodacami w sprawach postepow w nauce | zachowania
LEZRIoW,
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d} informowania o postepach lub trudnodchach w navce | zachowaniu ich dziecka,

gl wigczanie ich do rozwigzywania problemow wychowawczych

fi Informowanie o terminach spotkan 2 rodzicams,
7} podejmowanie dziatan urmnodliwiajaoych rozwigzywanie konflstow w przydziglonym oddziale
8}  wspblpraca 2 pedagegiem | psychologiem sskalnym;
9] wcrestniczenie w spotkaniach @ rodzicami;
10 ustalenie, w porazumieniu 2 uczniamid, trescl | formy zajed na godrinie wychowawcze),
1] prowadzenie na biezgoo dokurmentac]l srkalne] reigzane] @ wczniami swojego oddzizdy;
12] ustalanie ocen zachowania ucenidw zgodmie z zasadami okreslomymi w statucie Szkohy;
13) przedstawianie na zebraniach rady pedagogiczne) wynikdw klasyfikacji ucznidw.
Wiychawawo rma pravwd korzystad w swej pracy dydakbycenej | metodycenej @ pomody poradni
psychologiczno-pedagogiczne), pedagoga, pedagoga spegjalnego  psychaloga |0 doradcy
rawodowego.

§38

Do zadan pedagoga | peychologa w Szkole naledy w szoregoinodo:

1) prowadzenie badan i dzialad diagnostyczavoh ucznidw, w tvm diagnozowanie indysidualmpch
poltreeh rapwojowych | edukacyjnych orar modliwesd psychofizycenych ucemdw w celu
okreslenia predyspozycii, Zaimterascwan | uzdolmien wcznidw oraz przyczyn niepowodzern
edukacyjnych lub trudnefc w funkcjonowaniu uczniéw, w tym basier | ograniczen
utrudniajgcych funkcionowanie ucnia i jego uczestnictwo w Iyciu Szkoly:

2} diagnorowsnie sytuscl wychowawcoych w Szkole;

A} prowadzenie rozmych  form pomocy  psychologiceno-pedagogicene; odpowiednio
do rozpoznanych potrzet;

4}  podejmowande dziatan z zakresu profilakbyki uzakeznisn | innych problemow miodziezy;

3] minimalizowanie skutkdw zaburreh ropwojowych, zapobieganie zaburreniom raechowania
araz inigjowanie ragnorodnych form pormacy wsrodowisky szkolnym | pozaszkotnym;

B) imicowanie i prowadzenie dristan mediaognyeh | interwencyinych w sytuaciach krynsowych,

7l pomoc rodricam | nauceycielom w rozpoenawaniu | roowijanio indywidualnych mozliwos,
predyspozycl | urdolnien weznidw

Bl wapigranie naecryciel, wychowawedw | nmych  spegalistow W  udsedaniu | pomocy
paychologiczno-pedagogicznej;

9)  prowadzenie dokumentac)i udzielane] pomacy psychalegiczno-padagogiczneg

10 koordynowanie wspodlpracy szkoly  z poradnia psychologiczno-pedagogiczng,  poradnig
zdrowia paychicanega;

11) wspolpraca z dyrektorem Szkody w zakresie tworzenia | realizowania plandw | programids
wigzanych z wychowaniem, profilakiyks | popraws jakoscl pracy Szkoby.

539
Do zadan pedagoga specjalrego nalezy w szczegalnosc
1) wspddpraca @ naccryoelsmi,  wychowawcami  Has, mnymi specalistami,  redzicami
oraz ucznismi w srczeqalnosc w zakresie:
8l podejmowania driakan rapewniajgoych uczniom akbywne | petne uczestnictwo w Eyciu
Szholy,
bl rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz modliwosc
peychefizycenych weanidw,
£) mapwigzywania problemow dydaktycznych | wychowawczych uczniow,
dl okreslamia niezbedrych do nacki waronkdw, spreetu spedgalistrcznego 1 srodkaw
dydaktycrmych, odpowiednich ze wegledu na indywidualne potresby  rozwojowe
i edukacyjne orar mozliwoso psychofizyczne vcznia;
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3j

4
)

wsparcie w zakresie opracowania | realizaci  indywiduainego  programy  edukacyjro-

terapeutycznego ucania posiadajgcege arreczenie o potrzebie ksztslcenia specjalnege,

W bym Zapewnients mu pomacy psychologiczno-pedagogicene)

wiparcie naucycieli, wychowawcow i innych specjalistow w szczegolnosc w zakrasie:

al rozpoznawania  przyczyn niepowodzen edukacyinych  ucenidw  lub trudnoso
w ich funkejonowaniu,

b udzieiania pomacy psychalogiceno-pedagegicene) w bezpadredniey pracy 2 ucznlam,

o) dostcsowania sposobdw | metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowsych
| edukacyjmych ucznia oraz jego modiwosci psychofizycemych,

di diokone metod, form ksetatcenia i drodkow dydakiyczrych do potrzeb ucznidw

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznes rodzicom uczniow | nauczycieloms

wiphhpraca, w zalencdc od patrzeb, 2 innymi podmiotami, W szczegolnoicl z poradnlam

psychologiczno-pedagogicenymi,  placdwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami

pozarzgdowymi orae mstytuciami dziabajgcymi na reecz rodziny,

540

Do zadah doradoy zawodowego naledy:

1]
2

3
#)

5)

systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  ucznidw  na nformadje  edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia | karery zavwodowe);

prowadzenie zajes z  zakresu  doradztwa  zawodowego awigzanych @ wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia | karery zawodowne);

koordynowanie dziatalngsc informacyno-doradcze) prowadzong) prees Sekabg;

wspolpraca z innymi nauczyclelami w tworzeni | zapesnieniu ciaglosc dzialan w zakresie
doradzbwa zawndowego;

COTORCZNE  Opracowywarme wa wapdipracy z inrymi nauczydelami, w tym naucrycielami
wychowaweami opiekujgoymi sig oddzistam|, programu realizaci doradziwe 2awcdowego,
uwzgledniajgrego wewnatrzszkolny systermn doradztwa zawodowego oraz koordynowanis jego
realizacji,

a1

Zakres zadan pracownikiw administracyjmech Sckoly moce obejmowad w szozegdlnodcl obshuge
kancelaryjno-admenistracying w sekretanacie Szholy, obsfuge higieniczng | sanitama, konsenwacie
| naprawy spraghu,

Cio obowigzkow pracownikiow administracyjmych nalety w szczegoinosc:

n
2)
3}

4}
&)

rzetalri | efekiywne wikorrystywanie crasu pracy;

priestrzeganie ustalonego czasu pracy;

preestrzeganie  preepesdw | zassd  berpieczenstwa o higieny pracy oraE  prrepisdew
preciwpazarcwych

dbanie a dobra Szkoty, joj mierme oraz dakne imig;

prrestrzeganie tajemnicy dotycrgoych damych csobowych zoromadzonych w dokumentadji
srkalne)

Pracownicy administracyjni Szkoly majg prawo do:

1}
2}
3}
4}

terminawego atroyrmywania wiymagrodzenia za prace;

atrzymania niezbgdnych do wykonywania pracy narzedz | materizdow;

arganizac czasu pracy W sposob zgodmy 7 trescig zawarte] umowy O prace;

podnaszenia  swoich  kwalifikag)i  poprzer wdsisl w srkalemech  organzowanych
przgz pracodawce,

)



Qeenigniu podlega)y

1) asiggriedia edukdcyine ucznia;

2 zachowanis ucznia.

Ccenianie osiggnigd edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poriomu | posiepow

W Opanowaniu preez ucinia wisdomaosa | umiejetnoda wostosunku do wymagan okreflomych

w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacynych wynikageych

I realizowanych w Szkode programadw nauczania.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczyoeli oraz ucznicw

darmego oddziatu stopnia respektowania przer ucrnia zassd wspohthyos spobtecinego | norm

etycznych, frekwenci, jego raangatowania w dycie klasy | Szkoly orar obowigzkow ucznia

okreslonych w ninigjszym statucie Szhkody.

Ocenianie wesngtrzszkolneg ma na celu

1} informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigd edukacynpch | jege zachowaniu
oraz o postepach w tym pakresie

2] udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, <o zrobil
cabrze | jak powinien dalej sig uezyg

3}  udzietanie wikazowek do samodzielnego planowanis whasnego rozwoju;

4] motywowanie ucznia do dalsrych postepdw w nauce | 2achowaniug

5] dostarczanie todzicom | naucrycielom informaci o postepach, trudnoscach w nawce,
rachowaniu araz sreregdlnych uzdoinienlach ucznis

B) urmowienie pauvczycislom doskonalenia  organizaci 1 ometod  pragy  dydaktyeEng.
wychowawcze),

§43

Mauceyciele poszczegblnych zajed edukacyirych w ramach zespobdw prredmiotowych formubulg

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegalnych srodrocznych | recznych ocen

klasyfikacyinych & pajed edukacyjrych, w wyjstkowych svtusciach dyrektor Szkoly rarzgdes,
aby nauczyciele samodzielnie formuhowali wymagania edukacyjne.

Mauceyciele na poczgtky kazdego roky szkolnego informujy ueznicw arae ich rodzicdw a:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania posrczegddngch  Srodroczrgch
i rocenych ocen klasyfikacyrch & chowigzkowych, uzupetmiajacych | dodatkawych zajed
edukacyjrych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

21 sposobach sprawdzania osiggnied edukacyinych ucznidw, w szczegdinoicl szczegotowe zasady
przyznawania punkiow za poszezegolne formy ocaniania bisfacege;

3)  warunkach | trybie uzyskania wiydsze) niz prrewidywana roczng nceny dasyfikacyjne z zajgc
edukacyjmych

Powyises informace nauceyoiele pezekazujy uczmam ne pierssevch zaeciach z danego

przedmicty, a rodzicom ucznedw - niepstnofetnich na  pienwszym  zebraniv  informacyjnym

luh za pomocy wisdomodci w dzienpiky  elekironicziym, Przekazanie wezniom | rodeicom
powyeszych informacgi jest potwierdzane przez nauczycieli w dzenniky elektronicznym.

Wychowawea klasy na poczatku roku szkoinego informuje wceniow | rodzicaw o

1} warunkach, sposchie oraz krytenach oceniana zachowanta;

2} warunkach i trybie usyskamia wyiszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyng
zachervarda,

Powyzsze informacje wychowawca przekazuje uczniom ma pierwszych zajeciach, a rodzicom

n& pierwsnm zebraniy informacyinym lulb 22 pomocy wiademodc w doenniku elekironicznym,

Przekazanie woznom | radzicom poey2aeych informacy jest potweerdzane przez nawczycell

we dzhanmiku elakbronicznym,
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§d4

Ooeny bigkgoe oraz oceny Hasyfikaoyine irddroczne | rocne 2 peszczegolnych cbowigzkowych
zaped edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia,
trodroczna | rocena ocene klagyfikacyjng zachowania wstala wychowawes danego oddziaky
po zasiegnieciy opinii nawczycieli, ucznidew danego cddziaty oraz ccenianego ucEna,
Ceceny kasyfikacyine ¢ rajed edukacyjmych nie majg wpbeau na ocene klasyfikacyjng zachowania.
COrena kasyfikaoyina zachowania nie ma wphywu na cteny klasyfikecyjne = zajed edukacyjnych
| na promodie do klagy programowo wy2sze lub ukofczenie Szkoly,
Oceny 53 jawne dla ucenia i jago rodzicow.
Maucryoel uzasadmia ustalong coens ustre
Biezgce informacie o postepach | trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o saczegodnych
uzdoinieniach ucinia sg prrokazywane rodzicom na zebramach organizowanyeh w trakcie roku
szkolneqo oraz za podrednichwam dziennika elektronicznega.
Sprawdzone i atenione prace pisemne s3 udostepniane uczniowl a jego rodaicam g ich prodog
wedhug ponizsrych rasad.
11 uczniom sprawdzone prace pisemne s3 udostepniane podezas zajed
2] rodzicom sprawdione prace pisemne 5§ wdostepnione w czasie spotkan z nauczycielem

lub wychowawa.
Ma wniosek ucznia lub jego rodricdw dokumentacia dotyczaca egzaminu klasyfikacyinega,
EQIaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosd oraz inna dokumeniacja dotyczgca ooeniania
weEnia udcstepmana pedt pednalatniemu uczniow WD rodzicom ucenia niepeinolatniego do walgdu
przez dyrektora Szkoby lub wyznaczonego przez niego nauczyciela.

5§45
Uczen w trakcie nauki w Szkcle otrsymiuje oosmny,
1) beeiaca;
2)  klasyfikacyjne: Srddroczne, roczne | koficowe.
Cicenianie Diezgoe ustala sig w punktach,
Srodroczne, roczne | kofcowe oceny klasyfikecyine z zaked edukacyjnych wstala sie w stopniach

wg nastepujgce) skali:

1} eelujgcy ] (za 93-100 % mozlrpch o uzyskania punkicn;
2] bardro dobry 5 iza B1-92 % modliwych do uzyskania punkidw];
3] dobry 4 iza 67-B0 % modliwych do uzyskania punkiow];
4]  dostateczny 3 iza 51-66 % mozliwych do uzyskania punktomd;
51 dopuszcrajacy 2 (za 35-50 % moz2liwych do wyskania punktdw);
&l miedostateceny 1 (do 34 % modlivwpch do uzyskania punkicn

Rocrna ccena Klasyfikacyjna ustalana jest na podstawse sumy punkbow, otrzymanych preez ucznia
Za pleswsre i drugie pdlrocze,

Za pozytywne uznaje sie aceny: dopuszorajacy, dostataceny, dobry, bardzo dobry. celujacy.
Za aceng negatywna uznaje si¢ oceng: niedostateczny.

Erédmana i roczng acene klasyfikacying zachowania ucznia ustala sig wg nastepujgce) skali:
1) wirorows

21 bardzo dobre;

3} dobre;

4) poprawne

5y niecdpowiednie;

&) naganne

§ 46
Ocervianie ble2goe 2 2ajed edukacyinych ma na celu momnitarowanie pracy Ucznia araz greekarywania
uceniow! infermacji o jego osiggnieciach edukacyjmych pomagajgcych w ucieniu gig popizez



wikazanie, co uczeh robi dobrre, co | jak wymage poprawy ofaz jak powinien dalej sie uczyd

DOcenianie biezgoe jest takre realizowanym przez nauczycel procesem doceniania  $taran

Orag wWiyTaranka uinania dia uczria

Ccenianie biezace ucznia powinno byd prowadzone systematycenie @ wykerzyianiem

rédnaradych form | sposobdw sprawdzania wiedzy | umigjetnodel ucznia, w szezeqalnokc

1) odpowied? ustnsg

2} dwlczenis;

1) kartkcwka

4} sprawdsian, praca klasowa, test;

5} praca grupows;

&) radania domowe;

Ty referaty;

8} aktywnosc na zajeciach;

9} zaclanie prakiyczne.

Mauczyciel moze okreshic danag forme oceniania biezgcego jako chowigzkowsy dia kardego ucznia

w oddziale, w szeregdinodei sprawdzian, prace klasows, test,

Pisemne prace sprawdzajace (sorawdrian, praca klasowa, test), rwane dalej sprawdzianami:

11 33 zapowisdane uczniom z o najmnig Sygodniowym wyprzedzenism, aplanowany
sprawdzian jest wpinywany w dzienniku elelktronicznym;

2] w ciggu dnia uczen mode mied raplanowany tylike jeden sprawdzian;

3] wciggu tygodnia mogy byd dla ucznia zaplanowane oo najwyzej 3 sprawdziany;

4] ucren jest informowany o terminie | zakresie sprawdziandw;

5] uczen ma prawo do poprawy oceny bisigce] ze sprawdmanu na zasadach | ow terminie
ohridbanym prie: naucyciala;

6] uczen obrzymuje ocenmone sprawdziany w termimie do 2 tygodni od dnia, w ktorym
prreprowadzona sprawdeian, 8 w praypadiach dhursrych sprawdziandw 7 jezyka polskiego,
tarmin ten wynosi do 3 tygodni. Jefeli termin ten wypada w dzien walny od nauki szkoine,
sprawdziany takoe uczed otrzymuje nd pedrwsziych zajeciach pa tym dniu.

W przypadku niechecnosd ucrnia na raplanowans), obowigrkowej lormie oceriania bekgcago,

w driennilu elektroniczrym wpisuje sie arnaczenie 0" 7 komentarzem uczen nieabecny”.

Prey ustalaniu oceny z wychowania firyoenego, plastyki | muzyk naledy preede wazystlorn brad pad

uwage wysitek wikiadany przez ucznia w wywiarywanie sie 2 obowigzkow wynika jgoych ze spacyfiki

tyeh zajgc, & w praypadid wychowania fizycznego takde systermatycenodd udziaby ueznia w zajeciach
oraz aktywnoil ucznia w driglaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznsj,

LE T
Klasyfikacja frddrocang polega na okresowym podsumowaniu osiggnigl edukacynych ucznia
z zajed edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i $radrocene) oceny klasyfikacyme) zachawania;
1) kasylikace sradroczng uconiow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkoinego w miesigcu
styczniu;
2y Hasyfikacje érddroczng przeprowadza sig w ostatnim tygodniu pierwvszego polrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec wornia z zajed edukacyjnych | zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyinych z tych zajed | rocanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
Ti  klasyfikacie reczng ucanidw proeprowadza sig w missigou caerwoy, & w preypadiu uezniow kias
programown napwyEszych klasyfikacje roczng i kofcowa przeprowadza sig w kwietniu;
2} klasyfikagje rocang przeprowadza sie najwozetnia) w tygodniu popriedzazcpm Zakonczenie
rajed dydaktyczro-wychowawceych,
Ma klasyfikacje koncows, ktdra preeprowadzana jest w klasie programowa najwyEsze), sktadas sie
1} rocene oceny Masyfikacyjne 2 zajeé edukacyjnych, ustalone sdpowiednio w klasie programowo

riajwyTsraj araz
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21 roczne oceny Masyfikacyine z zajec edukacyjmych; ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowisdnia w kissach programows nizezych oraz
31 rocina ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programown najwyzszaj.

§Ed48

MNauczyciel uitals frddrocing | reczng ocene klasyfikacying z rajec edukacyjnych = uweglednieniem

w szczendlnoscs

1y dokanane; analizy | oceny oslagnigtych przez ucznia efektow ksztattenia, ¢ uwzglednieniem
predysporydi ucznia, modiwodc psychofizycanych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2b  sumy punktow uzyskanych preez ucenia, odpowiednio @ pierwszego podrocza prey ustalaniu
srodroczne; oceny klasyfikacyjne) oraz sumy punktdw 2 pierwszego | drugiego pdirocza
prEy ustalaniu rocrne) oceny klasyfikacyjne).

Ma klasyfikacyjne oceny z poszczegalnych zajec edukacyinych nie ma wphwu klasylikacyina ocena

rachowania ucznia,

Mauczyciale ustalajg srodrocene | roczne océny klasyfkacyjne najpdinig do dnia posiedzenia

klasyfikacyjnej racy pedagogicznej.

lezedi we wyniku klasyfikac)i érodrocene) stwiardzono, 2e pomiom osiggnigd edukacyjmych ucznia

uriemoliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyisze, Szkata umaziiwia

uczniawi uzupetniente brakdw,

Przevadywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdinych zajed edukecyinych;

1) nauczyciele Informuja wcarda | jego rodzicow o proewidywanych rocznych ocenach
kasyfikacyjnych na 7 dni przed kasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicang)
a o preewidywans) ccenie niedastatecina) na 3 tygodnie preed kasyfikacyjnym pasiedzeniem
rady pedagogicznej;

2} informacja o prrewidywane] rocine] acenie klasyfikacyine) jest preckanywana
a) wezriowl na danych rajeciach, poprzez doennik slektroniczny, w uzasadnionych

przypadkach mailowo na wskazany adres pocrty elektroniczne),
b} rodzicam na zebraniu informacyjnym, poprzez dziennik elektroniczrvy, w uzasadnionych
przypadkach maitowo na wskazany adres poczty elekironiczne;

31 wstalone roczne oceny kiasyfikacyine z poszczegdingch zajed edukacyjnych nie mogg by
rifsze niz oceny preewidywane,

Uczen moze nie by klasyfikowany 2 jednega, kilku slbo wsnystkich rajec edukecyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia occeny klasyfikacoyjnej z powodu nischecncéci ucznia ma zajeciach

edukacyjnych przekraczajgoych pobowe crasu precznacrandgo na te mapecia w planie nauczania:

10w preypadku frddroczne] oceny kasyfikacyjney jezeli brak jest podstaw do jej ustalenia
z powodu mieobecnoscl ucznia ma Fajeciach edukacyimich prrekraczajgoych pobowe crasu
priermaczonego na te zajeca w danym pofrocu;

2] w prrypedku rocznej oceny klasyfikacyjne) jedal brak jest podstaw do jej ustalenia z powody
nieobecnotci  wcrnia na  zajeciach  edukacyjnych  przekraczajacych  polowe  czasu
prraznaczonego na te zajecia w danym roku srkalryrr,

30w klasyBkac)i rocenej uczen nieklasyfikowany:

a) moze zdawad egramin klasyfikacyiny z powodu usprawiedliwione] nieobecnosd,
bl w przypadku niechecnoici nieusprawiedliwione] na wniosek ucznie lub jego rodzicdw rada
pedagogiczna maze wyrazic goce na egzamin klasyfikacyjny.

Laureat konkursu przedmictoweno o zasiegu wojewddzkim (ub ponadwojewddzkim ome Llaureat
lubr finalista przedmictowe] olimpiady ogdlmopolskiel otreymuje = danych zajed edukacyjmych
najwyzsza roczng oceng kKlasyfikacyng. Uczed, ktary tytut laureata kb finaksty konkursu
przedminiowego o rasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
przedmiotowe| olimpiady ogélnapolskie) uzyskat po ustaleniu roceme) oceny klasyfikacyjnej,
olreymuje  tych rajed edukacyjrych najwyzszs kodicows ocene Kasyiikacyjng.



§ 49
Coenianie uczniow 2 dodatkowych zajed edukacyjnych, jeili =5 realizowane w danym ocddziale,
prowadzi sie zgodnie ¢ zasadami oceniania obowiazkowych zajed edukacyinych, £ tym e vstalona
OCeNa roczna nie ma wihywu na promodje ucznia Na Swiadectwie oceny 2 tych zajed wpisywane
84 W CZodd prEeznaczongg na zajpca dodatkowe.
Ocenianie wczniow z zajed uzupelniajgoych prowadzi sie zgodnie z rasadami oceniania
chovwigziowych zajpd edukacyinych. Rocine oceny klasdikacyine z zajed wrupebniajgoych mag
wphyw na promoce ucenia, Oceny 2 tych zajed 53 wpisywane na Swiadectwie oraz w arkuszu ocen
W CZEiC] prEeEnacione) na zajgcia veupekniajace,

%50
Coena zachowania ucznia wyrata opinie Szkoly o funkcjonowaniu ucznia w Sradowisku szkednym,
ma znaczenie motywacyine dia ucznidw oraz informacyjne dla rodzicdw.
Priy ustalaniu srédroczna) 1 roczmeg oceny klasyfikacyine) rachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkecje rozwajows, nalery uweglednid wphew tych zaburzen lub dysfunkej)
na prgo rachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksrtalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie Indywidualnege mauczania lub opinil poradal  psychologicsno-pedagogicene,
w tym poradni specialistyczne).
Whchowawea ustala Srddroczne | rocene klasfikacyjne oceny zachowania ucznia napainiey do dnia
posiadzrenia klasyfikacyine) rady pedagogiczne).
W przypadiu rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) wychowswca informuje ucznia i jego rodzicow o preewidywane] roczne klasyfikacyjnel ocenie
zachowania wcenia na 7 dod preed klssyfikscyjnym posiedzeniem rady pedagogicenej;
2} informacia o preewidywang] roczrej kiasyfikacyingj ocenie zachowania jest przekazywana:
8l uczmiowi na danmych zageciach, poprzez drenmk eektranicery Jub w o uzasadniomych
preypadiach mailowo naowskazany adres pocety elektroniczne),
bl rodzicom ra zebraniu informacymym, popizez dziennik slektranicany lub w uzasadniomeh
preypadkach mailows na wskazany adres pocety elektroniczne.
Ustalenie srodrocrnej i rocznej oceny klesyiikacyjng) zachowania odbywa sie przy wspdlpracy
wiychenWalwey  uczniem | opiers sig w szczegalnoda na
1] ocenie wychowawcy;
2]  samOOoCenie uczma;
3] konsultacji prreprowadzonych przez wychowawee 2 nauczycielami
4] opinii detyczgoych zachowania ucznia, otrzymanych od co nagmnig) 2 innych ucznidw
Ustala sip nastepujgee kryteria ustalania oceny zachowania ucenia
11 Doene wiorows obraymuje uczes, kidry:
a) zawsze realizuje wszystkie cbowigzhk ucznia okreslone v statucie Szkoby,
b} reprezentuje klase na forum Szkoky,
¢l promuje Szkole i dba o jej dobre imig, honor i tradycje,
dy dba o sprzet | wyposarenie szkalne,
gl posluguje sig poprawng polszezyzng,
f) prezentuje wrzorowe postawy moralne, godre nasladowania postawy spotecing, pomaga
innym, w szczegolnoic stabszym,
gl charakieryzuje sie wysoky kultury osobisty,
h) dba o siebie i innych, e naraza seehie | inmech na wirate rdrowis badf ted rvcia,
1) angazuje sk w akcge chargtatywne | wolontariat,
i1 jest wzorem zachowania | naskadowania dla innych, swop postawg pokazupe inmmpm,
jak nalezy postepowad, bezinterescwriia pomaga inmyrm,
kKl rawsze rosracunkiem | kueltura osobista ocdnosi sie do nauczyciell, pracownikdw srkoby,
kolegow | kolezanek;
2] aceng bardzo dabsg otrzymuje uczen, kton:
al realizuje wszystkie obowigzki ucznia okrestone w statucie Szkoly,
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4)

3}

|

bl reprezentuje klase na forum Szkody,

¢) promuje Srkote | dba o jej honar, debre imig | tradycje,

d) dixa o sprzet | wyposatenie s2kodne,

€] posluguje sig poprawng palsicrvEng

fi charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg,

g} dba o siebie | innych, nie naraks debie i inmeh na utrale sdrowia badE (a2 yois,

h] swoig postawy pokazuje innym, jak nalezy postepowad bezinteresownie pomaga innym,

I} zawsze z szacunkiem | kultury osoblsty odnosi sie do navceyclels, pracownikdw szkody,
kolegow | kolazanek,

i1 sparadycznie mogs se cdarsyc nieusprawiedliwione nicobeonosicl na zajeclach;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a) sLara fp wawiisewac 2 obowgzkow oireslanych w statuce Szkoly,

b) moga sie zdarzyt nisusprawledliwione nlecbecnoscl na zapciach,

€} stars sie prezentowad poprawng postawe spoleczno-moraing,

d) dba o mienie szkaky, nie ulega nadogom | uzaleinieniom,

€] odnosi sie z szacunkiem do nauczyciali, jak | kelegdw | koleranek z kasy, nie naraza siebie
| innych na nishezpiocrenstwo utraty tdrowia | tycia w szczegdlnod,

I uiywa poprawnej polszozyzny,

CCENE poprawng atroymuje uceen, kion:

ay stara sig wywianywal z obowigzkow okreslonych w statucie Szkody,

B posiada nisusprawiediwione nigcbacnoso na zaeciach,

ol dba o mienie szkoby,

d} adnosi sie 2 sracunkem do nauceyciell, jok | kolegaw i koletanak z klasy,

gl mie naraza siebie | innych na miebezpieczenstwo utraty 2drowia © yoia w szczegalmosc,

fi uZywa poprawne] polsrcryiny,

aceng rieodpowiadniz otrzymuje wczen, kiany:

a2} nie wywizzuje sie 7 abowigzkdw s2kalrgch,

b) posiads duio neeusprawiedimionych nieobecnodd na zajedach edukacyjrych i liczne
spaImienia,

) nie prrestrzega podstawowych zasad wapdbiycia spolecznago w grupie,

di nie uczestniczy w zyciu klasy ani Szkoly,

&) uywa wulgaryzmbw i niewlaicivych sformubowan,

fi mieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczyciel, innych ucznidw | pracownikow
Szkody,

) nig dba o mignie szkodne,

hp uzyskat 1 magane dyrektora Szkoby;

GLENE Naganng atrzymuje uczen, ktony

a) w sposab razgoy nie wywlazuje sig 2 obowigzkow srkalnych,

b posiada bardeo duzo nisusprawiedliwionych nisobecnodc na zajeciach edukacyjnych
| licrne spdinienia,

¢} nie prrestrrega podstawowych zasad wepoloycia spolecznego w grupie,

dh nie uczestniczy w kyciu klasy ani Szkoby,

2l uiywa wulgaryzmdw | niewtaiciwych sformubowar;

I niecdpowiednio zachowuje sip w stosunku do nauceyciel, innych ucenidw | pracownikis
szkaty,

gl nie dba o mienie sckolne,

hl szkodzi dobremu imieniu Szkoky,

il wazwskalt co najmnieg) 2 nagany dyrektora Szhkoky

Rada pedagogiczna, uwrglgdniajgc statulows kryteria ustalania oceny rachowania, maole
opracowsd | previgd doszoczegolowienie zasad ustalania ocen rachowania.,



§51
DTrzymanig wylsie nif prrewidywana, rocznaj oceny klasyfikacgme] z zajec edukacyjneh jest
mozliwe dia kardego ucznia, kidry wyrazil taka ched | cdbywa sie w drodze rozmowy wcznia
Z naucrycialem o stopiiu spetnienta preez ucznia kngdericw na ocene preewidywand | wytsza,
W przypadku, gdy uczen uzna, ze ponownie ustalons przez nauczyciela prrewidywana rotzre ocens
klasyfikacyjna z jednych lub kilku zajed edukacyjnych jest ra niska, mode w terminie do 4 dni
przed Masyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne] rhoiyd pisemny wniosek 7 uzasadnieniem
do dyrektora Sckoby o rozpatrzenie moiliwosd uzyskania wyiszej oceny.
Warunkiem rozpatrzenia wnigsky jest:
1) B0% frekwencia na danvch zajeciach edukacyinych [z wyjatkiem ddugotrwabej choroby
lub usprawiediiwione] nledyspozyiy
2] preystapienie  do  wszystkich  obowigzkowych  pisemnych  sprawdzianow,  dwiczef
przeprowadzanych w danym pdiroczu,
W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczed prEystepuje do ponownego sprawdzenis
wiadomascl | umigjginodol prrex naucrydels danych zajed edukacyjnych, Poziom wymagas, radad
I pyian musi odpowiadad wymagandiom edukacyprym na dang occeng,
Ocens klasizacying ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wisdomoscl | umigjetnasc
nie moze byd nideza nid werednie) ustalona ocena,

§ 52

Uczedh ma prawo ublegad sie o wyiszg niZ preewidywana roczng ocene zachowania,

Uczedr ubiegajgcy sie o podwyiszenie oceny rachowania rwraca sig & pisermng prodby

wraz ¢ uzasadnigniem do dyrektora Szholy za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni

od terminu poinformowania go o przewidywane) ooenie.

Liczany ubiegajacy sig o podwyisrenia oceny 2 zachowania musi speiniad nastepuigce warunki:

1] w ciggu roku szkoinego rie ofrzymat upomnienia nauczyoela, wychowewey lub dyrekicra
Szkoly. pisemne) nagany wychowswoy, psemne| nagany dyrekiora Szkoly;

2] W ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkdw weania wynikajgoych ze statutu Szkody:

3) w okresie od podania infermac)i o prrewidywane| ocenia rachowania do ustalenia rocznegj
oceny  klasyfikacyine] uczen wykaral sie szczegdlng akbywnodcs w przedsiewzieciach
podejmowanych dla pedwyiszenia cceny.

Whcheavawea ucznia opiniuje podande w terminie 2 dni.

Dyrektor Szkoly powoluje zespdt w skladzie wychowawea | dwdch nauczpciell uczacpch

w iy oddziale, ktdry ustala ostateczng roczng ocene klasyfikangng zachowania w terminie

nie painiej niz na 1 dzief przed klasyfikacying rada pedagogiceng

Protokal 2 prec zespolu zostaje dolgczony do dokumentacyi.

Ustalana roczna ocena zachowania nie moze bye nidsza od oceny przewidywane),

Ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna, z wyjatkiern oceny, ktora moze byt zmieniona

w Zwigzku z wniesieniemn zastrzezed, e ocena zachowania zosista ustalona niezgodnie & preepisami

prawa,

§53

Crektor Szkody zwalnia ucznia 2 realzacy niextdrpch obowigzkowyeh rajed edukacyjmpch
e wrgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosd w uczeniu sie, niepelnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zreplizowanie danych chowsgzkowych zajec edukacynych na wozesniegszym etapie
edukacyjrym w przypadkach akredlonych w penizszych ustepach,

Dyrektor 3zkedy, na podstawie opini wydang] przez lekarza dotyezace] ogranicronych moiwosc
wykomywania przez ucenia okreslonych dwiczen fizycnych, pwalnia ucinia @ wykomowania tych
fwicren na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okresiony w e opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia uczmia 2 realizec)i zajed wychowama fzycznego lub informatyk
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestmiczenia uczniz w tych zajeciach wydane|
przez lekarza, na c2as ckredlony w te| opinii lereli ckres rwolnienia uniemozliwia ustalenie

\



srddroczig lub roczne) oceny klasyfikacyne), w dokuomentaci preebiegu nauczania zamiast oceny

klasytikacyjnej wpisuje sie zwaolniony” albo ewaolnicna®,

Dyrektor Szkody swalnla wcenia 2 owady stuchu, 2 gleboka dysleksjy roreojowy, 2 afaza

£ niepetnosprawncdciami sprredonymi, z autyzmen, W tym > zespofemn Aspergera z naukl drugiego

Jervks obosgo nowoiyinego.

Zwalnignia z nauly drugiago jezyka obcego nowozytnago nastepuje;

1} na wnigsek rodzicdw albo peinoletniego ucenia oraz opinil poradnd psychologicang
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne|

£ na podstawie orzecrenia o potrzebie ksztatcenia specjainega lub indywidugnega nauczania,
Z Kidrego wynika potrzeba swolnienia ucznia 2 nauki drugiega jervkas obcego — w przypadku
weinia posiadajgcego takie orzaczenia,

W przypadku zwaoinienia ucznia 7 naukl drugego jezyka obcego nowoXyinego w dokumentacy

przebiegu nauczania zamiast oceny kasyfikacyjnej wpisuje sig ,pwoiniony" s, zwolniona”,

Lczed, kidry nie choe skoezpsted £ prawa swolnienia x nauki drugiego jezvks nowodvinego, moze

za zgods rodzicdw, uczestniceyd w tych zajeciach.

§54

Mauceycie! indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych, edukacyinych | moeeliwedel paychofizycerych ucania,

Mauceyciel jest obowgzany  dostosowywad wymagania edukacyine na  obowigeskowych,

uzupetniajgoych | dodatkowych zajeciach edukacyjmych do indywidualmych potrzeb rozwojowych

I adukacyjnych oraz mozinwosco peychofinycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzehie ksztakcenia specjainego,;

21 posiadajgcege orzeczenie o poltrzebie indywiduainego nauczania

3) posiadajgcego orzeczenie poradni  psycholegiczno-pedagegicne] o specyficznych
trudnodciach w uczeniu sig lub inng opinig wekazujscy potrrabe dostosowanis,

4) posiadajacego opinie poradni | psychologiceno-pedagogicenej o objeciu ucznia
zindywidualizowanyg Scieiky ksetatcenia;

50 objategs pomodd psychofogicrmo-pedagogiceng 'w Szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualmpch potrzeb rozwojowych | edukacyjnpch araz indywidualnych mezliveasc
paychofizycenych dokonanege preez nauczyciel | specjalision,

B) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
dwiczen fizveenych na zajgaach @ wychowania fiycznega,

§55
Egzamin klasyfikacyiny przeprowadza sie nie pddniej niz w dniu poprzedzajgcym drien zakoriczenia
recznyeh zaged dydaktyczno-wychowawczych, Termin egzaminu uzgadnia Sig = UCIniem | jego
redzicami. Ponadic preewcdniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajed
edukacyjnych, 2 kidovch uczend mote prayetapit do egzamindw klasylikacyjnych w ciagu jednege
dnia. lezali @ przyczyn usprawiediiwionych nie moina dochowad wiw termindw, dyrektor Srkoly -
W POrGELMIEniu £ uCzniem — wymacza inny termin, nie paZnie) niZ do ostatniego drie denego roku
=zkolnego.
Egramin prieprowadza sie w formie pisemne] | ustngj b w formie dwiczen praktycznych,
jesli wymaga tege specyfika przedmioiu
Egramin klasyfikacyiny dfa ucznia, dla ktorego brak jest podstaw do wstalenia oceny z powodu
miecbecncsc i dla ucema reafizuggcegn ndwwadualny tok nauk przeprowadza komisja powokana
przez dyrektora Szholy, w skkad ktare) wohodza: nauczyoiel prowadzacy dane zajecia edukacyjna —
jaka preewodniczacy kamisi araz naueryeial takich samyeh lub pokrewnyeh zajed adukacyjnych
Egzamin kasyfikecyjiny dia ucznia spelniajgcego obowiazek nauki poza Szkolg | dla ucznia
wrupetniajacego ridnice programowe, prrechodegcego = innego typu srkoly, prreprowsdza
komisja, w sklad ktérey wehodzg: dyrekior Szkoby lub wyznaczony przez miego nawczycied jako

a0



preewodniczacy orar nauceyciel b nauczyciele chowigzkowych zajed edukacyjnych, & ktdnych jest
preeprowadany egiamin,

W czasie egraminu klasyfikecyinego mogg byc obecni = w charakterze cbserwatorcw - rodzice
WECZnE,

I prreprowsdranago egzaming sporzgdza sie protokst zawierajacy w szczegoinosc:

1} mazwe zajed adukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2} imiond | narwiska asdb wehodzaondh w skiad komisji;

i}  termdn egzamenu;

A} g | nazwiske UcEnik

51 radamia eqrarninacyjne!

6] ustalong ocene klasyfikacying.

Do protokedu dotgcza sie odpowiednio pisemng prace weenia, zwicely informage o wstnych
odpowiedriach ucznia | zwiezly informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
Protokdt stanowi zalecanik do arkusza ooen,

Coena ustalona wowyniku egzaminu kasyfikacyinego jest ostatecena, z 2astrzezeniem moelwasc
previtapienia do egzaminu poprawkowego | sprawdzianu wiadomosic | umiejetnasci ucenia,
gdy roczna ocena klasyfikacyina zostata ustatona niezgodnie 2 preepisarm prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej ocany,

W prrypadku niekiasyfikowania ucznia w dokumentagi prreblegu nauczania zamiaslt oceny
klasyficacyine wpisuje sig  niekasvlitowany™ albo | nieklasyfikowana”™,

§ 56
Uczen lub jego rodrice mogy zghosiE na pidmie zastrzedenia do cyrektara Szkoby, jedll wenap),
e rocena acena Hasyfikecying z zajed edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie 2 przepisami prawa datyczaoymi trybu ustalaria 12§ oceny,
Zastrzezenia mogy byc rglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w dagu
£ dnm roboczych od odnia  zakonoczenia  rocznych  zajed  dydakiyczno-wychowawozych,
Jesli zastrzezenia woinla zostang wwrglednione dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktom
w preypadku oceny z zajec edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosdcl | umnisietnode
ucznia, w formie pisemne) | ustne] lub w formie zadanka prakbycznego, jesh wymaga tego specyfika
preedmiatu | ustala ooeng, a w przypadku oceny zachowania ustala ocene w drodze glosowania
wyhkly wigkszoscig ghoséw. W przypadku rdwnej liczby ghoséw decyduje glos preewodniczgcego
e gi.
Sprawdzan wiadomoic | umsiejetnosc ucznia przeprowadza sig nie pdinie) miz w terminie 5 dre od
dnia zghoszenta rastrzeden, Termin sprawdziany uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W skiad komisji wchodza:
1w preypacku oceny klasylikacyine £ zajed edukacgnych:
a) dyrektor Szkoby albo nauczyciel wyznaczony prrez dyrektora Sekoby — jako preewodniczacy,
bl neuczycel prowadegcy dane zajecia edukacyjne
o) nauczyoiel prowadzgcy takie same ub pokrewne zajecia edukacyjng,
MNauczyoel prowadzgcy £ uczniem dane zajeda edukacyjne moze byd zwalniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub woinnych, srcregolnie uzasadnionych praypadkach.
Wtakim przypadku dyrektor Szkoby powokie w skiad komisii innego nauczycela
prowadzaceqo takie same rajpcia edukacyjne, ¢ tym te powotanie naucryciela ratrudnicnego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu 2 dyrektorem te) szhoky,
2} w przypadku oceny klasylikacyneg| zachowania;
a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczomy przez dyrekiiora Szkoty — jeko preewodniczacy,
bl wychowawca oddziatu,
€} naucryciel prowadzycy rajecia edukacyne w danym oddsale,
di prredstawiciel samorzgdu voeniowskiego,
e] pedagog lub psycholog,

fi przedstawicial rady rodzicow,

E |
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10,

11,

Ustalona przez komisje ocena nie moze byd nizsza od oceny ustalone) wezesme). Doena ustalana
preer komisig pesl ostatecmma, z wijatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnel @ zajec
edukacyjnych, ktdra moze byl zrieniona w wyniku egraminu poprawkanwego.

Komigje ustala roczng oceng klasyfikacying zachowania w terminie 5 dni od dnia zghloszenia
zastrzeden. Ocena jest ustalana w drodze glosowsnia swykls wigkszodciy glosdw. W preypadhku
réwneg] ilotc glosdw decyduje ghos preewodniczacego komisji,

Ze sprawdzianu wiadomodd | umiejetnodd ucznla sporzadra sie protokdd  2awberajacy
W srciegdlnodct

1} mazwe zajed edukacymych, 2 kidrych byt preeprowadzony sprawdziam;

2} imiona i nazwiska osob wohodzgondh w skiad komisii;

3] termin sprawdzianu;

4} imig i nazwisko UCIMiE

5 zadania sprawdzajgee;

B ustalong oceng klasyfikacying.

Do protokols dotpera sip odpowiadnio pisemne prace ucznia, zwigzhy informacje o ustrych
odpowiedziach ucznia § Tweezhy informacip o wykonaniu przez ucaria Zadania prakiycznego.

£ posiedeenia komisj ustalajacej roceng ocene klasyfikacyjing zachowania sporzadza sie protoks)
zawierajgcy w szczeqdlnodei

Ly imiona | naswiska 0sdb wehodzacych w sklad komisji;

2} termin posiedzenia kamisji;

3F imle i nazwisko ucznia;

4)  wynik ghosowania;

5} wustalong oceng klasyfikacyjng rachowania wraz z uzasadnieniem,

Zasady te dotycza réwniez ocen kasyfikacyjmych uzyskanych w wymiku egzaminu poprawkowegs,
z tym e termin do sghosienia zastrzezen wymosi 5 dni roboczych od daty tego egzaminu.

Uczen, ktary r proyoryn usprawiedlimionych nie preystapit do sprawdzianu w wyznacsanym
terminie, moze preystapid do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoky
W uzgodnieniu 2 uczniem, 3 w przypadku niepatnoletniege ucznia réwniaz 2 (oo rodzicami,

§ 57
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne] uzyskal ocene niedostatecrng z jedryeh albo dwich
obowigzkowych zajgd eoukacynych, mode zdawad egzamin poprawkowy,
Egramin poprawkowy sklada sie z czescl pisemnej oraz ustng) 2 wyqikiem tych pezedmiotdw,
kidnych charakier wymags egzaminu w formie radan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sig woostatnim tygodry feri letnich. Termin egeaming
poprawkowege. wyenacza dyrektor Szkoly do dria zakorczenia rocznych zajec dydaktyczmo-
wychowraweanych,
Egzamin przeprowadra kamisja powotana preer dyrektora Sckoby w skladzie:
1} preewodniczacy = dyrektor lub nauczyciel wyenaczony prrer dyrektora Srkoby,
2} nauczycel prowsdeacy dane zajeca edukacyine;
3} nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine,
Mauczyciel, ktéry prowsdzit dane zajecia edukacyjne z uczniem, maze byé rwolniony = udziak
w pracy komisfi na wissna proshe lub w inngch, szozegdinie uzasadnionych preyvpadkach, W takim
preypedku dyrektor Sekoly powohaje w skiad komisji innege nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powohinie pauczyciels zatrudnionege w inngj szkole nastepuse
W paraiimieniu @ dyrekitoram te| Szkoky
Z przeprowadzonega egzaminu sporzacra sig protokdt zawierajacy w szezegdinosc;
1] nazwe rajec edukacyinych, 2 ktdrych byt przeprowadzony egzaming
2] irmiona i narwiske osoh wehodzgoych wosklad koamisji;
3] termin egzaminu poprEwkowego;
&) Imig | nazwiske ucinix
51 radamia egraminacyine
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6] ustalong oceng klasylikacying,

Do protokols dolacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, Twigzty informacig o ustnych
odpawiedziach ucenia | reaesls informacie o wykonaniu preer ucznia zadania prakiycinego
Protokdl stanowi zalgcznik do arkusza ocen,

Uczan, kifny 2 preyeryn usprawiedliwiomych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym tarminie,
mode priystapd do niego w dodatkowsm terminie, wyZnaczonym przezr dyrektora Szhkody,
nie podnie) ni2 do kodca wrzednia,

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniky egraminy poprawkowego jest osfatecing,
z zastrredeniem sprawdziany wadomosd | umigjetnosci ucznia, gdy roczna ocena kasyfikacyjna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgoymi trybu ustalania te) oceny

Uczef, kigry nie rdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do kiasy programowa
wiyzsre| | powtarza klase

Uwzgledriajgc modliwodci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowad
do klasy programowo wylsze| ucznia, ktory nee zdat egzaminu poprawkowego = jedrmych
obowigzkowych zajed edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia 33 realizowane w klasie
programown wylera),

558
Uczen otrzymuje promogje do klasy pregramowo wyiszey jeleli ze wezystkich abowiazkowych zajed
edukacyjnych otrzyrmat rocene pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Lbczen konczy Szkobe, jefeli w wyniku kasyfikacp kodcowaj, na ktdrg skladajs sie roczne oceny
klasyfikacyjne » obowiazkowych zajed edukacyjnych uryskane w kiasie programowo najyssze|
I roczre ooeny klasyfkacyine z obowigzkowych zajed edukecyinych, ktdrpch realicecs zekoncoyia
sig w kasach programeowo nizseych, unrskal oceny klasyfikacyjne ze wszystkich chowiazkowych
zajec edukacyinych wyisze od oceny niedastatecanaj.
Uczen, kidry nie otrzymed promocj lub nie ukonceyt sekaty, powtarza klase,
Uezen obmzrymuje promocje z wyrozniensem, jedi w o owymike  klasyfikaci rocznej unvska
z obowigzkowyeh zajed edukacyryveh drednig ocen co napminig) 4,75 oraz co najmnig| bardzo dobrg
oceng zachowania, Uczend, ktory atrrymai promocje do kiasy programowo wyzsza) 2 wyrtinienien
alba ukonczyt Szkole z wyrdznieniem, otrrymuje adpowiednio fwiadectwo szkelne promocygne
potwierdzajace uryskanie promogi z wynddnieniem albo swiadectwo ukofczenia Szkoly
potwierdzajgce ukofczenie Szhkoby z wyrdznieniam,
Uezpiensd, kidry uczgsiczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed

Rozdzial VIl
czniow da

§59

O preyecie do klasy pieresze) 4-letniego liceum ogdinoksztalcaoego mogg ubiegad sie absohwenc
ofmicletriie) szkoky podstawowe],

§ 60
Fesrutac) kandydatow dio Szkoly dokonuje dyrektor Szkoky,
Cwrektor Szkoly mote powolad komsig reknutacying w celu preeprowadzenia postepowan:a
rekrutacyjnego.
Rekrstacia wcaniow do klas pierwszych prowadzona jest zgodnie z regulaminem rekrutaci
obowiazujacym na dany rok szkolny,
Regularmsn reknitac) okresla tryl przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w szczegiinoéc
prowadzenie rekrutacii ber egramingw witepnych, moZliwost prowadzenia  rozmow

kwvalifikacynych,

33



§ &1
KEandyadat zostaje preyiety do Szkoly na podstawie zhozompch dokumentow:
1] oryginatu dwisdeciws ukoherenia srkody podstawowe);
21 onsginalu zadwiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu demoklasisty:
31 podania g preyecie do Szkoly,
Warunkiern niezbedrym do rofpoczecia nauki jest zawarcie umowy o preeprowadzenie procesy
ksztaltcenia, Prredmiotowa umowa made byl zawarta po ogioszeniu listy prayjetych do Szkody
Brak podpizaniz umowy 0 prieprowadzenie procesu ksrialcenia jest trektowany jednoenacznie
JAkO reVGNACH 2 rOFpOCIECE Proes ucEnie nauki,

§ 62
Dopuszcza sie przyjece wcanla dio 3zkoly na zasadzie przechodzenia z innej szkoly w trakcie roku
sekolnego,
Decyrie o proveciy wcems padejrmuje dyreklor Srkoly po dokonamiu oceny zakresu ksztalcena
realizowaneqo w Szkale, do ktdrej uczen ucreszezal, na podstawie kserokopii arkusza ocen
wydanggo przez Szkok z kidee) ucze’ odszedh w provpadku prrejsciy po o najminieg) jednym roki
nauki afho zedwiadczenia o przebiegu nauczania, jezeli przejécie nastapilo po okresie kratszym
ik fok Pk
Z kandydatem moze byt prreprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Warunkiem niezbednym do rozpocigon naukl jost mawarde umowy o przeprowadzens procesu
ksztatcenia. Brak podpisania umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia jest traktowesny
|edroznacenie jaka renygnacia = realizaci nauki preez ucznia.
Réenice programowe I zapd edukacyjnych realizowanych w Szkole sa uzupelmiane na warunkach
ustalonych preer naucoycieh prowadegcych dane zajecia w provpadku, gdy obowsszkowe zajecia
ogdtnoesztalcace realizowane 53 w zakresie rogszerzonym, 3 w szkole, z ktore) uczen przechodsz
reslizowane by w zakresie podstawoeym,
Uczniowi, ktary nie realizowal obowigzkowych zajed edukacyinych, ktore w Szkoie zostaly
Juz zrealizowane, dyrekior Szkoby zapewnia warunki do zrealizowsma treso nauczania z tych zajed
do konca etepu edukacyinego. W wyjatkowych svtuagjach, gdy nie mozna  wakmych prayceyn
zapawnif uczniowi warunkéw do zrealizowania tredci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyinych, modna preeprowadeid egramin klasyfikacyny dia ucenia przechodegcego = innego
typu srkoky,
W oprzypadku ueznia prayvietege do klasy wydsze nid pierwsza, ktony w sskole, = ktédrey przechodz|
zrealizowal obowigzkowe rajecia edukacyjine & filozofii b plastyki lub muzyki, b jezyka
taciiskiego | kultury antycrnel | uzyskat @ tych zajed porylywns rocng oceng klasyfikacying,
rie wyzZnacza sie moznic programowych. Oyrektor Szkoly, na podstawie kopsl arkusza ocen
wydanego przex srkobe, 7 kidre| uczed przechodn, przepsuje rocena ocene kasyfikacying
e rrealirowanych przes woania zajec na swiadectwo skonczenia Szkaky,
fezell uczed we wiasnym zakresie wyrdwnije roinice programowe 2 jgavka obcego nowozyinego
navczanego W oddriale. do ktdrego preechodzi lub kontynuuie we wlasnym zakresie nauke jezyka
pboego nowodvinega, kidrego ucnd sie w stkole, ¢ kidre) perechodsl egramen Klasyfikacyjny
przeprowadza sie do konce danego roku szkolnegae,

563

Drialainosc Arkoly finansowana jest z dotacji otrzymywanych z budzeiw jednostki samorzadu
teryiorialnego, optal wnoszonych preer ucemsdw, badf ich prawrych opickundw | inmyeh frdded
zgodnych z przepisami prawa.



Dotacje abrpymang ¢ budiety. jednostd samorzadu tendorialnego organ prowadegcy Szkole
wiykarzystule na poknecie wydatkdw poniesionych na cele driatsinedc Srkoly | realizacie radan
w zakresie ksztatcenia, wychewania | opieki,

Dotacia otreymana z budietu jednostkl samorzadu tenytonalnego jest wykarzystywana na pokrycie
wydatkiw poniesonyeh w roku budietowym, na ktdry dotacja zostala edzielona, miezaleznie
od tego, kidrego roku dotyczg zadania realizowane przez Szkole

Wyposazenie Srkody stanowi whasnodd organu prowadzacego Szkokg,

Srczegdiowe zasady wykorzystania dolac)i udzielone| Szkole okredls Politvka Rachunkowosc|
TEB Edukacja s, 2 a0

fed

W przypadku keztalcenia odpdatnego wysokodd opiat za nauke oraz zasady ich pobierania okredlans
53 W umowie o przeprowadzenie procesw ksrtalcenia

§ 65

Wiysokodd ophal za nauke ustala organ prowadzaoy Stkole.

Post .

§ 66
Ciata rorpoczecia driadalnosc preez srhole to 1 wizednia 2027 roku
Statut mioze byd zrmieniony preez organ prowadzgcy Szkode. Rada pedagogicznag | dyreikior Szkoly
majg prawen whioskowad do onganu prowadzgcego Szkode o wprawadzenie zrmian w statucie Szkedy
Zmiana statutu Szkaby wymaga formy plsemne
Szkots moize zostac rlikwidowana przer organ prowsdzacy Szkole @ kofdcem roku szkolnego
D zamiarze | preyczynach likwidag) nalety powadomic ucmmiow | jego rodzicow, jednostke
samorzgdu teryltonalnego prowadzgcg ewidencie szikdd odpowiedniego typu ofaz gming, na terenie
ktore] jest pohozona Szkota, co majmnie) na & miesigcy proed terminem likwdacs, Dokumentacie
przebiegu naucrania rlikwidowanej Stkoly prrekazuje sie organowi sprawujacemu  nadzds
pedagogiczny. w terminie 1 miesiaca od dnia zakodczenia ikwidach
Dakumentacis finansowo-ksiggows Szkoly prowadzona jest | przechowywana w siedzibie organu
orowadzgrego Szkod.
Szkota uiywa plecrgc wedhug ustalonych wirordw, pieczeci urzedowej okragle) oraz piecred
podiuine] o nastepujgce] treso;

Liceum Chgddnoksztologee TEB Edukacio w Szcrecinie
ol Wousko Polskiego 128, 70-491, Szczecin
fel. (97) 4371 87 87

Statut wichodzi w Zycie 7 dniemy 1 wrzednia 2024 roku,

Sporzgdzona: Poragn, dnip 26 lpog 2024 roku,

TEB Edukacia gp. 2 0.0. w Pornaniu TER Edulcac]i s It 0.6, w Poznen
ul. Pastelown 16, GO-188 Pornan Lt ucs Dsrektvcn D] Ofgpesionc ek s
tal. (A1) 656 34 34
BITF V-2 4=-56-400
Marclf Zurmen

35
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